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ZAŁĄCZNIK nr 14 – Instrukcja/Regulamin przyznawania „bonu talentu” 

 

Instrukcja/ Regulamin 

przyznawania „bonu talentu” 

 

I Postanowienia ogólne 

1. Ilekroć w instrukcji jest mowa o: 

a) Bonie talentów – oznacza to sfinansowanie kursu, warsztatu, zajęć, które mogą 

przyczynić się do rozwoju talentu i zainteresowań dziecka. 

b) Liderze animatorze – oznacza to pedagoga z doświadczeniem w pracy z dziećmi, który 

prowadzi warsztaty socjoterapeutyczne, zajmuje się animowaniem czasu dla dzieci, 

wspomaga dzieci w rozwoju psychospołecznym, przyjmowaniu i rozumieniu 

rzeczywistości, motywuje i odkrywa talenty, animujący przygotowanie przez dzieci 

ilustracji do gotowej treści bajki, wspierający reżysera, wspierający i pomagający w 

przygotowaniu przedstawienia oraz odpowiedzialny za pozyskiwanie środków od 

sponsorów na bon talentu i pośredniczący w jego realizacji. 

c) Akademii Talentów – oznacza  cykl warsztatów teatralnych dla dzieci. Przy współpracy 

reżysera stworzą one scenariusz teatralny, który będzie bazował na podstawie lokalnych 

opowieści, ich własnych doświadczeń oraz wyobraźni. Scenariusz będzie stanowił bazę 

dla przedstawienia teatralnego. Młodzi uczestnicy mają szansę nauczyć się prawidłowej 

emisji głosu, improwizacji opowieści, śpiewu oraz tańca. Warsztaty będą również 

kształtować umiejętność prawidłowej pracy w grupie, rozwiązywania konfliktów, 

organizacji spędzania wolnego czasu. Dzieci nabędą umiejętności występowania przed 

szerszą publiką oraz zwracania uwagi na potrzeby innych ludzi. 

d) Akademii Współpracy – oznacza to  formę stałych spotkań lokalnych instytucji i 

organizacji oraz szkolenia wzmacniającego liderów. Akademia umożliwia zmiany, 

integrowanie i  działania instytucji zaangażowanych w model,  maksymalizowanie i 

wykorzystanie lokalnych zasobów, zapewnianie sprawnego przepływu informacji między 

podmiotami oraz wymianę doświadczeń. 

e) Forum instytucji i organizacji – oznacza to zbiorowość, którą tworzą reprezentacji 

instytucji lokalnych (np. urzędów, parafii), której zadaniem jest rozpatrzenie i 
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przeanalizowanie wniosku lidera animatora o przyznanie bonu talentu/kariery oraz 

podjęcie ostatecznej decyzji. 

f) Prawnym opiekunie dziecka – mowa o osobie fizycznej posiadającej pełną zdolność do 

czynności prawnych, dbającej o dobro podopiecznego oraz o jego osobę i majątek. 

g) Środowisku dziecka – oznacza to otoczenie rodzinne, które  jest pierwszym i 

podstawowym miejscem rozwoju, uspołecznienia i współżycia dziecka. Pojęcie może być 

poszerzone o otoczenie szkolne i rówieśnicze. 

h) Wychowawcy szkolnym – mowa  o osobie sprawującej nad dziećmi pieczę pedagogiczną. 

Jego zadaniem jest czuwanie nad zachowaniem, postawami społeczno-moralnymi oraz 

etycznymi, kulturą i zdrowiem uczniów. 

 

II Warunki i tryb przyznawania bonu 

1. „Bonem talentu” mogą być objęte osoby, które spełniają następujące przesłanki: 

 Kryteria obowiązkowe: 

a) Są uczestnikami Akademii talentów. 

b) Wykazują zaangażowanie podczas zajęć Akademii talentów. 

c) Przejawiają uzdolnienia w wybranej dyscyplinie. 

 Kryteria dodatkowe: 

a) Wykazują chęć i motywację do dalszego rozwoju i pracy nas rozwojem własnego talentu. 

b) Są obowiązkowe i nie zaniedbują obowiązku szkolnego. 

2. Rodzin/prawny opiekun musi wyrazić zgodę na objęcie dziecka „bonem talentu”. 

3. Bonem talentu może być objęte dziecko na wniosek lidera animatora. 

4. Do wniosku lider animator dołącza np.1: 

 Opinię wychowawcy szkolnego na temat zauważalnych talentów dziecka. 

 Dokumenty potwierdzające dotychczasowe osiągnięcia dziecka w danej 

dyscyplinie lub innych, np. dyplomy uzyskane w konkursach. 

 Rekomendację sporządzoną przez osobę ze środowiska/rodziny dziecka, lub 

notatkę z wywiadu z takimi osobami, na temat uzdolnień, zainteresowań, hobby, 

mocnych stron uczestnika. 

5. Lider animator na podstawie obserwacji przeprowadzonej podczas zajęć, sporządza opinię na 

temat dziecka, zawierającą informacje na temat predyspozycji dziecka do rozwoju 

posiadanych talentów. 

                                                           
1
 Dokumenty te gromadzi lider animator przy współpracy dziecka i rodzica/prawnego opiekuna. 
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6. Na podstawie własnych obserwacji (opinii) oraz zgromadzonych załączników, lider animator 

sporządza listę rankingową osób proponowanych do objęcia „bonem talentów”. 

7. Na podstawie obserwacji i pozyskanych rekomendacji, lider animator dołącza do listy 

rankingowej propozycje miejsc realizacji bonu – zajęcia/warsztaty zgodne z predyspozycjami 

dziecka. 

8. Kompletną listę rankingową wraz ze wskazaniem miejsca realizacji „bonu talentu” oraz opinie 

o dzieciach, lider animator przekazuje Akademii Współpracy. 

9. Forum instytucji i organizacji na podstawie zaproponowanej przez lidera animatora listy 

rankingowej oraz sporządzonej przez niego opinii dokona analizy sytuacji dziecka, na tej 

podstawie (większością głosów) decydują o tym, kto otrzyma bon. 

10. Biorąc pod uwagę pulę środków przeznaczonych na realizację „bonu talentów” oraz 

wskazania Akademii Współpracy lider animator sporządza ostateczną listę osób 

zakwalifikowanych do objęcia „bonem”. 

11. Liczba osób objętych „bonem talentów” uzależniona jest od puli środków pozostających do 

dyspozycji na realizację zadania.  

 

III Procedura wydania 

1. „Bon talentu” przyznawany jest w formie vouchera na zajęcia zgodne z talentem dziecka. 

2. Voucher przekazywany jest prawnemu opiekunowi dziecka.  

3. Termin rozpoczęcia realizacji „bonu talentu” nie może przekroczyć 60 dni od daty wydania 

vouchera prawnemu opiekunowi dziecka. 

4. Voucher zawiera informację na temat instytucji, w której można go zrealizować oraz 

procedurę zapisu na zajęcia.  

5. Lider animator lub asystent rodziny/pracownik socjalny dokonuje monitoringu realizacji 

„bonu talentu”. W przypadku powtarzającej się absencji dziecka na warsztatach/ zajęciach 

bez uzasadnionej przyczyny, finansowanie rozwoju talentu zostanie wstrzymane. 

6. Środki przekazane w ramach „bonu talentu”, które odbiorca uzyskał na podstawie 

nieprawdziwych danych lub fałszywych dokumentów podlegają zwrotowi na podstawie art. 

405 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. Nr 16 poz. 93 z późn. zm.)  - 

bezpodstawne wzbogacenie. 
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IV Postanowienia końcowe  

1. Wzór wniosku o przyznanie „bonu talentu” określa Akademia Współpracy. 

2. Wzór wniosku stanowi integralną część instrukcji/regulaminu jako załącznik nr 1.  
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Wniosek o przyznanie BONU TALENTU 

 

 Imię i nazwisko dziecka ……………………………………………………………………… 

 Wiek dziecka …………………………………………………………………………………. 

 

 Opis talentu dziecka …………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 Zaangażowanie dziecka w zajęciach Akademii Talentów …………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……… 

 

 Dyscyplina, w której ma zostać przyznany bon …………………………………………….. 

 

 Dotychczasowe osiągnięcia w danej dyscyplinie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………. 

 Propozycja miejsca realizacji talentu …………………………………………………......... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………… 

 

                                                                                   ……………………………….. 

                                                                                                          data i podpis lidera animatora 

 

Załączniki: 

1…………………………… 

2…………………………… 

3………………..…………. 
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Wyrażam zgodę na objęcie mojego dziecka …………………………..……………..… „bonem talentu” 

 

                                                                                  ……………………………….. 

                                                                                               podpis rodzica/prawnego opiekuna 

 

 


