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TEST WIEDZY - ANKIETA

badajgca kompetencje cztonkéw partnerstwa w zakresie
wspotpracy na rzecz osob i rodzin dziedziczgcych biede (11.0)

Prosze uczestnikdw szkolenia o wziecie udziatu w badaniu, ktdre jest niezbedne w
procesie ewaluaciji realizowanego projektu.
Wypetnienie arkusza samooceny poziomu wiedzy z poszczegdlnych zagadnien

przed i po realizacji pomoze w ocenie jakosci i efektywnosci realizacii projektu.

1. Pteé: [ Kobieta [1 Mezczyzna

2. Prosze dokonaé samooceny poziomu wiedzy z poszczegdélnych zagadnien przed i
po realizacji szkolen ramach projektu.

Oceny nalezy dokonac¢ w skali 1- 5, gdzie poszczegdlne punkty oznaczajq:

5 —bardzo dobrze , 4 — dobrze, 3 — dostatecznie, 2 - niedostatecznie, 1 -Zle

Modut Zakres tematyczny Ocena Ocena po
przed realizaciji
realizacjq

1 Budujemy zespdt | — Znajomose pozostatych
uczestnikdw szkolenia
— stereotypy i mylne
postrzeganie innych oséb,
— zZnajomosc dziatalnosci

lokalnych instytucji w ktérych
pracujq pozostali uczestnicy

2 Komunikacja — zagadnienia komunikaciji
interpersonalna — interpersonalnej
poznanie — proces komunikacji i jego
s kluczowe elementy
specyfl'kl pr?cesu — praktyczne wskazdéwki  dot.
komunikacii

komunikaciji

Komunikacja

— elementy mowy ciata

niewerbalna — — zasady interpretowania
elementy mowy mowy ciata o
ciata ijej — zZnaczenie komunikacii
X niewerbalnej w kontaktach
znaczenie
Komunikacja — techniki aktywnego stuchania
werbalna — (klaryfikacja i parafraza)
techniki - pytania otwarte i zamkniete
aktywnego orazich rola w komunikacji

i

CISTOR® SPS




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

stuchania destrukcyjne style komunikacii
5 | Wymiary koncepcje dot. przywddztwa
przywddztwa — koncepcje autonomicznych
co to znaczy byé zespotdw roboczych
liderem? efektywne sposoby
kierowania ludzmi
6 Psychologia specyfika procesow
procesow grupowych
grupowych — co negatywne Zjawiska
warto wiedzie¢ o pojawiajgce sie w grupie i
. . sposoby ich przeciwdziatania
kierowaniu
zespotem
7 | Zarzgdzenie mechanizmy procesow
motywacjq — motywacyjnych
psychologia zjawisko o . WYUCZOHG.J:
motywacji, czyli bezradnosci | atrybucii
R porazek
Jak inspirowac techniki motywowania
innych do
dziatania
8 | Stereotypy, rola, zrédta, elementy i
uprzedzenia i konsekwencje stereotypdw
dyskryminacje uSwiadomienie sobie
wtasnych stereotypow
dotyczgcych beneficjentéw
modelu
9 | Mikronieréwnosci mikronieréwnosci
i mikroafirmacije mikroafirmacje
10 | (Nie)rébwnosciowy jezyk nierdbwnosciowy

jezyk

(seksistowski, etnocentryczny,
rasistowski)

istota jezyka nienawisci
metody dbania o
roéwnosciowy

jezyk

11

Metody
przeciwdziatania
dyskryminaciji

metody
dyskryminaciji
dziatania z uwzglednieniem
perspektywy rbwnosciowe;j

przeciwdziatania
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Dziekujemy za poSwiecony czas i wziecie udziatu w badaniu.




