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za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku

Liczbha cztonkdw zaloiycieli wynosita 30 osob.

Zostal wybrany Zarzad Stowarzyszenia w sktadzie:

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci stowarzyszenia

Stowarzyszenie Partnerstwo Spofeczne zostalo powotane 25.08.2006 r.

Matgorzata Kowalska Prezes
Michat Siromski Sekretarz
Joanna Danicka Skarbnik
Pasikowska Renata Cztonek
Figiel Marek Czlonek

Zmiany oscbowe w skiadzie Zarzadu: ( uchwata Walnego Zebrania Czfonkow z

20.05.2009r. KRS — 22.06.2009)

-

Matgorzata Kowalska Prezes
Michat Siromski Sekretarz
Jeanna Danicka Skarbnik
Pasikowska Renata Czlonek
Bogdan Mikolaiczewski Crionek

Zmiany osobowe w skladzie Zarzgdu: | uchwala Walnego Zebrania Cztonkow z

09.12.2009r. KRS — 25.01.2010]

Matgorzata Kowalska Prezes
Michat Siromski Sekretarz
Joanna Danicka Skarbmnik




6. Zmiany osobowe w skfadzie zarzgdu: (uchwata Walnege Zebrania Czlonkdw 2
04.05.2011r. KRS - 19.07.2011)

Matgorzata Kowalska Prezes

Joanna Danicka Sekretarz

Anna Stanczyk- Chtopecka | Skarbnik

7. Uchwata z dnia 04.05.2011r. zmieniono nazwe Stowarzyszenia na: CISTOR
Stowarzyszenie Partnerstwo Spofeczne, | KRS 29.07,2011r.)

8. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Torun, adres ul. Stokrotkowa 22.
9 Inne dane jednostki:

KRS - 0000268368, | wpis 30.11.2006)

REGON - 340316145 ( 04.06,2007 )

MIP - 956-220-69-12 | 03.10.2007)

Konto bankowe — 19 1160 2202 0000 0000 9651 3910 ( 17.10.2007)- podstawowe
Decyzja przyznajgca status CIS{ nr WPS/DT.KM.9024-59/09);

Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (WUP 2.04/00045/2006)

Wois do ewlidencii szkdt | placowek niepublicznych pn. Niepubliczna Placowka Diwiatowa
prowadzona przez CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spofeczne ( nr 400).

10.  Stowarzyszenie dziata na podstawle przepisdw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku o
Stowarzyszeniach (Dziennik Ustaw z 1989 r, Nr 20 poz. 104 7 pdiniejszymi zmianami),
wiasnego statusu oraz zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnosci poiytku
publicznego i o wolontariacie.

11. Celem stowarzyszenmia Jest niesienie rofnorodnych form pomocy osobom
potrzebujgeym, badi wspieranie takich dziatan w zakresie socjalnym, spolecznym,
kulturalnym, edukacyjnym, zawodowym. Aktywizowanie i wszechstronny rozwaj
spoteczenstwa.

12, Na bezplatng dziatalnoic statutows organizacji w 2011r. sktadaly sie:

|. Reintegracja zawodowa i spoteczna: (najczescie] prowadzona w ramach CI5S i KIS) - byto
to przede wszystkim przedsiewziecie edukacyjne, w ktarym osoby wykluczone, uczestniczac
w roinego rodzaju kursach, warsztatach | spotkaniach integracyjnych, ucza sie zachowan
spolecznych i ekonomicznych, przygotowujac sie do pracy na otwartym rynku. Uczestnikom
zaoferowano rozwigzywanie problemow osobistych i rodzinnych w grupach wsparcia i
samopomocy. Wszystkie te dziania byty oparte na ustawie o zatrudnieniu socjalnym, ustawie
o spaidzielniach socjalnych, ustawie o pomocy spofecinej a takze o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz innych aktach prawnych wspierajacych reintegracje spoleczna i
rawodows osob i rodzin wykluczonych badi podlegajacych wykluczeniu spofecznemu.



W roku 2011 r. dziatalnoéé statutowa z zakresu reintegracii zawodowej | spotecznej
realizowana byla w ramach nastepujacych projektow:

a] Rozpoczecie projektu ,Reintegracja zawodowa | spoteczna 25 uczestnikdw w ramach
Centrum Integracji Spoteczne]” (w ramach zadania publicznegoe pn. Prowadzenie centrum
integracji spoteczne] wspotfinansowanego przez Gming Miasta Torud.) Wartos¢ — 470.000 z1.
Okres realizacji - 01.11.2011 - 31.12.2011. Grupa docelowa - 25 osob  zagroionych
wykluczeniem spolecznym, zamieszkujgeych w Toruniu.) Glownymi dziataniami projektu jest
reintegracja spofeczna i zawodowa. W skiad reintegracji zawodowe] wchodzy szkolenia
teoretyczne i praktyczne w czterech profilach zawodowych: budowlano — porzadkowym,
pospodarzy — porzadkowych, gastronomicznym, opiekunow osob zaleinych. MNatomiast
reintegracja spoteczna skladala sig 2: treningu interpersonalnego, doradztwa zawodowego,
zajet komputerowych, treningu gospodarowania wiasnymi srodkami.

b} Kontynuacja projektu Stokrotkowy Start — reintegracja realizowana w CISTOR",
wspdtfinansowany przez Europejski Fundusz Speleczny w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet Vil. Promocja integracji spoleczne; Dziatanie: 7.2. Przeciwdziatanie
wykluczeniu | wzmocnienie sektora ekonomii spofecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa | spoleczna osob zagrofonych wykluczeniem spofecznym. Okres realizacji:
01.12.2009 do 30.11.2011r, Ostateczna wartosé projektu: 2.280.590,14z. Glownym celem
projektu jest aktywizacja spoteczna | zawodowa osob bezrobotnych i nigaktywnych
rawodowo, 7 powodéw wymienionych w art. 7 ustawy o pemocy spol., zamieszkujgcych w
Taruniu oraz okolicznych miejscowosciach. W projekcie zrealizowane zostang 2 edycje po 10
m-cy, w kaide] edycji weimie udziat 35 b.o. W obu edycjach zajgcia odbywac sig beda 5 dni
w tygodniu po 8h. W kazdej edycji beneficjanci zostang podzieleni na 5 grup o rainych
profilach zawodowych (2 gr. porzgdkowe, 1 gr. budowlano-porzgdkowa, 1 gr.
gastronomiczno-hotelarska, 1 gr. Opiekunow osob starszych | niepelnosprawnych).
Dwoma gléwnymi dziataniami w projekeie jest reintegracja spoteczna i zawodowa.

) Kontynuacja projektu ,Wracamy II" wspotfinansowany przez Europejski Fundusz
Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Vi "Rynek pracy
otwarty na wszystkich”, Dziatanie 6.1. "Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1. "Wsparcie osob pozostajacych bez
ratrudnienia na regionalnym rynku pracy”. Okres realizacji: od 01.12.2010r. do 31.12.2011
r. Ostateczna wartosd projektu: 672 484,04z4.

Wsparciem objeto 30 kobiet, mieszkanek Torunia | okalicznych gmin, powracajacych oraz
wehodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie na maclerzyristwo, Projekt zaklada
rrealizowanie dwoch, trwajacych po 8 miesiecy edycji, w kazdej z nich wezmie udziat 15
kobiet. Pierwsze dwa miesigce to udziat w warsztatach kompetencji kluczowych, na ktdre
cktadajg sie: trening interpersonalny, indywidualne doradztwo rawodowe, warsztaty
zdrowia | urody, warsztaty wiadomosci kulturaine] | obywatelskie], klub pracy, warsztaty
przedsiebiorczosci, pierwsza pomoc.

Faplanowano dodatkowo réwniez wsparcie w postaci specjalistycznego poradnictwa
prawnego i psychologicznego. Kolejnych szesc miesigcy to staze rawodowe, na ktore
uczestniczki skierowane zostang zgodnle z indywidualnymi preferencjami | przeprowadzong
diagnoza zawodows. Dodatkowo w projekcie zaplanowano sfinansowanie kursow
zawodowych, ktdre podniosg kompetencje beneficjentek. Podczas udziatu w projekcie



uczestnicy majg zagwarantowane: badania lekarskie, szkolenie bhp | ubezpieczenie, bilety
komunikacji miejskiej positek {w czasie warsztatow kompetencji kluczowych) oraz
stypendium [w czasie odbywania stazu zawodowego} w wysokosc najnizszego
wynagrodzenia. lest rownieiz moiliwosc refundacji kosztow opieki nad osoba zaleina.

d} .Fajne Babki”- [w ramach PO KL, Priorytet VIl = Promocja integracji spolecznej
Dziatanie 7.3 "Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji®. Wartosé — 49 958,71 zt. Okres
realizacji — 01.04.2011-31.08.2011. Grupa docelowa - 12 samotnych matek, nieaktywnych
zawodowao. ) Projekt obejmowal: warsztaty treningu interpersonalnego i kompetencji
spolecznych, warsztaty komputerowo-multimedialne, warsztaty rekodzielniczo-taneczne,
Szkote Rodzica. Kazda z uczestniczek objeta byta indywidualnym wsparciem asystenta.
Podczas zajec zagwarantowana byfa opieka nad dziecmi i poczestunek. Projekt realizowany
w partnerstwie 2 Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne] w Czernikowle.

2] .Stawiam na siebie — aktywizacja spoteczna” (w ramach PO KL, Priorytet VIl —
Promocja integracji spotecznej Dzialanie 7.3 "Inicjatywy lokalne na rzecz aktywne|j integracji”,
Wartosc —47.918,22z1. Okres realizacji —01.08.2011-31.12.2011. Grupa docelowa - 16 osob,
w wieku 15-24 |, nieaktywnl zawodowo (uczacy sig) lub bezrobotni ). Projekt obejmowat:
warsztaty taneczne + pokaz - zajecia z zakresu nauki tanca stuzace m.in. ksztattowaniu
umiejetnosici wyrazania emocji, przeiye, uczyd, wyobraini twarcze] - 42 h; warsztat
rmultimedialny - zajecia o charakterze poinawczym tj. nabycie | podniesienie umiejetnosici
postugiwania sie nowymi technologiami - 35 h ; zajecia wzmacniajgce - zajecia z zakresu
pracy poza problemem oraz pracy nad silnymi stronami uczestnikow, nauka niwelowania
osobistych problemdw | barier. Zajecia pozwoly nauczyé sle rozpoznawania wiasnych emocji
i radzenia sobie z nimi, Nauka budowania granic, odmowy asertywnej - 30 h; alternatywne
formy spedzania czasu wolnego - wyjazdy m. in. do kina, na kregle, basen itp. wyjazd
integracyjny "Z Ekonomiy Spoteczng za pan brat" - w ramach 3 - dniowego wyjazdu
uczestnicy Zapoinajg sie z zagadnieniem oraz ciekawymi przykladami ekonomii spoltecznej -
1 wyjazd. Projekt byt realizowany z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Lubiczu.

fi Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spoleczneji
Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktdw socjalnych”- {ramach zadania
publicznego pn, ,Dziafalnosd na rzecs integracji | reintegracji zawodowe| i spolecznej osob
ragrozonych wykluczeniem spotecznym” wspotfinansowanym przez Ministerstwo Pracy i
Palityki Spoteczne) w ramach programu  Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluezeniu
Spolecinemu = edycja 2011-2015%, Wartodd = 99.1449 zf. Okres realizacji - 20.06.2011 -
31.12.2011. Grupa docelowa - 15 osob bezrobotnych, korzystajgcych z pomocy spoleczne],
zamieszkujgcych w Toruniu, posiadajacych zadtuzenie czynszowe.) Projekt obejmowat:
reintegracje spoteczng (w tym: poradnictwo socjalne .gospodarowanie budietem
domowym , trening interpersonalny, warsztaty doradrtwa rawodowego, trening
przedsiebiorczosci, zajecia komputerowe, wizai i autoprezentacje) oraz
reintegracje zawodowa (w tym: praktyczna i teoretyczna nauka zaweodu, posrednictwo pracy
indywidualne szkolenia zawodowe). Osoby, ktare ukordczyly vdzial w CIS wziety udzial w:
- pracach spofecznie uiytecznych
- zatrudnienia wspieranego u pracodawcy
- zatrudnienia u pracodawcow,



Il. Promocja ekonomii spolecznej: realizowana przede wszystkim przez wspieranie inicjatyw
ekonomii spoteczne], szkolenia seminaria, wydawnictwa, prowadzenie Inkubatora
Przedsiebiorczosci Spolecznej.
W 2011r. promocja ekonomii spolecznej w ramach dziafalnodci statutowe; odbywala sie
przez:

al Kontynuacje realizacji projektu  Centrum Ekonomii Spotecznej”, ktory byl skierowany
do 210 przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej, lokalnych wiadz, instytucji ryrku
pracy, pomocy | integracji spolecznej oraz osob zainteresowanych dzialalnoscig w ramach
ekonomii spolecznej. Gidwnymi zaplanowanymi dziafaniami w projekcie byta: promocja
ekonomil spotecznej w lokalnych mediach, szkolenia dla priedstawicieli podmiotow
ekonomii spoleczne] dot. promocji | rozwoju dziatalnosci, szkolenia dla przedstawicieli
instytucji rynku pracy, lokalnych wiadz oraz pomocy | integracji spotecznej dot. partnerstw
spotecznyeh, prowadzenie Inkubatora Spolecznej Przedsigbiorczosc (wsparcie dla oséb
zaktadajacych lub prowadzacych spaélfdzielnie socialne w postaci specjalistycznego doradztwa
i coachingu).
Projekt byt wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, dziatanie 7.2  Przeciwdziatanie wikluczeniu |
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej’, poddziatanie 7.2.2 ,Wsparcie ekonomii
spotecznej”. Okres realizacji- od 02.11.2009r. do 28.02.2011r.
Ostateczna wartosd projekiu - 508 085,08zt

h) prowadzenie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, gdzie udzielane s3 bezptatne
porady z zakresu: ekonomii spolecznej, prawa, ksiggowosci | marketingu. Finansowany ze
drodkaw witasnych SP5.

Hi. Szkolenia: jednym z celdw statutowych SPS jest organizowanie szkelen, konferencii,
seminariow w szczegalnoici dla osdb pracujacych,  wykluczonych lub podlegajacych
wykluczeniu. Czesciowo cel ten jest realizowany w ramach projektow dotyczgcych
reintegracji zawodowej i spoleczne] badz promocji ekonomii spoleczne). Dodatkowo w roku
2011 kontynuowana byta realizacja projektu:

a) . Wimocnienie potencjatu kadr”, ktérego celem jest rozwaj kompetenc]i
rawodowych poprzez podwyiszenie wiedzy | umiejgtnosci 60 oséb dorosfych pracujgcych
oraz upowszechnienie nowoczesnych metod szkolen. Zakres tematyczny: Akademia Trenera i
skademia Fundraising’u. Ostateczna wartosc projektu 288 524,41z1.

Projekt jest wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Spofeczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki, dziatanie 8.1 Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, poddziatanie 8.1,1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych | doradztwo dla przedsigbiorstw. Okres realizacji: 31.12.2010-
30.11.2011r.

13.  Dziatalnoéé pospodarcza byla realizowana w nastepujgcych zakresach:

a) ustugi porzadkowo-sanitarne realizowane na zlecenie Zakladu Goespodarki
Mieszkaniowej w Toruniu, torunskich Wspolnot Mieszkaniowych oraz MPO.
Prace obejmowaly m.in, sprzatanie terendw zewnetrznych, sprzatanie klatek schodowych,
mycie okien, lamperii | drzwi, utrzymanie terenow zieleni, w tym koszenie, grabienie,
przycinka, wymiana piasku w piaskownicach, odsnieianie chodnikow,



b) ustugi remontowe | ogélnobudowlane realizowane na rzecz osob prywatnych jak i
instytucji publicznych;
Prace obejmowaly m.in. malowanie, tapetowanie, ukladanie kostki brukowej, ushug
rwiazane z przeprowadzkami, usiugi rozbiorkowe,

€} ustugi szkoleniowe, doradztwo i seminaria realizowane na rzecz organizacjl
pozarzadowych, GOPSow.
Zajecia byly prowadzone w nastepujgcych zakresach: szkolenia zawodowe (m.in. Opieka nad
osobami zaleinymi; Prawo jazdy; Sprzedawca z obstugg kasy fiskalne]; Badi przedsiebiorczy,
Kucharz matej gastronomii, Roboty wykonczeniowe w  budownictwie, aspekty
funkcjonowania CI5,

d) wizyty studyjne - zrealizowano na rzecz Elblgskiego Stowarzyszenia Wsplerania
Inicjatyw Pozarzadowych, Dolnodlaskiego Osrodka Polityki Spolecine).
Obejmowata spotkania z podmiotami ekonomii spolecznej na terenie Torunia i okolic,
transport, wyzywienie | zakwaterowania,

&) obstuga konferencji - zorganizowanie noclegu, transportu, wyZywienia spotkania
sieciujacego CIS-y na rzecz Zwigzku Lustracyjnego Spdtdzieln| Pracy.

f) prowadzenie CIS-ow na rzecz Gminnych Osrodkow Pomocy Spolecznej w tysomicach,
Czernikowie, Obrowie i Lubiczu.
W CiS-ach realizowana byla petna scieika reintegrac)i zawodowe] | spotecznej, szczegdtowy
zakres uslug zawiera tabela:

Lp | Nazwa GOPS Liczba Reintegracja spoleczna Reintegracja zawodowa
uczestni
kow
1 | GOPS Czernikowo 12 - warsztaty integracyjne - kurs pgastronomiczno-
- doradztwo zawodowe hotelarski,
- trening interpersonalny | - kurs brukarskl
Po kazdym kursie odbyia |
sig praktyka zawodowa.
2 | GOPS tysomice (11 -warsztaty integracyjne, - kurs gastronomiczny,
-doradrtwo zawodowe 2 | - kurs brukarski,
| diagnozg rawodowsy, - kurs multimedialny,
-trening interpersonalny Fo kazdym kursie odbyia
sie praktyka zawodowa.
3 | GOPS Obrowo 19 -warsztaty integracyjne, -kurs gastronomiczny
-doradztwo zawodowe, -kurs brukarski
-trening interpersonalny, | Po kaidym kursie odbyla
| - sig praktyka zawodowa.
4 | GOPS Lubicz 5 -warsztaty integracyjne, -kurs gastronomiczny (
' -daradztwo zawodowe z | -kurs pracownika
diagnoza, porzgdkowego
-trening interpersonalny. | -kurs brukarski
Po kazdym kursie odbyta
sig praktyka rawodowa. |




g) prowadzenie KIS-6w na rzecz Gminnych Oérodkow Pomocy Spotecznej w Obrowie,
kysomicach, Czernikowo oraz MOPR i PCPR Torun,
Celem prowadzenia KIS jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w
odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejgtnosci uczestnictwa w Zyciu spotecz nosci lokalnej,
w powracie do pelnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych

W ramach uczestnictwa beneficjenci brali udziat w zajeciach grupowych. Skorzystali rowniez
: indywidualnego wsparcia w formie poradnictwa prawnego | rodzinnego, szczegotowy
zakres uslug zawiera tabela:

Lp | Nazwa GOPS Liczba uczestnikow Zajecia

1 | GOPS tysomice 13 - warsztaty integracyjne,
- szhofa rodzica,
-alementy wizaiu |
autoprezentaci,

- warsztaty wspierajgco
motywacyjne,

- edukacja zdrowotna

2 GOPS Obrowo 10 — warsztaty integracyjne,

- warsztaty umigejetnosci
spofecznych | zawodowych

- warsztaty handmade
warsztaty zdrowotne

- poradnictwo indywidualne
{prawnik/psycholog)
plknlk wyjazdowy

3 | GOPS Czernikowo 7 -warsztaty kompetencji
ryciowych,

-warsrtaty wzmacniajgce
. -poradnictwo prawne.

4 PCPR Torun 42 - organizacje wyjazdu na
stacjonarny turnus
rehabilitacyjny
- zajecia dogoterapeutycine
- warsztaty podstawowych
umiejetnosci Zyciowych
- warsztaty multimedialne
- warsztaty sportowe
- warsztaty kreatywnoscl
- warsztaty teatralne
- warsztaty muzykoterapii
- zorganizowanie i
przeprowadzenie imprezy
integracyjnej
5 MOPR Tarun B Tematyka zajec:




Klub Integracji Spoleczngj 1. Cykle i formy przemocy — 4 h;
(KIS) dla sprawcow 2. Grothyi
| przemocy praymus/sprawiedliwosc - 8 h;
i 3.
Oniesmielenie/bezpieczenstwo =
8 h;
4. Przemoc
emocjonalna/szacunek = 8 h;
5, Ograniczanie
partnerki/zaufanie | wsparcie - 8
h;
| 6. Zaprzeczenie, pomniejszanie,
| obwinianie/szczerost
| i odpowiedzialnosc —8 h;
7. Przemoc seksualna/szacunek
seksualny = 4 h;
8. Meskie przywileje, przemoc
ekonomiczna — 8 h;
9, Wykorzystywanie
dzieci/partnerstwo — B h;
10. Wymuszanie, groiby,
- straszenie/negocjowanie,
sprawiedliwost — B.

MOPR Torun 10 I. Zrealizowanie 57 h zajec
| grupowych tematyce:
Klub Integracji Spotecznej 1. Edukacja w zakresie
(KI5} dla miodych matek odpowledzialnego rodzicielstwa
- 21h;
- rozpoznawanie potrzeb
dziecka,
| - poznanie etapdw
psychofizycznego rozwoju
dziecka,
- znaczenie pozytywnego
kontaktu emocjonalnego z
| dzieckiem,
' - higieniczny tryb fycia w okresie |
cigéy | po urodzeniu, I
| - wptyw na dziecko stuchania
muzyki przez matke w okresie
plodowym,
- zasady | sposoby postepowania
pomocne w wychowaniu
| dziecka,
| - odkrywanie talentow dziecka,
2. Grupa psycho-edukacyjna —
12 h:




| - emocjonalne aspekty cigdy i
macierzynstwa,

- sposoby radzenia sobie ze
stresem wynikajgcym z
wezesnego macierzynstwa,

- jak wspierac rozwoj dziecka w
kontekicie aspektu fizycznego,
emocjonalnego poznawczego
dziecka.

3. Szkolenie w zakresie prawa
rodzinnego — 12 h:

- wiadza rodzicielska,

- pgraniczenie wladzy
rodzicielskiej,

- pozhawienie wladzy
rodzicielskiej,

- pisanie pism procesowych [ np.
ustalenie ojcostwa),

- zabezpieczenie potrzeb dziecka
[ alimenty),

- rodzina zastepcza,

- prawne konsekwencje
stosowania priemocy W
stosunku do dziecka.

4, Zajecia edukacyjne na temat
planowania rodziny = 12 h:

- seksualnost kobiety,

- iyzykowne zachowania
seksualne,

- metody antykoncepdcji,

- wspolczesny wizerunek kobiety
kszrtattowany przez media, a
rzeczywistose.

I, -Doradztwo rawodowe -
rrealizowanie 20 h zajec
Indywidualnych (srednio 2 h x 10
osah):

- rozpoznanie sytuacji
zawodowo — spotecznej,

- badanie zainteresowan i
cktonnosci zawodowych,

- moiliwodci edukacyjne,

MOPR Torun 10 Zrealizowanie 150 h grupowych
zajet psychoterapeutycznych.
Klub Integracji Spotecznej
(K15} dla Dorostych Dzieci
Alkoholikow




MOPR Torur 10 Zajecia o charakterze
edukacyjno-terapeutycznym o
Klub Integracjl Spoteczne| tematyce:
(KIS) dla osab o 1, Obraz siebie = 10 h;
zaburzonym poczuciu 2. Poczucie wiasnej wartosci —
wilasnej wartosci 20 h;
3. Asertywnosc — 10,
MOPR Torun 10 Zrealizowanie 69 h zajec

Klub Integracji Spofecznej
(KIS) - Profilaktyka
zachowan spofecznych

grupowych o tematyce:

|, Szkota Rodzica = na podstawie
ksigzki ,Jak mowic zeby dzieci
nas stuchaty, jak stuchac, zeby
dzieci do nas mowity” A Faber,
M. Mazlish — 30 h

1. 5esja integracyjna — wzajemne
poznanie sie, kontrakt, spisanie
oczekiwan. Spotkanie z tym co
uwaiam za dobre w swoim
dziecku.

2. Granice, osobiste terytorium
psychologiczne.

3. Uczucia — swiat uczuc dziecka.
4. lak pomdc dzieciom, by
radzily sobie z uczuciaml.

5, Zachecanie dziecka do
wspalpracy.

6. Problematyka kar w i
wychowaniu. Czy kara speinia
swojg funkcje wychowawcza?

7. Rozwlgrywanie problemdw,
konfliktow.

8. Zachecanie dziecka do
samodzielnoscl,

9. Wpisywanie dziecka w role |
uwalnianie z nich.

[ 10. Pomocna pochwata i

zacheta,

Sesja kofczaca — podsumowanie
czasu wspoinej pracy | efektow

ll. Trening umiejetnosci i
spotecznych = 30 h: I
1. Komunikacja interpersonalna |




| — podstawowe zagadnienia.

2. Emocje - cwiczenie
umiejetnosci rozpoznawania i
nazywania uczut.

3. Ztoée, smutek, poczucie winy |
inne nielubiane emocje.

4. Asertywnost — trenowanie
umiejetnej stanowczosci,

5. lak myélisz —tak czujeszi O
poczuciu wlasnej wartosci!

f. Role przyjmowane W
sytuacjach spotecznych.

7. Autoprezentacja —jak
korzystnie zaprezentowad
siebie?

8. Stres | sposoby radzenia sobie
e stresem.

9. Sesja konczaca -
podsumowanie.

IIl, Szkolenie z zakresu prawa —9
h:

Tematyka 2 zakresu Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu Rodzinnego
i Opiekunczego  dotyczgca

wiadzy rodzicielskie],
alimentacji. Ustawa o
postepowaniu - w sprawach
nieletnich, Ustawa o

przeciwdziataniu  przemocy W
rodzinie,

MOPE Torun

Klub Integracji Spoteczne]
(KIS) — Wsparcie dla par

10

I. Zrealizowanie 44 h zajed
grupowych o tematyce:

1. Triada matienska — czynniki
wplywajgce na powodzenie w
zwiazku, zakres tematycny:
falszywe przekonania
zaburzajgce funkcjonowanie
rwiazku, tworzenie i analiza
genogramu rodziny —
wyszukiwanie zasobow |
deficytow, analiza postaw
preferowanych w domu
rodzinnym klientow, wplyw
otoczenia na ksztattowanie sig
wzorcow funkcjonowania w
rwlazku, diagnoza profilu
osobowoic = analiza w




kontekscie relacjl 2 innymi,
wzmacnianie cech korzystnych
dla relacji, analiza zgodnosci
partnerow pod wzgledem
postaw wobec wybranych
wartosch dyciowych.

2. Komunikacja interpersonalna
— zakres tematyczny: diagnoza
sposobdw komunikacji,
odwotanie sie do sedna
komunikatu — intencja, potrzeby,
LUcZenie rozpoinawania potrzeb
oraz uczuc u siebie i partnera.

| 3. Strategie konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow —
zakres tematyczny: iradta
konfliktdw matzenskich, sposoby
rozstrzygania sporow, style
dziatania w sytuacji konfliktu,
reguly konstruktywnej dyskusji.
4. Sposoby udoskonalania
rwigzhu = zakres tematyczny:
cykl Tycia rodziny,
charakterystyka zadan
rozwojowych dla kaidego etapu,
analiza zagroZen i zasobow 7

nich wynikajacych, dziatania
wpiywajace na pozytywny
rozwaj relacji.

[l. Terapia tarncem — 12 h.

Il Zrealizowanie 50 h zajec w
trybie zindywidualizowanym, w
ramach terapii systemowe] —
praca z parami: Sparx 2 h x 5
sesji=50h

10

MIOPR Torun

Klub Integracji Spotecznej
(KIS) dla ofiar przemocy

10

I Zrealizowanie 47 h zajec
grupowych edukacyjno-
terapeutycznych o tematyce:
1. Integracja grupy oraz
doswiadczenie swych osobistych
granic
Z. Granice
| 3. Rodzina macierzysta jej
| znaczenie w dorosbym 2yciu

4. Edukacja na temat przemocy
| w rodzinie
| 5. Przekonania, ktore sprawiaja,




Ze osoby doswiadczajgce
przemocy nie walczg

6. Mocne i stabe strony

7. Asertywnosd

8. Wybaczyc sobie

[I. Zrealizowanie 8 h zajec
grupowych na temat zagadnien
prawnych dot. wiadzy
radzicielskiej i alimentacji — w
swietle przepisdw Kodeksu
Cywilnego oraz Kodeksu
Rodzinnego | Opiekunczego, a
takie problematyki rwigzane] z
przemocy w rodzinie —w swietle
przepisow Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie | Kodeksu Karnego.

11

MOPR Torun

Klub Integracji Spotecznej
(KI5} — szkolenie w
zakresie ekonomicznego

gotowania

20

Zrealizowanie 30 h zajeé
grupowych o tematyce;

1. Przygotowanie potraw — 12
godzin

2. Oszczedne gospodarowanie
budretem domowym w zakresie
kulinarnym - 4 godziny

3. Komponowanie wartosciowe]
diety — 4 godziny

4. Racjonalne wykorzystanie
ywnosci — 4 godziny

5. Estetyczne podawanie
potraw — & godziny

6. Doradca zawodowy — 2
godziny.

1z

MOPR Torun

Klub Integracji Spotecznaj
(KIS) = szkolenie w
zakresie podniesienia
umiejetnosci techniczno-
remantowych

20

Zrealizowanie 30 h zajec
grupowych o tematyce:

1. Drobne naprawy domowe —
zakres zajec: sklejenie krzesta,

whicie kotka w sciane, naprawa
uszczelki w kranie, wymiana
zamka w drzwiach itp.
2, Drobne prace remontowe =
zakres zajed: malowanie,
tapetowanie, potofenie gladzi na
icianie, potoienie kafelek i
glazury, renowacja drzwi | okien
itp.

| 3. Doradca zawodowy — 2 h.
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MOPR Torun

Kiub integracji Spotecznej
(KIS) — szkolenie w
zakresie podniesienia
umiejetnosci krawieckich

20

Zrealizowanie 30 h zajec
grupowych o tematyce:

1. obstuga maszyny do szycia;

2, zajecia r szycia w zakresie:
odpowiedniego doboru szwu do

| tkaniny, doboru nicl itp.;

3. dokonywania drabnych
przerobek np. zwezenie ubrania,
ws2ycie zamka;

4, doradca zawodowy — 2 h.

MORR Torun

Klub Integracji Spoteczne|
{KIS) — szkota rodzica

15

Zrealizowanie 90 h zajec

| grupowych {3 gr.x30h) o

tematyce:

Szkota Rodzica - na podstawie
ksigiki Jak mowic zeby dzieci
nas stuchaty, jak stuchac, teby
dzieci do nas mowity” A. Faber,
M. Mazlish =30 h

1. Sesja integracyjna — wiajemne
poznanie sig, kontrakt, spisanie
oczekiwan. Spotkanie z tym co
uwazam za dobre w swoim
dziechku.

2. Granice, osobiste terytorium
psychologiczne.

3. Uczucia — swiat uczuc dziecka.
4, Jak pomdéc dzieciom, by
radzity sobie z uczuciami.

5. Zachecanie dziecka do
wspolpracy.

6. Problematyka kar w
wychowaniu. Czy kara spefnia
swojg funkcje wychowawczg?
7. Rozwigzywanie problemadw,
konfliktow.

8. Zachecanie dziecka do
samodzielnosci.

9. Whpisywanie dziecka w role i

| wwalnianie z nich.

10, Pomocna pochwata |
zacheta.
Sesja konczaca — podsumowanie

| czasu wspdlnej pracy | efektow

i‘;-'i;[:rPR Torur

Program Aktywnosci

20

I. Pielegnacja terendw
zielonych (35 h)
1. Berpieczenstwo i hiena pracy




‘"Lnkaln el

2. Ocena gleby

3. Rozrysowanie wzorow
ohsadzen

4. Wybar roslin - rodliny

ordobne w architekturze

krajobrazu

Plelegnacja roslin

6. Charakterystyka roslin
drzewiastych z podziatem na
grupy: iglaste, lisciaste,
podkrzewy i krzewinki

7. Rozpoznawanie zakupionych
roslin drzewiastych

B. Whytyczanie podjazdow 2z
zachowaniem odpowiednigj
szerokosci

9. Oczyszczanie |
odchwaszczanie terenu
przeznaczonego na
obsadzenia

10. Wyznaczanie miejsc sadzenia
roslin

11.Zaprawianie ddél mieszankami
ziemi

12.5adzenie roslin

13.5cidtkowanie posadzanych
roslin

14, Wkomponowywanie
elementow mafej
architektury w tereny
zielone

15.Prace instalacyjno
montaiowe malej
architektury.

Wymagania techniczne matej

architektury:

Dostarczenie materiatow |

sprzetu niezhednego do

przeprowadzenia zajec

tearetycznych i praktycznych.

Zajecia praktyczne odbywaja sie

na terenie wskazanym przez

realizatora projektu. W ramach

zajec praktycznych majg zostad

ramontowane elementy malej

architektury z uwzglednieniem

o

| drewnianych konstrukcji




stuzgcych do rekreacji dzieci :

hustawki, drabinki, piaskownica,

fawki. Teren sluiacy do rekreacji

dzieci powinien byé ogrodzony

plotkiem | wkomponowany

{ przez zaprojektowany wspalnie z

beneficjentami obszar zieleni.

Materialy stosowane do budowy

statych elementow

rekreacyjnych dla dzieci

powinny posiadac atesty i

deklaracje zgodnosci oraz opinie

rzeczoznawcow od spraw BHP

oraz certyfikaty

bezpieczenstwa, W procesie

produkcji elementow

| obowigzujg Polskie Normy lub

ich odpowiedniki obowigzujace

w krajach Unii Europejskie].

Il. Animator lokalny (6h)

1. Spotecznoid lokalna

2. Ustalenie zasobow
spotecznosc

3. Rodzaje aktywnodcl
spofeczne]

4. Piknik, jako dziatanie
integracyjne

5. Opracowanie planu rozwaoju
dziatan spotecznych

Dostarczenie materialow

niezbednych do

przeprowadzenia zajec.

. Grupa samopomocowa (Bh)

1. Opracowanie zasad
panujacych w grupie

2. Okreslenie sfabych | mocnych
stron grupy

3. Ustalenie harmonogramu
dziatan dotyczacych
WIajemnego wipierania sie

Dostarczenie materiatow

niezbednych do

przeprowadzenia zajec.

IV.2ajecia z prawnikiem (3h)

1. Formulowanie pism
urzedowych

2. Rozstrzyganie sporow
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—

sgsiedzkich

MOPR Torun

Klub Integracji Spoteczne|
(KIS) —zajecia z
elementami terapii
skoncentrowanej na
rozwigzaniu

sk
L
'|.|J

Zrealizowanie 240 h zajec

grupowych (10 gr. x 24 h)

Zakres tematyczny zajec:

1. Zmiany zachodzace u
beneficjentow poprzedrajace
spotkanie

2. Przyszlosc wedtug

beneficjentow

Formulowanie skali

Wyjatki w Zyciu beneficjenta

Radzenie sobie w sytuacjach

kryzysowych

6. Opracowanie strategii dla
beneficjenta:

- formutowanie celu

- tworzenie obrazu przysrosci
- okreslenie najblizszych
krokow w kierunku
osiggniecia celu

7. Informacje awrotne od
beneficjenta

Skalowanie aktualne] pozycji

beneficjenta

kde ol

MOPR Torun

Klub Integracji Spotecznej
{KIS) = szkolenie w
zakresie podniesienia
umiejetnosci opiekunczo-
pielegnacyjnych

20

Zrealizowanie 82 h zajec
grupowych o tematyce:

1. Polityka spoteczna panstwa 2
elementami organizacji pomocy
spotecznej— 2 h zajed
teoretycznych;

2. Prawne podstawy pomocy
spofecznej | ochrony zdrowia w
Polsce — 2 h zajed teoretycznych;
3. Funkcjonowanie osrodkow i
placdwek pomocy spolecznej -2
h zajed teoretycznych;

4. Elementy komunikacji
interpersonalnej z osobami
starszymi i chorymi = 16 h zajec
praktycznych;

5. Zdrowie w réinych okresach
Eycia i promocja zdrowia -4 h
zajed teoretycznych;

6. Podstawy pielegnowania

osoby starszej i chorej—2 h




zajet teoretycznych, 10 h zajed

- praktycznych;

7. Pierwsza pomoc w naghych

| wypadkach | zachorowaniach - 8

h zajec praktycznych;

8. Rehabilitacja osob starszych |
przewlekle chorych = 2 h zajec
tearetycznych, 8 h zajec

| praktycznych;

9. Zagadnienia higieny osohiste]
oraz najblizszego srodowiska - 2
h zajec tearetycznych, 10 h zajec
praktycznych;

10. Higiena #ywienia - 2 h zajec
teoretycznych, 2 h zajec
praktycznych;

11. Planowanle i organizacja
czasu wolnego z elementami
arteterapii - 8 h zajec
praktycznych;

12. Doradca zawodowy — 2 h.

MOPR Torun

Klub Integracji Spotecznaj
{KI5} dia osob
bezdomnych

20

Zrealizowanie 36 h zajec
grupowych o tematyce:

1. Poradnictwo prawne 2
zakresu: kodeksu rodzinnego i
opiekuticzego, ustawy o najmie
lokali mieszkalnych | dodatkach
mieszkaniowych, ustawy o
pomocy spotecznej— 8 h

2. Warsztaty t higieny Zycia w
zakresie: higieny osobistej oraz
higieny Zycia spotecznego,
obejmujgce zagadnienia:
konflikty i sposoby ich
rozwiazywania, asertywnoscw
porozumiewaniu sie , style
komunikacji, elementy procesu
komunikacji werbalnej i
pozawerbalnej, sposoby
pokonywania barier w
komunikacji, uzaleznienie od
alkoholu i frodkdw
psychoaktywnych= 14 h

3. Zajecia z psychologiem:

- zajecia dotyczgce zwigkszenia
motywacji do zmiany sytuacji
bytowej - 14 h,




| MOPR Torur | 10
Klub Integracji Spoleczneg] | 1
(KIS} zawodowy dla |
miodziezy | 2.
3.
q.
| |S.
6.
1.

| Zrealizowanie kursow
zawodowych dla 10 osob:
. Kurs komputerowy ,Correl” =

min. 27h =1 osoba;

Kurs pedagogiczny
umoiliwiajacy podjecie pracy
w charakterze oplekuna np.
na kolanii — 1 osoba;

Kurs projektowania
LJAutoCAD” = min. 22h -1
osoba;

Kurs kosmetyczny —min, 40k
-1 osoba;

Kasy fiskalne — min. 30h =2
osoby;

Kurs pierwsze| pomocy — min.
15h = 1 osoba;

Kurs informatyczny = kurs
podstawy obstugi z
elementami M50ffice — min.
25h Edytor MS Word = min.
16h, Arkusz kalkulacyjny M5
Excel (kurs podst.) = min. 16h
— 2 osoby;

| Kurs fryzjerski = min. 80 h =1
‘ | osoba.

h) Zajecia z rodzinami wymagajacymi wsparcia asystentow rodzinnych- realizowana dla
MOPR w Toruniu, Wsparciem zostato objetych 40 osob. Zrealizowano 2BB0 h
i) Programy Aktywnosici Lokalne] dla MOPR Aleksandrow Kujawski, Torur | GOPS Obrowo.

Caly zysk osiagniety 2 dziatalnosci gospodarczej zostal przeznaczony na cele statutowe SP5.

14. W 2011 roku czlonkowie SPS spotkali sie 1 raz na Walnym Zebraniu Czlankow, na

ktarym podjeto 8 uchwat:

a) Uchwala nr 25 z dnia 04.05.2011 r. w sprawie ratwierdzenia sprawozdania

merytorycznego za 2010 rok.

b} Uchwata nr 26 z dnia 04.05.2011 r. w sp rawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji

Rewizyjnej,

¢} Uchwata nr 27 z dnia 04.05.2011r. w sprawie zmiany nazwy Stowarzyszenia,
d) Uchwata nr 28 z dnia 04.05.2011 r. w sprawie zmian w statucie,
e) Uchwata nr 29 z dnia 04.05.2011 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania

finansowego za 2010 rok.




f) Uchwata nr 30 z dnia 04.05.2011 r. w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
zarzadu,

gl Uchwata nr 31z dnia 04,05.2011 r. w sprawie wyboru cztonka zarzadu pelnigcege
funkcje =karbnika,

h) Uchwata nr 32 z dnia 04.05.2011 r. w sprawie wyboru czlonka zarzadu petnigeego
funkcje sekretarza

15.  Zarzad Stowarzyszenia w roku 2011 na biezaco konsultowat rozwdj dziatania SPS, jego
udzial w konkursach i realizacje dziatalnosci gospodarcze]. W zakresie tym podjetych zostalo
10 uchwat.

16. Przecietne zatrudnienie w 2011r. w SPS wynosito — 23,74 etatu, na koniec 2011r. jest
zatrudnionych — 22 pracownikéw, W trakcie 2011r, SPS zatrudniato w ramach umow
cywilnoprawnych = 70 osohb.

17.  Nadzien 31.12.2011 r. liczba czlonkow Stowarzyszenia wynosi — 17 osdhb.

18. Stowarzyszenie na konlec 2011r . posiada - 10 lokat bankowych na faczna wysokosc
1.000.000,00 zt. nie posiada obligacjl, nieruchomosci, zobowigzan wobec ZUS - u i Urzedu
Skarbowego.

Sekretarz
Joanna Dandkka

Preres

Malgorzata Kowalska
Skarbnik

Anna Stanczyk-Chiopecka

Toruf, 31 styczen 2012 roku
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