Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci stowarzyszenia

za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku

1. Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne zostato powotane
29.08.2006 r.
2, Liczba czltonkdow zatozycieli wynosita 30 osob.
3. Zostat wybrany Zarzad Stowarzyszenia w skladzie:
Matgorzata Kowalska |Prezes
Michal Siromski Sekretarz
Jeanna Danicka Skarbnik
Pasikowska Renata Czionek
Figiel Marek Cztonek
&, Zmiany osobowe w skladzie Zarzgdu: ( uchwala Walnego Zebrania

Cztonkdw z 20.05.2009r. KRS - 22.06.2009)

R

Matgorzata Kowalska |[Prezes
Michat Siromski Sekretarz
Joanna Danicka Skarbnilk
Pasikowska Renata Cztonek
Bogdan

Mikotajczewski Czionek

£Zmiany osobowe w sktadzie Zarzgadu: ( uchwata Walnego Z£ebrania
Czionkow z 09.12.2009r. KRS - 25.01.2010)

Matgorzata Kowalska |[Prezes
Michat Siromski Sekretarz
Joanna Danicka Skarbnik




6. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Torun, adres ul. Stokrotkowa
22,

z. Inne dane jednostki:

KRS - 0000268368, ( wpis 30.11.2006)
REGON - 340316145 ( 04.06.2007 )

NIP - 956-220-69-12 ( 03.10.2007)
Konto bankowe — 19 1160 2202 0000 0000 9651 3910 ( 17.10.2007)

Decyzja przyznajgca status CIS { nr WPS/DT.KM,9024-9/09);
Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (WUP 2.04/00045/2006)

8. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 07
kwietnia 1989 roku o Stowarzyszeniach (Dziennik Ustaw z 1989 r, Nr 20
poz. 104 z pdzniejszymi zmianami), wlasnego statusu oraz zgodnie z
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego |

o wolontariacie.

9, Celem stowarzyszenia jest niesienie roznorodnych form pomocy
osobom potrzebujacym, badz wspieranie takich dziatan w zakresie
socjalnym, spotecznym, kulturalnym, edukacyjnym, zawodowym.
Aktywizowanie | wszechstronny rozwdj spoteczenstwa.

10. W wyniku otwartego konkursu ofert na wykonanie zadania
publicznego zwiazanego z realizacjg zadan gminy Z dniem 01 maja 2010
Stowarzyszenle Partnerstwo Spoteczne przejeto zadania dotychczas
wykonywane przez Centrum Integracji Spotecznej CISTOR Gospodarstwo
Pomocnicze Urzedu miasta Torunia. Stowarzyszenie przejeto wszystkich
pracownikow, sktadniki majatku oraz wszystkie zadania zwigzane z
prowadzeniem reintegracji zawodowe]j | spotecznej oraz z prowadzeniem

ushug.

11. Na bezplatng dzialainos< statutowa organizacji w 2010r. skladaja
sra:

I. Reintegracja zawodowa i spoleczna: (najczesciej prowadzona w
ramach CIS i KIS) - jest to przede wszystkim przedsiewzigcie edukacyjne,
w ktarym osoby wykluczone, uczestniczac w réznego rodzaju kursach,
warsztatach i spotkaniach integracyjnych, uczg sie zachowan spotecznych
i ekonomicznych, przygotowujac sie do pracy na otwartym rynku.
Oferujemy swoim uczestnikom rozwigzywanie problemadw osobistych i ro-
dzinnych w grupach wsparcia i samopormocy. Wszystkie te dziania sg
oparte na ustawie o zatrudnieniu socjalnym, ustawie o spatdzielniach



sacjalnych, ustawie o pomocy spotecznej a takze o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz innych aktach prawnych wspierajgcych
reintegracje spoteczng i zawodowag 0sob | rodzin wykluczonych badz
podlegajacych wylkluczeniu spotecznemu.

W roku 2010 r. dziatalnosC statutowa z zakresu reintegracji zawodowej |
spotecznej realizowana byla w ramach nastepujacych projektdw:

a) .Stokrotkowy Start - reintegracja realizowana w CISTOR",
wspolfinansowany przez Europejski Fundusz Spofeczny w  ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII., Promocja integracji
spotecznej; Dziatanie: 7.2, Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spofeczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Okres realizacji: 01.12.2009 do 30.11.2011r.
Wartosc projektu: 2 502 836,27z1.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa osob
bezrobotnych | nieaktywnych zawodowo, z powoddw wymienionych w art.
7/ ustawy o pomocy spot.,, zamieszkujacych w Toruniu oraz okolicznych
miejscowosciach. W projekcie zrealizowane zostang 2 edycje po 10 m-cy,
w kazdej edycji wezmie udzial 35 b.o. W obu edycjach zajecia odbywac sie
bedg 5 dni w tygodniu po 8h. W kaidej edycji beneficjanci zostang
podzieleni na 5 grup o réznych profilach zawodowych (2 gr. porzadkowe, 1
gr. budowlano-porzadkowa, 1 gr. gastronomiczno-hotelarska, 1 gr.
Opiekunow osob starszych i niepetnosprawnych).
Dwoma gtownymi dziataniami w projekcie jest reintegracja spoteczna i
zawodowa,

b) .Wracamy II" wspolfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VI "Rynek pracy otwarty na wszystkich",
Dziatanie 6.1. "Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
akbtywnosci zawodowej W regionie”,

Poddziatanie 6.1.1. "Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”.

Okres realizacji: od 01.12.2010 r, do 31.12.2011 r.

Wartosc projektu: 714 102,92 zt.

Wsparciem obejmuje 30 kobiet, mieszkanek Torunia | okolicznych gmin,
powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie na macierzynstwo. Projekt zaklada zrealizowanie dwoch,
trwajacych po 8 miesiecy edycji, w kazdej z nich wezmie udziat 15 kobiet.
Pierwsze dwa miesigce to udziat w warsztatach kompetencji kluczowych,
na ktore skfadajg sie: trening interpersonalny, indywidualne doradztwo
zawodowe, warsztaty zdrowia | urody, warsztaty swiadomosci kulturalnej i
obywatelskiej, klub pracy, warsztaty przedsiebiorczosci, pierwsza pomoc.



Zaplanowano dodatkowo rowniez wsparcie w postaci specjalistycznego
poradnictwa prawnego i psychologicznego. Kolejnych szesc miesiecy to
staze zawodowe, na ktore uczestniczki skierowane zostang zgodnie z
indywidualnymi preferencjami i przeprowadzong diagnozg zawodows.
Dodatkowo w projekcie zaplanowano sfinansowanie kursow zawodowych,
ktore podniosg kompetencje beneficjentek. Podczas udziatu w projekcie
uczestnicy majg zagwarantowane: badania lekarskie, szkolenie bhp i
ubezpieczenie, bilety komunikacji miejskiej positek (w czasie warsztatow
kompetencji kluczowych) oraz stypendium (w czasie odbywania stazu
zawodowego) w wysokosci najnizszego wynagrodzenia. Jest rowniez
mozliwosc refundacii kosztow opieki nad osobg zalezng.

II. Promocja ekonomii spotecznej: realizowana przede wszystkim
przez wspieranie inicjatyw ekonomii spolecznej, szkolenia ,seminaria,
wydawnictwa, prowadzenie Inkubatora Przedsigbiorczosci Spoteczne;j.
W 2010r. promocja ekonomii spotecznej w ramach dziatalnosci statutowej

odbywata sie przez:

a) realizacje projektu ,Centrum Ekonomii Spotecznej”, ktary byt
skierowany do 210 przedstawicieli podmiotow ekonomii spotecznej,
lokalnych wtadz, instytucii rynku pracy, pomocy | integracji spolecznej
oraz osob zainteresowanych dziatalnoscia w ramach ekonomii spoleczne;j.
Glownymi zaplanowanymi dziataniami w projekcie byia: promocja
ekonomii spotecznej w lokalnych mediach, szkolenia dla przedstawicieli
podmiotdw ekonomii spotecznej dot. promocji | rozwoju dziatalnosci,
szkolenia dla przedstawiciell instytucji rynku pracy, lokalnych wtadz oraz
pomocy | integracji spotecznej dot. partnerstw spotecznych, prowadzenie
Inkubatora  Spolecznej Przedsigbiorczosci (wsparcie dla oséb
zaktadajacych Iub prowadzgcych spoldzielnie socjalne w  postaci
specjalistycznego doradztwa i coachingu).

Projekt byt wspolfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie
7.2 .Przeciwdziatanle wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomi
spotecznej”, poddziatanie 7.2.2 .Wsparcie ekonomil spotecznej”.

Okres realizacji- od 02.11.2009r. do 28.02.2011r,

Kwota dofinansowania - 538 974,02 zi.

b) realizacje projektu ,Ku ekonomii spotecznej”, ktdrego celem byto
wydanie publikacji pt. ,Dobry pieniadz. Ekonomia spolteczna w
wojewddztwie kujawsko-pomarskim”,

Publikacja byla wspdlfinansowana ze srodkow Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w wysokosci 10.000 zi.
Okres realizacji: 01.06.2010 - 31.10.2010r.

c) prowadzenie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, gdzie
udzielane s3 bezplatne porady z zakresu: ekonomil spolecznej, prawa,
ksiegowosci | marketingu. Finansowany ze Srodkow wiasnych SPS.

III. Szkolenia: jednym z celow statutowych SPS jest organizowanie
szkoler, konferencji, seminaridw w szczegolnosci dla osdb pracujacych,



wykluczonych lub podlegajacych wykluczeniu. Czesciowo cel ten jest
realizowany w ramach projektow dotyczacych reintegracjl zawodowe] i
spotecznej bgdz promoc]i ekonomii spotecznej. Dodatkowo w roku 2010
podpisana zostata umowa na realizacje projektu:

a) ., Wzmocnienie potencjatu kadr”, ktorego celem jest rozwdj
kompetencji zawodowych poprzez podwyzZszenie wiedzy | umiejetnosci 60
osob dorostych pracujgcych oraz upowszechnienie nowoczesnych metod
szkolen. Zakres tematyczny: Akademia Trenera i Akademia Fundraising’u.
Wartosé projektu 301,200,512zt
Projekt jest wspdlfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne
kadry gospodarki, dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w
regionie, poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych |
doradztwo dla przedsiebiorstw.

Okres realizacji: 31.12.2010-30.11.2011r.

12, 01.04.2010r. Stowarzyszenie zostato wpisane do Rejestru
Przedsigbiorcdw, co umozliwito prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.

Byfa ona realizowana w nastepujgcych zakresach:

a) ustugi porzadkowo-sanitarne realizowane na zlecenie Zaktadu

Gospodarki Mieszkaniowej w Toruniu oraz torunskich Wspdinot
Mieszkaniowych;
Prace obejmowaly m.in. sprzgtanie terenow zewnetrznych, sprzgtanie
klatek schodowych, mycie okien, lamperii i drzwi, utrzymanie terenow
zieleni, w tym koszenie, grabienie, przycinka, wymiana piasku w
plaskownicach.

b) ustugi remontowe i ogolnobudowlane realizowane na rzecz osab
prywatnych jak i instytucji publicznych;

Prace obejmowaty m.in. malowanie, tapetowanie, ukladanie kostki
brukowej, ustugi zwigzane z przeprowadzkami, ustugi rozbiorkowe.

c) ustugi szkoleniowe realizowane na rzecz takich podmiotow jak:

GOPSY, PUP, Areszt Sledczy, organizacje pozarzgdowe.
Zajecia byly prowadzone w nastepujacych zakresach: szkolenia zawodowe
(m.in. Opieka nad osobami zaleznymi; Prawo jazdy; Sprzedawca z
obstugg kasy fiskalnej;), Profesjonalna obstuga oséb bezrobotnych -
Kodeks Postepowania Administracyjnego; Obstuga klienta trudnego oraz
przejawiajgcego zaburzenia psychiczne w aspekcie codziennej pracy w
Urzedzie; RéwnoscE szans kobiet | meZezyzn oraz zwalczanie dyskryminacji
na rynku pracy, prowadzenie dzialan w zakresie ES.

d) wizyty studyjne - zrealizowano na rzecz MOPR Ostroleka.
Obejmowata spotkania z podmiotami ekonomii spotecznej na terenie
Torunia i okolic, transport, wyzywienie i zakwaterowanie.

e) prowadzenie CIS-0w na rzecz Gminnych OsSrodkow Pomaocy
Spoteczne] w Lysomicach, Czernikowie, Wielkie] Nieszawce, Obrowie |
Ztejwsi Wielkiej.

W CIS-ach realizowana byta petna sciezka reintegracji zawodowej |



spoteczne], szczegdlowy zakres ustug zawiera tabela:

Lp | Nazwa GOPS Liczba | Reintegracja Reintegracja
uczest | spoteczna Zawodowa
nikow
1 GOPS Czernikowo 15 2 -kurs  gastronomiczny
WRREEY (50 godz.)
integracyjne{Ggodz. ], -kurs opiekunek (50
godz.}
-doradztwa -kurs kosmetyczny (S0
godz.)
zawodowe(24godz.), Po kazdym kursie
& - adbyia sie 2 miesieczna
trening interp. (24 DralbVie Ao,
godz.)
2 | GOPS bysomice 5 ~ -kurs gastronomiczny
warsztaty (50 godz.)
integracyjne{6godz.), -kurs  brukarski (50
godz.)
~doradziwa Fa kaidym kursie
odbyita sie 2 miesieczna
zawodowe(24godz.), praktyka zawodowa.
-trening  interp. (24
godz.)
3 | GOP5 Obrowo 17 " kurs gastranamiczny
warsztaty (50 godz.)
integracyjne{6godz.), ~kurs  brukarski (50
godz.)
-doradztwo -kurs kosmetyczny (50
godz.)
zaviodovee(24godz.), Po kazdym kursia
. i odbyta sie 2 miesieczna
g;;i':';ng nterp. (24 praktyka zawodowa.
4 | GOPS Wielka | 6 . -kurs  gastronomiczny
Nicszayks warsztaty (50 godz.)
integracyjne(l2godz. ), -kurs kosmetyczny (50
godz.}
-doradztwo Po kazdym kursie
odbyla sie 2 miesiecena
zawodowe( 24godz.), orakaka sancdaia.
=traning Interp. [ 24
godz.}
5 | GOPS Ztawies | 13 - -kurs  gastronomiczny
Wielka ATty (50 godz.)
integracyjne{12godz.}, -kurs opiekunsk (50
godz.)
-doradztwa -kurs spawaczy (50
gadz.)
zawodowe(24godz.), Po kardym  kursie
~trening interp. (24 odbyla sie 2 miesieczna

godz.)

praktyka rawodowa.




f) prowadzenie KIS-ow na rzecz Gminnych OsSrodkdw Pomocy
Spotecznej w Wielkiej Nieszawce, Obrowie i Zlejwsi Wielkiej oraz MOPR i

PCPR Torun.
Celem prowadzenia KIS jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym

oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestnictwa w Zzyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rél
spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych

W ramach uczestnictwa beneficjenci brali udziat w zajeciach grupowych.
Skorzystali rowniez z indywidualnego wsparcia w formie poradnictwa
prawnego i rodzinnego, szczegotowy zakres ustug zawiera tabela:

Lp | Nazwa GOPS Liczba Zajecia
uczestnikow

1 GOPS Wielka Nieszawka 9 -warsztaty motyw. integr. (6
qodz.});
-Szkola Rodzica {24 godz);

-warsztaty umiejetnosci
spofecznych (12 godz.)

2 GOPS Obrowe 8 -warsztaty maotyw. integr. (&
godz.);
-Szkola Rodrica (24 godz);

-warsztaty umiejetnosci
spelecznych (36 godz.)

3 GOPS Zlawies Wielka 7 -warsztaty motyw. Integr. (&
godz.};
-Szkola Rodzica (24 godz);

-warsztaty umiejetrodci
spotecznych (24 godz.)

£ MOPR Torun 10 150 godzin zajeciowych terapil
KIS dla Dorostych Dzieci grupowe;j.
Alkoholikow

5 | MOPR Torun 36 10 godzin kursu z zakresu
rodzajéw | form  wsparcia
KIS dla rodzicdw dzieci udzielanych przez instytucje

niepetnosprawnych (po 5 godz. na grupg); 32
godziny kursu  z  zakresu

zapewnienia opiek| | plelegnacji
nigpemosprawnego dziecka (po
16 godz. na grupe); 32 godz,
kursu z zakresu podstaw
rehabilitacji prowadzonej w
warunkach domowych (po 16
godz. na grupe). Odbyl sie
rowniez  d-dniowy  wyjazd
terapeutyceny.

& | MOPR Torun 19 -8 ogodz. kursu pierwszej

KIS dia rodzicéw dzieci




niepeinosprawnych

pomocy medyczne]

-Bgodz.warsztatow

pedagoglczno-psychologicznych
dla rodzicdw w  zakresie
prawidiowego  petnienia  roli
Fodzica, rozwlgzywania syiuacji
konfliktowych, prawidtowego

komunikowania sig

-8 godz. kurs dotyczacy
funkcjonowania arganizacjl
pozarzadowych, obejmujacy
zasady funkcjonowania tego
typu organizacji i sposobu
powolywania ich do istnienia

MOPR Torun 20 ~Trening umiejetnosci
zachowan prospolecznych

KIS Treni

Ll -Samodoskonalenie i
zastepowania agresji
ol e rozwijanie poczucia sprawstwa

-Cwiczenie zachowan
asertywnych
-Umigjetnosc emacjcnalne,
edukacja afektywna,
monitorowanie afektywne
-Umigjatnosd alternatywne
wobec agresil
-Trening kontrall zhosci
-keztattowanie umigjetnosc
kontroli w sytuacjach trudnych
-Trening winleskowania
morainego

MOPR Torun 30 Pierwszym etapem
uczestnictwa w szkoleniu byla

KIS K taaeh Tt diagnoza  psychologiczne -

SRR IRy doradcza dla 20 beneficjentow,

B Po przejsciu diagnozy miodziez
przeszia do kursy
teocretycznega, [ kLarym
przysitgpita do egzaminu.

MOPR Torun 20 -Szkola Rodzica (24 godz);

-warsztaty umigjetnosci |




KIS Zatrzymaé przemoc -
praca z ofiarami
PrIgmaocy

spoleczn '_.r::h' _{3{! godz.)
-Zajecia z prawnikiam;

10

MOPR Torun

KIS Szkolenia zawodowa
dla miodzieiy

12

Pierwszy etap stanowila
diagnoza psychologiczno -
doradcza. Po ustaleniu
diagnozy i okresleniu
prefarancji i predyspozygji
zawodowych zapadala decyzja,
co do rodzaju szkolenia
zawodowego. Zrealizowano
nastepujace szkolenia: kurs
operatora wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym,

kurs instruktora nauki jazdy,
kurs obslugi kasy fiskalnych,
kurs podstaw obstugl programu
Microsoft Excel 2007,

lcurs pedicure — manicure.

11

MOPR Taorun

KIS Profilaktyka
rachowan spolecznych

20

-Szkola Rodzica (24 godz);

-warsztaty umigjetnosci
spotecznych (30 godz.)
-zajecia z prawniklem;

12

MOPR Torun

KIS dla samotnych matek

20

-warsztaty motywacyjno -
integracyjne(6 godz.)

-Szkola Rodzica (24 godz);
-poradnictwo rodzinne{9godz. )

13

MOPR Torun

KIS dla osob
przedsieblorczych

25

-warsztaty motywacyjno -
integracyjne{& godz.)

-Warsztaty z gospodarowania
whasnym budzetem(9 godz).
-Warsztaty z
przedsieblorczogel(12 godz.)

-poradnictwo prawne(9 godz.)

14

MOPR Torun

KIS- program aktywnosci
lakalnej ,Fredry"

40

-pielegnacja terenow
zielonych(35 godz).
-podstawowe umiajetnosci
remontowo-budowlane(56
godz)

-Zajecia z animatorem
lekalnym{13 godz.).




15 | MOPR Terun 81 -Warsztaty motywacyjno -
integracyjne{24 godz.)

KIS dla osdb majgcych -Szkota Rodzica{16 godz.)

trudnosci opiekunczo — -poradnictwo rodzinne(9godz. )

wychowawcze -poradnickwo terapeutyczne (9
godz. )

-poradnictwo prawne(18 godz.)

16 | MOPR Torunh 25 -Warsztaty molywacyjno -
integracyine(24 godz.)
KIS dla osdb bezdomnych -Warsztaty z psychologiemi{24
godz).

-poradnictwo prawne{2 godz. )

17 | PCPR Torun 26 -Zajecia integracyine(6godz.)
-Warsztaty umiejetnosci
spotecznych (44 godz)

-Zajecia z edukacil
zdrowotnaj(6 godz. )

-Zajecia 2 wizazu( 10 godz)
-Szkote Rodzica (24 godz)
-Warsztaty multimedialne{ 20
godz)

-Paradnictwo rodzinne i
prawne| 24 godz.)

=%

g) Zajecia z rodzinami wymagajacymi wsparcia asystentow
rodzinnych- realizowana dla MOPR w Toruniu, Wsparciem zostato
objetych dwanascie rodzin.

Caly zysk osiagniety z dzialalnosci gospodarczej zostal przeznaczony na
cele statutowe SPS.

13. W 2010 roku cztonkowie SPS spotkali sie 3 razy na Walnym
Zebraniu Czlonkdw, podjeto facznie 5 uchwat:

a) Uchwata nr 19 z dnia 24.03.20 r. w sprawie zmian w statucie.
Dotyczyta proceduralnych zmian w zapisach § 7 i 13 oraz dodania §14° i
pktew§ 17,

b) Uchwata nr 20 z dnia 24.03.20 r. w sprawie skladek cztonkowskich

c) Uchwata nr 21 z dnia 30.06.2010 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za 2009 rok.




d} Uchwata nr 22 z dnia 18.11.2010 r. w sprawie wyrazenia zgody na
utworzenie przez Stowarzyszenie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
W zwigzku z bardzo szerokg dziatalnoscig SPS, czlonkowie wspdlnie
zadecydowali o powolaniu nowego podmiotu — spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ktdrej Stowarzyszenie byloby jedynym udziatowcem.
Nowy podmiot powoli przejmowatby prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze] wymienionej w pkt 12 ppkt a-b.

e}Uchwata nr 23 z dnia 18.11.2010 r. w sprawie skiadek
czlonkowskich na 2011r.

14. Zarzad Stowarzyszenia w roku 2010 na biezgco konsultowat rozwéj
dziatania SPS, jego udzial w konkursach i realizacje dziatalnosci
gospodarczej. W zakresie tym podjetych zostato 17 uchwat,

15. Przecietne zatrudnienie w 2010r. w SPS wynosilo - 27.08 etatu, na
koniec 2010r. jest zatrudnionych — 35 pracownikdw, W trakcie 2010r. SPS
zatrudniato w ramach umow cywilnoprawnych — 75 osab.

16. Na dzien 31.12.2010 r. liczba cztonkow Stowarzyszenia wynosi — 20
0sob.

17, Stowarzyszenie nie posiada - lokat bankowych, obligacji,
nieruchomosci, zobowiazan wobec ZUS - u i Urzedu Skarbowego.

Za Zarzad Stowarzyszenia
Sekretarz
Michat Siromski

Prezes
Malgorzata Kowalska
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Tarun, 31 grudzien 2010 roku



