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Co to jest
klub integracji spolecznej?

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym (wg ktérej dziata Centrum Integracji Spotecznej) proponuje jesz-
cze jedng mozliwos¢ pracy z osobami dotknietymi wykluczeniem spotecznym - w formie Klubu Integracii
Spotecznej (KIS). W gminach, dla ktorych CIS jest zbyt duzym przedsiewzieciem, Klub taki moze stanowi¢
doskonatg alternatywe; moze tez jednak - tak jak w przypadku toruriskiego KIS-u, doskonale uzupetnia¢
oferte dziatania Centrum Integracji Spotecznej.

Klub Integracji Spotecznej przy Centrum Integracji Spotecznej ,CISTOR” dziata od czerwca 2006
roku. KIS oferuje mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnego poradnictwa (prawnego, zawodowego, psycholo-
gicznego), posrednictwa pracy, kursu komputerowego a takze grupy wsparcia dla 0sob z problemem uza-
leznien. Ponadto uczestnicy Klubu mogg korzysta¢ z réznych form spedzania wolnego czasu, takich jak
wyjécie do kina, do teatru czy na kregle. Oferta ta jest skierowana do wszystkich bezrobotnych mieszkan-
cow miasta Torunia.

Ponadto Klub prowadzi specjalny Punkt Informacyjny dla wszystkich instytucji i organizacji woje-
wodztwa kujawsko - pomorskiego |
dziatajgcych w obszarze wykluczenia
spotecznego i zainteresowanych
tworzeniem Centrow i Klubow Inte-
gracji Spoteczne;.

Klub dziata w poniedziatki,
wtorki i czwartki w godzinach 15:00 -
19:00. Udziat w nim jest catkowicie

bezptatny. Dziatalno$¢ Klubu wspotfi-

nansowana jest ze $rodkéw Samo-

rzadu Wojewodztwa Kujawsko - Wspolny wypad na kregle uczestnikéow i pracowni-
Pomorskiego. kow torunskiego Klubu Integracji Spotecznej

Wiecej informaciji o toruriskim KIS-ie udziela p. Joanna Oberlan - Maron (tel. 0512 298 842; e-mail:

j-oberlan@cistor.pl).
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Aktualnosci

29.05.2006 piknik rodzinny dla uczestnikow i §
pracownikéw CISTOR z okazji Dnia Dziecka.

31.05.2006 wyjazd do Opera Nova w Byd-
goszczy na operetke pt. ,Zemsta Nietoperza”.

01.06 - 31.07.2006 w ramach alternatywnych
form spedzania czasu wolnego zajecia rekre-
acyjne w Clubie 66 min. sitownia, kregle,
fittnes itp.

03.06.2006 wyjscie do teatru im Wiliama
Horzycy na spektakl irlandzki.

06.06.2006 wyjazd do Opery Nova w Byd-

goszczy na opere pt. ,Czarodziejski flet”. Piknik rodzinny z okazji Dnia Dziecka

11-13.06.2006 udziat w Seminarium Polsko-Niemieckim w Kotobrzegu pt. Rynek pracy a polityka socjalna.

13.06.2006 zakoriczenie szkolenia zawodowego dla grupy gospodyn ,lkebana jako element dekoracyjny
stotu”.

20.06.2006 zakonczenie szkolenia zawodowego dla grupy opiekundw ,Opiekun osoby niepetnosprawne;j”.

22.06.2006 posiedzenie Komisji Zdrowia, Rodziny i Polityki Spotecznej Rady Miasta Torunia w siedzibie
Centrum Integracji Spotecznej CISTOR.

23.06.2006 Zakonczenie szkolenia zawodo-
wego dla grupy porzadkowej ,Architektura
ogrodéw”.

29.06.2006 seminarium dla pracodawcow
zorganizowane w siedzibie Centrum promuja-
ce uczestnikow projektu ,Stokrotkowy Dom”.

30.06. — 02.07.2006 Szkolenie pracownikéw
CISTOR pt. ,Budowanie zespotu”

26.07.2006 zakoriczenie szkolenia zawodo-
wego dla grupy porzadkowej ,Pracownik
gospodarczo-porzadkowy”.

28-29.08.2006 konferencja koriczaca projekt
,Stokrotkowy Dom”.

Seminarium dla torurniskich pracodawcow

Konferencja zamykajaca
projekt ,,Stokrotkowy Dom?”

W dniach 28-29 sierpnia
2006r. odbyta sie w Toruniu konfe-

rencja podsumowujgca  projekt

,Stokrotkowy Dom”. Przez dwa dni
przedstawiciele instytucji ekonomii
spotecznej oraz pomocy spotecz-
nej z catej Polski dyskutowali o
problemach zwigzanych z poma-

ganiem osobom dotknietym zjawi-

skiem wykluczenia spotecznego.
Szezegolnie owocna byta wymiana ‘Uczestnicy programu otrzymali certyﬁkat&
doswiadczen migdzy pracownikami  z rak p. Zbigniewa Fiderewicza oraz p. Cezarego
kilkudziesieciu Centrow i Klubow MiZzejewskiego
Integracji Spotecznej. Wéréd zaproszonych gosci znalezli sig takze m.in.: Radca Departamentu Zarzadza-
nia EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego Cezary Mizejewski, Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
Urzedu Wojewddzkiego Dorota Hass, Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Narkomanii i Uzaleznien Grzegorz Kasprzycki, Zastepca Prezydenta Miasta Torunia Zbi-
gniew Fiderewicz, Dyrektor Regionalnego Os$rodka Pomocy Spotecznej Dorota Wréblewska, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Toruniu Krystyna Zejmo - Wysocka oraz Dyrektor Migjskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Toruniu Hanna Moczynska.

Pierwszy dzien konferencji poswigcony byt zamknieciu programu ,Stokrotkowy Dom - Reintegra-
cja prowadzona w CISTOR w Toruniu”: uczestnicy projektu otrzymali z rak p. Zbigniewa Fiderewicza oraz p.
Cezarego Mizejewskiego certyfikaty ukonczenia programu, za$ Dyrektor CISTOR, p. Matgorzata Kowalska
przedstawita w formie prezentacji sprawozdanie z realizacji projektu. Uczestnicy konferencji dowiedzieli sie
jakie zaplanowano dziatania, jaka kadra realizowata projekt, kim byli beneficjenci, w jaki sposéb realizowano
promocje projektu, wreszcie jakie byly jego rezultaty i w jaki sposdb dokonano ich ewaluaciji. Prezentacja
byta bogato ilustrowana zdjeciami uczestnikéw podczas doskonalenia umiejetno$ci spotecznych i zawodo-

wych.
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W kolejnych prezenta-
cjach gtos zabierali zaproszeni
goScie  przedstawiajgc  rozne
aspekty polityki spotecznej oraz
mozliwosci pomagania osobom &
wykluczonym spotecznie. Zapre-
zentowano rowniez dziatalno$¢
innych Centréw Integracji Spotecz-
nej: z Poznania oraz Lublina.

W drugim dniu uczestnicy

konferencji podzielili si¢ na dwie Konferencje uswietnilo wielu znamienitych go-
grupy, w ktérych odbyly sie panele Sci z calej Polski

dyskusyjne. Jeden z paneli dotyczyt zjawiska wykluczenia spotecznego w kontek$cie zadan gminy
(moderatorzy: p. Dorota Wréblewska, p. Hanna Moczyfiska i p. Krystyna Zejmo - Wysocka). Analizowano w
jaki sposdb konstruowac efektywng Strategie Rozwoju Regionalnego oraz jak skutecznie pomaga¢ osobom
podlegajacym wykluczeniu spotecznemu.

Drugi panel dotyczyt zjawiska wykluczenia spotecznego z perspektywy polityki spotecznej panstwa
(moderatorzy: p. Cezary Mizejewski i p. Piotr Catbecki). Dyskutowano o poszczegdlnych elementach kon-
cepcji zatrudnienia socjalnego oraz specyficznym umiejscowieniu CIS-6w na styku dwdch ptaszczyzn: rynku
pracy i pomocy spotecznej. Podczas dyskusji wyrazona zostata potrzeba zrzeszenia sie Centrow i Klubow
Integracji Spotecznej w organizacje,
. ktéra mogtaby reprezentowaé insty-
 tucje zatrudnienia socjalnego i
podejmowaé sie zadan niemozli-
wych do zrealizowania w formule
‘. CIS/KIS. W zwigzku z tym po za-
koficzeniu konferencji odbyto sie
zebranie zatozycielskie Stowarzy-
szenia ,Partnerstwo  Spoteczne”.

‘ g Cztonkowie-zatozyciele  uchwalili
N statut stowarzyszenia oraz dokonali

Podczas paneli dyskutowano o tym, jak sku-
tecznie pomagaé osobom bedacym w trudnej wyborujego wiadz.
sytuacji zyciowej

Rezultaty projektu
»Stokrotkowy Dom?”

Rok trwania projektu minat bardzo szybko - niedawno uczestnicy i pracownicy CISTOR poznawa-
li sie nawzajem, a juz musieli sig rozstac.

Program zakonczyt sie peinym sukcesem. Poczatkowe zatozenia (iz prace podejmie minimum
20% uczestnikéw) przekroczone zostaly prawie czterokrotnie; ostatecznie zatrudnionych zostato 31 uczest-
nikéw, co stanowi niemal 80% ogdtu osdb, ktdre ukonczyty program. Co wiecej, przeprowadzone przez
psychologa projektu - p. Mi-
chata Siromskiego - badania
wykazaly, Zze podczas trwania
programu wyraznie podniosty
sie umiejetnosci  spoteczne
uczestnikéw, takie jak zdol-
no$¢ radzenia sobie w sytu-
acjach trudnych czy umiejet-
no$¢ rozwigzywania zycio-
wych problemow.

Zrealizowane  zo-

staty wszystkie zaplanowane \ -
Uczestnicy projektu ,,Stokrotkowy Dom” podczas

w projekcie dziatania: uczest- A 5 !
konferencji koficzacej

nicy odbyli ponad tysigc go-
dzin praktycznej i teoretycznej nauki umiejetnosci zawodowych oraz ponad sto godzin zajeé¢ spotecznych
(warsztaty psychoedukacyjne, doradztwo zawodowe, zarzadzanie gospodarstwem domowym). Ponadto
uczestnicy przeszli kurs pierwszej pomocy, specjalistyczny kurs bhp, kurs przedsiebiorczo$ci, podstawy
obstugi komputera oraz podstawy jezyka angielskiego i niemieckiego. Dla os6b majacych problem z uzalez-
nieniem zorganizowano grupe wsparcia oraz indywiduaine spotkania z terapeutg uzaleznien. Kilkunasto-
krotnie uczestnicy mieli mozliwo$¢ wyj$¢ do kina, teatru, opery, na basen, do sitowni a takze zwiedzi¢ torun-
skg staréwke z przewodnikiem. Wiele okolicznosciowych uroczysto$ci uczestnicy i pracownicy CISTOR
spedzili razem: wspolne spotkanie wigilijne, wspdlny bal karnawatowy dla dzieci, ,tusty czwartek”.

Ponadto w ramach projektu zorganizowano seminarium dla toruriskich pracodawcéw, a takze

specjalistyczne szkolenia dla pracownikéw CISTOR.
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Kacik Doradczy

Co zrobi¢, zeby przetrwa¢ w nowym miejscu pracy?

Gtupim btedem, ktéry moze zrazi¢ przefozonych juz na poczatku, jest spoznianie sie do pracy i
wychodzenie "réwno z dzwonkiem". Pierwsze dni powinny by¢ okresem wdrazania zasady "pierwszy przy-
chodze - ostatni wychodze". Najgorszym bledem jaki mozna popetni¢ jest opuszczenie migjsca pracy bez
uprzedniego poinformowania przetozonego. Nierozsadne dla nowicjusza moze by¢ krytykowanie firmy oraz
pracujacych w niej osob. Zdarza sie takze, ze w imi¢ unikania stresu nowy pracownik stara sie unika¢ szefa,
sadzac, ze w ten sposdb niezauwazenie przetrwa okres probny. Nic bardziej mylnego: nie widzac pracowni-
ka, szef moze pomysle¢, ze nowa osoba i jej dziatania sg firmie catkowicie zbedne.

To byta lista zachowan nierozsadnych i nie polecanych, a co warto zrobi¢? Przede wszystkim nowi-
cjusz powinien zrobi¢ dobre wrazenie. Majac pewnos¢, ze jest bacznie obserwowany, nie powinien traci¢
czasu. Powinien zatem jak najszybciej dopasowac sie do zasad panujacych w firmie, da¢ poznaé sie innym
pracownikom z jak najlepszej strony, dowiedzie¢ sie, kto jest kim, jakie sq relacje pracownikéw z szefem,
jaka jest struktura organizacyjna, komu podlega sie bezposrednio. Warto tez by¢ pozytywnie nastawiony do
nowego miejsca pracy i spotykanych w nim oséb. Angazowanie sie w wewnetrzng dziatalno$¢ firmy, utozsa-
mianie sie z nig powoduije, ze lepiej mozna wykorzysta¢ swojg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie. Ponad-

to wysoka ocena nowego miejsca pracy pozwala czerpa¢ z samej pracy prawdziwg przyjemnosé.
Praca pomaga w problemach rodzinnych

Od lat istnieje stereotyp, iz pracujgca kobieta czesto zaniedbuje rodzine, nie poswieca odpowiedniej
ilosci czasu matzonkowi i dzieciom, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do rozpadu rodziny i ztego wycho-
wania dzieci. Okazuje sig, ze sq to zarzuty catkowicie bezpodstawne.

Brytyjska badaczka Shona Hamilton ogtosita niedawno w ,Journal of Family Issues” wyniki swoich
badan, z ktorych wynika, ze w rzeczywisto$ci praca zawodowa kobiety zmniejsza grozbe rozpadu matzen-
stwa 0 50 proc. Nie stwierdzono tez jakiegokolwiek negatywnego wptywu na rozwdj i wychowanie dzieci.
Aktywnos¢ zawodowa kobiety, zwtaszcza kiedy daje poczucie satysfakcji i spetnienia, przektada sie czesto

na pozytywng atmosfere domowa oraz wigksza zaradno$¢ kobiety w rozwigzywaniu rodzinnych probleméw.

Marta Rebska

Michat Siromski

Fotorelacja z konferencji
zamykajacej projekt

S—

Jeden z paneli dyskusyjnych prowadzil p. Ce-
zary Mizejewski - radca Departamentu Zarza-
dzania EFS w Min. Rozwoju Regionalnego

’

Zastepca Prezydenta Miasta
Torunia p. Zbigniew Fiderewicz
- wielki przyjaciel naszego Cen-
trum

W drugim dniu uczestnicy kon-

Centralnym punktem pierwszego dnia byla pre- ferencji mogli zwiedzi¢ siedzibe
zentacja rezultatéw projektu ,Stokrotkowy CISTOR
Dom” . i

Zespol redakcyjny:
Marta Rebska
Michat Siromski
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