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Przestanki reformy

[ Ekonomiczne - wysokie dtugotrwate bezrobocie (1,5 min oséb —
ponad potowa zarejestrowanych bezrobotnych) — powoduje trwate
wytgczenie z rynku pracy.

O Spoteczne - wzrost ubdstwa wsrod oséb bezrobotnych (blisko
31% o0sob utrzymujacych sie ze zrodet niezarobkowych jest
ponizej linii ubostwa bezwzglednego) — powoduje zagrozenie
wykluczeniem spotecznym.

 Finansowe - system pomocy spotecznej staje sie podstawowym
elementem ostonowym bez mozliwosci aktywizacji (85% zasitkow
okresowych wyptaca sie z powodu bezrobocia) — powoduje
uzaleznienie finansowe i wzrost wydatkow.

4 Instytucjonalne - dotychczasowy model stuzb spotecznych
cechuje brak kooperacji i aktywnosci instytucji — powoduje brak
skutecznosci wtadz publicznych | niewiare obywateli w panstwo.
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Kontekst europejski

O Nowy Poczatek Strategii Lizbonskiej, luty 2005 r.
QO Strategiczne Wytyczne Wspolnoty na lata 2007-2013, lipiec 2005 r.

O Wytyczne dla Polityk Zatrudnienia Panstw Cztonkowskich, lipiec 2005 r.
U Agenda Spoteczna, luty 2005 r.

U Komunikat Komisji COM(2006)44 z 8 lutego 2006 r.

POLITYKA AKTYWNEGO WLACZENIA

facznosc z rynkiem pracy poprzez mozliwosci zdobycia pracy
lub szkolenie zawodowe

wsparcie dochodu na poziomie wystarczajgcym do godnego
Zycia;

lepszy dostep do ustug mogacych wyeliminowac pewne
przeszkody napotykane przez niektore osoby i rodziny w miare
wigczania sie w gtowny nurt spoteczenstwa, a przez to
wspierajgcych ich powrot do zatrudnienia
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Cele reformy
1 Petne wiaczenie dziatan stuzb spotecznych na rzecz
aktywizacji zawodowej | spotecznej 0sob znajdujgcych sie
poza rynkiem pracy poprzez.

- zastosowanie nowego podejscia do dziatan pomocy spotecznej (aktywne wigczenie);
- zwiekszenie kompetencji stuzb pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji spotecznej i

zawodowej;

- reforma narzedzi pracy socjalnej i aktywizaciji;

- Wyposazenie stuzb spotecznych w nowe instrumenty aktywizacyjne i integracyjne;

- skoordynowanie dziatan na rzecz aktywnej integracji z mozliwymi kierunkami wsparcia

przez Europejski Fundusz Spoteczny

1 Zintegrowanie dziatan stuzb pomocy spotecznej z
dziataniami innych stuzb i partnerow spotecznych oraz

organizacji obywatelskich poprzez:

- skoordynowanie dziatan instytuciji rynku pracy, pomocy spotecznej oraz wsparcia 0séb
niepetnosprawnych;

- uspotecznienie dziatan w zakresie integracji spoteczne;.

- wsparcie rozwoju instytucji ekonomii spoteczne;
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Zasoby

panstwo R sektor niekomercyjny

U Sektor pozarzadowy — 4,5 tysigca organizacji
(10% wszystkich NGO) jako podstawowg
dziatalnos¢ wymienia ustugi socjalne i pomoc
spoteczna

U Osrodki pomocy spotecznej - 40
tysiecy pracownikéw, w tym 15.351
pracownikéw socjalnych

U Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

R0 oo iy .
- 3.800 pracownikéw 46% prowadzi dziatalno$é dla chorych i

niepetnosprawnych, 32% dla ludzi starszych lub
U Powiatowe Urzedy Pracy 17,5 tys. zaleznych i ich bliskich, 30% domy dziecka,

0 Regionalne Osrodki Polityki rodziny zastepcze, kwestie adopcyjne

Spotecznej - 200 pracownikéw Oddziaty - 43% Warszawa lub stolice wojewodztw.
PFRON — 350 pracownikow

A
v

O Parafie - 9964

O Caritas Polska i 41 Caritas
diecezjalnych

O 150 — 180 organizadii ’)
Q Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata "
Alberta
Koscioty | Sektor komercyjny
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Instrumenty stu zb spotecznych

Ustugi opiekuncze 1) Instytucjonalne
Specjalne ustugi opiekuncze (poradnictwo rodzinne,
Opieka srodowiskowa i opieka $rodowiskowa nad
stacjonarna nad osobami dzieckiem - Kluby, $wietlice
zaleznymi 2) Systemy wsparcia
dochodow - pomoc

profilaktyczne

spoteczna, sSwiadczenia
rodzinne, dodatki
mieszkaniowe, stypendia

/
opiekuncze \_// integracyjne

Praca socjalna aktywizacyjne
Zatrudnienie socjalne

Roboty publiczne Poradnictwo obywatelskie
Prace spotecznie uzyteczne Sl — i

Spotdzielnia socjalna, ZAZ, Aktywnosci Lokalnej
WTZ.




Co musimy realnie zmienic ?

J Rozwoj narzedzi integracji spotecznej

1 Nowa formuta instrumentow aktywnej
integracji

Reforma instytucji integracji spotecznej
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Rozwoj i nowe wykorzystanie narzedzi
integracji spoteczne]

_I KOntrakt SOCjalny - adresowany imiennie do klienta z

zastosowaniem zasitku aktywizacyjnego (czesci zasitku okresowego) i
instrumentow aktywizacji

D PrOjekt aktyWizaCji IOkalnej — adresowany do

obywateli na danym terytorium z zastosowaniem obowigzkowej aktywizacji
spofecznej i innych form aktywizacji

a Wsparcie instytucji ekonomii spoteczne]

— dziatajgcych w obszarze integracji spotecznej
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Kontrakt socjalny

Zasitek okresowy
do wysokosci luki dochodowej
do 351 (477) zt na osobe

Czesc¢ fakultatywna zasitku
okresowego o charakterze
aktywizacyjnym — wyptacana z
budzetu gminy

Cze$¢ gwarantowana zasitku
okresowego — w 2007 roku
35% luki dochodowej, od 2008
roku 50% luki dochodowej -
wyptacana z budzetu panstwa

Instrumenty aktywnej
integracji

- Zawodowej

- Edukacyjnej
- Zdrowotnej

- Spotecznej
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Projekt aktywizacji lokalne]

dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych w
srodowisku oraz zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkow
spotecznosci

Zasady projektu

1 realizowany jest na okreslonym terytorium (nie
wiekszym niz gmina)

 musi byc¢ realizowany w partnerstwie publiczno-
spotecznym

1 do realizacji wykorzystywane sg instrumenty
aktywnej integracji
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instrumenty aktywizacji spoteczno-zawodowej | n stru m enty na rzecz aktywn e ] | nteg rac ] |
Uroboty publiczne, czyli wspierane zatrudnienie
(do 12 miesiecy) u pracodawcdw niebedacych instrumenty aktywizacji zdrowotnej
przedsiebiorcami majgce na celu reintegracje

zawodowa lub spoleczna; Qodbycie badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku z mozliwoSciami podjecia

zatrudnienia;
Uprace spotecznie uzyteczne, czyli

krétkoterminowe (10 godzin w tygodniu) prace na Qodbycie terapii indywidualnej lub terapii dla rodzin;

rzecz spotecznosci lokalnej; Qudziat w programie korekcyjno-edukacyjny dla 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.
Uzatrudnienie socjalne, czyli udziat w zajeciach Uodbycie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego w przypadku os6b
centrum integracji spotecznej lub klubu integracii uzaleznionych od alkoholu;

spotecznej lub udziat w warsztatach terapii

zajeciowe] oraz zakladzie aktywnoéci zawodowej: Uodbycie programu terapeutycznego w zakfadzie opieki zdrowotnej, uzaleznionych od

narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
Uszkolenia, kursy, staze; instrumenty aktywizacji spotecznej

Qzatrudnienie w ramach spotdzielni socjalnej lub Qlaktywizacja poprzez uczestnictwo w oérodkach dziennego wsparcia, $wietlicach i klubach:

organizacji pozarzadowej;
2 i i J Qaktywizacja poprzez udziat w warsztatach terapii zajeciowej i Srodowiskowych doméw

: . samopomocy;
instrumenty aktywizaciji
edukacyjnej Qaktywizacja na zasadach analogicznych do wolontariatu w instytucjach publicznych lub
ozarzadowych w ramach roznych projektow spotecznych samorzadu lub organizacii
Upodijecie zajec¢ szkolnych pozarzacowy _W “nych projexiow spoteczny 240U lub organizacy
. . pozarzadowych;
zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia ogoinego na Qaktywizacja poprzez uczestnictwo w grupach i klubach samopomocowych; aktywizacja
poziomie podstawowym, poprzez inicjatywy o charakterze edukacji nieformalnej i incydentalnej;
YU ERE i W el Uaktywizacja poprzez dziatania w ramach projektéw i nieformalnych grup mieszkancow;
Opodijecie zaje¢ w ramach aktywizacja poprzez edukacje spoteczng (spotkania, konsultacje i debaty spoteczne, informacja
ksztatcenia ustawicznego dla mieszkancow);

majace na celu uzyskanie
zawodu lub przygotowania
zawodowego;

Qudziat w imprezach, projektach o charakterze integracyjnym, kulturalnym, sportowym,
ekologicznym czy turystycznym realizowanych w ramach projektow aktywno$ci lokalne;

Uksztatcenie dzieci;
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Reforma instytucji integracji spotecznej

1. Zmiana funkcjonowania osrodka pomocy spotecznej jako instytuciji
programujgcej, koordynujgcej | finansujgcej dziatania na rzecz integracji
spotecznej

2. Pelne wigczenie pomocy spotecznej w dziatania na rzecz aktywnej
integracji — wyodrebnienie Centrum Aktywizacji i Pracy Socjalnej

. 3. Profesjonalizacja dziatan poprzez standardy realizacji ustug oraz nowa
rola pracownika socjalnego realizujgcego dziatania w réznych instytucjach
posiadajgcego takie same uprawnienia w realizacji zadan publicznych

4. Budowa partnerstwa w zakresie integracji spotecznej — jednolity tryb
wspotpracy, partnerstwo publiczno — spoteczne,

5. Uspotecznienie dziatan w zakresie integracji spotecznej — wspieranie
rozwoju sektora ustug spotecznych realizowanych przez podmioty ekonomii
spotecznej

6. Nadanie nowej roli strukturom regionalnym — Regionalnemu Osrodkowi
Polityki Spotecznej jako koordynatora polityki integracji spotecznej w
wojewodztwie

Ministerstwo Pracy | Polityki Spotecznej



Priorytet | - Zatrudnienie i integracja spoteczna

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej lub PARZL

Dziatanie Dziatanie
1.2. 1.3
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Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej lub inna instytucja
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