NOWA FORMULA
ZATRUDNIENIA
WSPIERANEGO

Zmiany do ustawy o
zatrudnieniu socjalnym




Rok temu na konferencji
poswieconej przysztosci
zatrudnienia socjalnego
zadalismy sobie pytania:

2 Czy CIS powinien wspierac lub (i)
monitorowac dalsze losy uczestnikow?

1 Czy nalezy tworzy¢ nowe formy aktywizacji
0soOb opuszczajacych CIS?

1 Co z osobami, ktore nie sq w stanie
zaktywizowac sie po CIS?



Definicja zatrudnienia wspieranego
wedtug obecnie obowigzujacej ustawy o
zatrudnieniu socjalnym

zatrudnienie wspierane - oznacza to
udzielanie pomocy osobie, zagrozonej
wykluczeniem spotecznej w podjeciu

pracy na podstawie stosunku pracy
lub podjeciu dziatalnosci
gospodarcze].




Obecne zatrudnienie wspierane

Zakonczenie uczestnictwa w Centrum Integracii
Spotecznej uzasadnionych przypadkach takze przed jego
zakonczeniem, jednak nie wczesniej niz po
6 miesigcach uczestnictwa

Skierowanie przez PUP uczestnicy mogg podjac
osoby do pracy wspolng dziatalnosc
gospodarczg w formie
spotdzielni socjalnej na

zasadach okreSlonych w
przepisach o

do Centrum
Integragji
Spotecznej

do
pracodawcy

spotdzielniach socjalnych




Monitoring ustawy - ISP PAN 2007, prof. E.LeS

Sytuacja po zakonczeniu zajec w CIS | 2004 2005
Zatrudnienie wspierane u 3,3% 3,1%
pracodawcy

Zatrudpienie u pracodawcy bez 15,4% 32,6%
wsparcia

Roboty publiczne 0,8% 8,8%
Zatrudnienie w ramach przygotowania | 0,8% 0,6%
zawodowego

Zatrudnienie w CIS 7,3% 3,5%
Praca w spotdzielni socjalnej 5,7% 1,2%
Inna wtasna dziatalnos¢ gospodarcza | 0,0% 2,2%
Bezrobocie 55,3% 32,2%
N=616 123 491




Nowa inicjatywa ustawodawcza
sejmowej Komisji Polityki Spotecznej

Komisyjny projekt ustawy o
Zzmianie ustawy o
spoltdzielniach socjalnych
oraz o zmianie niektorych
innych ustaw

Przyjety jednogtosnie na posiedzeniu
Komisji 27 maja 2008 .



Zmiany w funkcjonowaniu Centrow Integracji
Spoteczne]j

Indywidualny program zatrudnienia socjalnego
Zakonczenie realizacji programu nastepuje w okresie do szesciu
miesiecy po dniu, w ktorym uczestnik objety programem podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w rozumieniu przepisow o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w podjat dziatalnos¢ w
formie spotdzielni socjalnej lub dziatalnosci gospodarczej, albo w dniu,
w ktorym uplynal okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum;

Swiadczenie integracyjne swiadczenie pieniezne wyplacane
uczestnikowi centrum integracji spotecznej w ramach indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub w zwiazku z realizacjq zajec w
zakresie reintegracji zawodowej do szesciu miesiecy po jego
ukonczeniu;

Okres uczestnictwa w CIS do 11 miesiecy. Jezeli analiza stanu

realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtuzenia okresu
uczestnictwa w zajeciach w Centrum, takze w przypadku tworzenia
spotdzielni socjalnej przez uczestnika zaje¢ w Centrum, mozna

przedtuzyc¢ okres uczestnictwa w zajeciach o kolejne 6 miesiecy.”;



Nowa definicja zatrudnienia
wspieranego

udzielanie pomocy o charakterze
organizacyjnym, doradczym i
finansowym osobie, zagrozonej
wykluczeniem spoJrecznym W pod&eciu
zatrudnienia na podstawie stosun
pracy, innej pracy zarobkowej w

rozumieniu przepisow o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zajeC w zakresie reintegracjli zawodowej
u pracodawcy w podjeciu dziatalnosci w
formie spotdzielni socjalnej lub
dziatalnosci gospodarczej.




Nowe zatrudnienie wspierane
realizowane jest w formie:

realizowania zajeC w zakresie reintegracji
zawodowej u pracodawcy;

wsparcia w zakresie rzecznictwa,
poradnictwa zawodowego,
nsychologicznego i spotecznego dla osob
nodejmujgcych zatrudnienie;

pomocy prawnej, finansowej, konsultacji i
doradztwa w podjeciu dziatalnosci w
formie spotdzielni socjalnej.




Realizowanie zaje¢ w zakresie
reintegracji zawodowej u pracodawcy (1)

skierowanie osobe do odbycia u pracodawcy zajec w
zakresie reintegracji zawodowej bez nawigzania
stosunku pracy w celu: zdobycia przygotowania i
doswiadczenia zawodowego do statego wykonywania
pracy; odbycia stazu potwierdzajgcego nabycie
umiejetnosci zawodowych; stwierdzenia gotowosci do
aktywnosci zawodowej

po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, a
w uzasadnionych przypadkach takze przed jego
zakonczeniem, jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach
uczestnictwa w nich, po uczestnictwie w klubie
integracji spotecznej lub w ramach realizacji kontraktu
socjalnego;



Realizowanie zaje¢ w zakresie
reintegracji zawodowej u pracodawcy (2)
Zajecia odbywajg sie w wymiarze od 10 do 40
godzin tygodniowo;

Zajecia trwajg przez okres nieprzekraczajacy
Szesciu miesiecy;

za wykonywanie zajec przystuguje swiadczenie
integracyjne w wysokosci 140% zasitku dla
bezrobotnych;

pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni

wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania zajec.



W ramach Centrum, osrodka pomocy spotecznej, zwigzku
spotdzielczego lub organizacji pozarzagdowej moze byc¢
realizowane zadanie w zakresie zatrudnienia wspieranego,
polegajace na:

O doradztwie zawodowym, psychologicznym, finansowym i
spotecznym dla aséb chcgcych podjac lub ktore podijety
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ w
formie spotdzielni socjalnej;

d doradztwie prawnym, finansowym marketingowym |
edukacyjnym dla 0sob chcacych podjac lub ktore podjety
dziatalnos¢ w formie spotdzielni socjalnej;

ad wsparciu finansowym w formie dotacji dla osob
prowadzacych dziatalnos¢ w formie spotdzielni socjalnych;

O Swiadczeniu ustug osobom dla 0sob chcacych podjac lub
ktore podjety dziatalnosc w formie spotdzielni socjalnej w
zakresie finansowym, ksiegowym, prawnym i
marketingowym.






