
NOWA FORMUŁA 
ZATRUDNIENIA 
WSPIERANEGO

Zmiany do ustawy o 
zatrudnieniu socjalnym



 Czy CIS powinien wspierać lub (i) 

monitorować dalsze losy uczestników?

 Czy należy tworzyć nowe formy aktywizacji 

osób opuszczających CIS?

 Co z osobami, które nie są w stanie 

zaktywizować się po CIS?

Rok temu na konferencji 
poświęconej przyszłości 
zatrudnienia socjalnego 
zadaliśmy sobie pytania:

Kierunki rozwoju zatrudnienia socjalnego i ekonomii 
społecznej w okresie 

2007 - 2013
Cezary Miżejewski



zatrudnienie wspierane - oznacza to 
udzielanie pomocy osobie, zagrożonej 
wykluczeniem społecznej w podjęciu 
pracy na podstawie stosunku pracy 
lub podjęciu działalności 
gospodarczej.

Definicja zatrudnienia wspieranego 
według obecnie obowiązującej ustawy o 
zatrudnieniu socjalnym



Zakończenie uczestnictwa w Centrum Integracji 
Społecznej  uzasadnionych przypadkach także przed jego 

zakończeniem, jednak nie wcześniej niż po 
6 miesiącach uczestnictwa

Skierowanie przez PUP 
osoby do pracy

uczestnicy mogą podjąć 
wspólną działalność 
gospodarczą w formie 
spółdzielni socjalnej na 
zasadach określonych w 
przepisach o 
spółdzielniach socjalnych

do 
pracodawcy

do Centrum 
Integracji 
Społecznej

Obecne zatrudnienie wspierane



Sytuacja po zakończeniu zajęć w CIS 2004 2005

Zatrudnienie wspierane u 
pracodawcy

3,3% 3,1%

Zatrudnienie u pracodawcy bez 
wsparcia

15,4% 32,6%

Roboty publiczne 0,8% 8,8%

Zatrudnienie w ramach przygotowania 
zawodowego

0,8% 0,6%

Zatrudnienie w CIS 7,3% 3,5%

Praca w spółdzielni socjalnej 5,7% 1,2%

Inna własna działalność gospodarcza 0,0% 2,2%

Bezrobocie 55,3% 32,2%

N=616 123 491

Monitoring ustawy - ISP PAN 2007, prof. E.Leś



Nowa inicjatywa ustawodawcza 
sejmowej Komisji Polityki Społecznej 

Komisyjny projekt ustawy o 
zmianie ustawy o 

spółdzielniach socjalnych 
oraz o zmianie niektórych 

innych ustaw

Przyjęty jednogłośnie na posiedzeniu 
Komisji 27 maja 2008 r.



Zmiany w funkcjonowaniu Centrów Integracji 
Społecznej

Indywidualny program zatrudnienia socjalnego 
Zakończenie realizacji programu następuje w okresie do sześciu 
miesięcy po dniu, w którym uczestnik objęty programem podjął 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową w rozumieniu przepisów o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w podjął działalność w 
formie spółdzielni socjalnej lub działalności gospodarczej, albo w dniu, 
w którym upłynął okres uczestnictwa w zajęciach w Centrum;

Świadczenie integracyjne świadczenie pieniężne wypłacane 

uczestnikowi centrum integracji społecznej w ramach indywidualnego 
programu zatrudnienia socjalnego lub w związku z realizacją zajęć w 
zakresie reintegracji zawodowej do sześciu miesięcy po jego 
ukończeniu;

Okres uczestnictwa w CIS do 11 miesięcy. Jeżeli analiza stanu 

realizacji programu uzasadnia potrzebę przedłużenia okresu 
uczestnictwa w zajęciach w Centrum, także w przypadku tworzenia 
spółdzielni socjalnej przez uczestnika zajęć w Centrum, można 

przedłużyć okres uczestnictwa w zajęciach o kolejne 6 miesięcy.”;



udzielanie pomocy o charakterze 
organizacyjnym, doradczym i 
finansowym osobie, zagrożonej 
wykluczeniem społecznym, w podjęciu 
zatrudnienia na podstawie stosunku 
pracy, innej pracy zarobkowej w 
rozumieniu przepisów o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
zajęć w zakresie reintegracji zawodowej 
u pracodawcy w podjęciu działalności w 
formie spółdzielni socjalnej lub 
działalności gospodarczej.

Nowa definicja zatrudnienia 
wspieranego



Nowe zatrudnienie wspierane 
realizowane jest w formie:

 realizowania zajęć w zakresie reintegracji 
zawodowej u pracodawcy;

 wsparcia w zakresie rzecznictwa, 
poradnictwa zawodowego, 
psychologicznego i społecznego dla osób 
podejmujących zatrudnienie;

 pomocy prawnej, finansowej, konsultacji i 
doradztwa w podjęciu działalności w 
formie spółdzielni socjalnej.



Realizowanie zajęć w zakresie 
reintegracji zawodowej u pracodawcy (1)

 skierowanie osobę do odbycia u pracodawcy zajęć w 
zakresie reintegracji zawodowej bez nawiązania 
stosunku pracy w celu: zdobycia przygotowania i 
doświadczenia zawodowego do stałego wykonywania 
pracy; odbycia stażu potwierdzającego nabycie 
umiejętności zawodowych; stwierdzenia gotowości do 
aktywności zawodowej

 po zakończeniu uczestnictwa w zajęciach w Centrum, a 
w uzasadnionych przypadkach także przed jego 
zakończeniem, jednak nie wcześniej niż po 6 miesiącach 
uczestnictwa w nich, po uczestnictwie w klubie 
integracji społecznej lub w ramach realizacji kontraktu 
socjalnego;



Realizowanie zajęć w zakresie 
reintegracji zawodowej u pracodawcy (2)

 Zajęcia odbywają się w wymiarze od 10 do 40 
godzin tygodniowo; 

 Zajęcia trwają przez okres nieprzekraczający 
sześciu miesięcy;

 za wykonywanie zajęć przysługuje świadczenie 

integracyjne w wysokości 140% zasiłku dla 

bezrobotnych;

 pracodawca jest obowiązany do udzielenia dni 

wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni 

kalendarzowych odbywania zajęć. 



W ramach Centrum, ośrodka pomocy społecznej, związku 
spółdzielczego lub organizacji pozarządowej może być 
realizowane zadanie w zakresie zatrudnienia wspieranego, 
polegające na:

 doradztwie zawodowym, psychologicznym, finansowym i 
społecznym dla osób chcących podjąć lub które podjęły 
zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność w 
formie spółdzielni socjalnej;

 doradztwie prawnym, finansowym marketingowym i 
edukacyjnym dla osób chcących podjąć lub które podjęły  
działalność w formie spółdzielni socjalnej;

 wsparciu finansowym w formie dotacji dla osób 
prowadzących działalność w formie spółdzielni socjalnych;

 świadczeniu usług osobom dla osób chcących podjąć lub 
które podjęły działalność w formie spółdzielni socjalnej w 
zakresie finansowym, księgowym, prawnym i 
marketingowym.




