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~ REGULAMIN KONWENTU
CENTROW I KLUBOW INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Majac na uwadze znaczenie podmiotdw otoczenia ekonomii spotecznej, realizujacych ustugi
reintegracji spotecznej 1 zawodowej wobec o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w systemie instytucji pomocy i integracji spotecznej a takze potrzebg wypracowywania
nowych kierunkéw dzialania w ramach ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym oraz spojno$¢ dziatania z osrodkami pomocy spolecznej i powiatowymi urzgdami
pracy, ustala si¢ co nastgpuje:

§ 1.

1. Konwent Centréow i Klubow Integracji Spotecznej, zwany dalej: Konwentem,
jest forum wymiany doswiadczen, wypracowywania wspoOlnych stanowisk
1 prezentowania propozycji rozwiazan systemowych w kluczowych sprawach
dotyczacych problematyki $wiadczenia ustug reintegracji spolecznej i zawodowej,
wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, urzgdami pracy oraz
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spoltecznemu.

2. Konwent to gremium przedstawicieli centrow i klubow integracji spotecznej,
dzialajacych na obszarze Polski, ktorzy przystapili do niego w sposdéb dobrowolny
celem:

1) wypracowywania wspolnych kierunkow realizacji zadan ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, a takze poszukiwania nowych
rozwiazan wobec zmieniajacej si¢ sytuacji osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynku ustug socjalnych i na rynku pracy,

2) inspirowania i przedkladania ministrowi wlasciwemu ds. zabezpieczenia
spotecznego propozycji nowych rozwiazan systemowych, w tym rozwigzan
0 charakterze legislacyjnym, a takze przedstawiania postulatow oraz wnioskow
przedstawicielom instytucji tworzacych centra i kluby integracji spotecznej,
w tym szczegdlnie marszatkom wojewodztw, starostom oraz burmistrzom
1 wojtom,

3) prowadzenia pomigdzy dzialajacymi centrami i klubami integracji spoteczne;j
wymiany doswiadczen w realizacji ustug reintegracji spotecznej i zawodowe;j
dla osiagania wyzszych ich standardow jakosci, szczegdlnie na obszarze gmin
wiejskich, wiejsko-miejskich i powiatow,

4) promowania dobrych praktyk lokalnej wspotpracy z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej i powiatowymi urzedami pracy oraz idei
partnerstwa lokalnego,

5) Scistej wspotpracy ze spotdzielniami socjalnymi, ich zwiazkami rewizyjnymi
a takze instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, ktére statutowo zajmuja
si¢ problematyka rozwoju spotdzielczosci socjalnej, w tym organizacjami
prowadzacymi Ogolnopolskie Forum Spoétdzielczosci Socjalne;,
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6) reprezentowania dziatajacych centrow i1 kluboéw integracji spotecznej, jako
konsultantéow spotecznych w legislacyjnym procesie tworzenia prawa
w obszarze zatrudnienia socjalnego, w tym réwniez wspoldziatania
z Departamentem Pomocy 1 Integracji Spolecznej, Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

§2.

1. Udziat w Konwencie przedstawicieli dziatajacych centrow 1 klubow integracji
spotecznej jest dobrowolny, a przystapienie do niego potwierdzone zostaje ztozeniem
deklaracji cztonkowskiej, ktorej wzor okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

2. Przystapienie, o ktorym mowa w ust.1 musi zosta¢ uzgodnione z instytucja tworzaca
centrum lub klub integracji spotecznej, wskazana w przepisach ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

3. Reprezentantem centrum lub klubu integracji spotecznej w pracach Konwentu jest
osoba wskazana w deklaracji cztonkowskiej, a w przypadku niemozliwos$ci
uczestnictwa w Konwencie z przyczyn losowych, inna osoba wskazana przez
instytucje prowadzaca Centrum lub Klub Integracji Spoleczne;.

4. Decyzje 1 opinie Konwentu zapadaja na drodze glosowania. Konwent podejmuje
decyzje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej
ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady Programowej, o ktérym mowa
w § 3 pkt.3.

§ 3.

1. Prace Konwentu organizuje Rada Programowa, powolywana w pigcioosobowym
sktadzie, po dwoch przedstawicieli, reprezentujacych centra integracji spotecznej,
dwoéch reprezentujacych kluby integracji spotecznej oraz osoba wskazana przez
MPiPS.

Kadencja Rady Programowej trwa jeden rok, a praca w niej ma charakter nieodptatny.

Rada Programowa wybiera ze swojego grona na czas kadencji Przewodniczacego oraz
jego zastgpcg, przy zachowaniu reguly ,,wymienno$ci reprezentacyjnej”,
tj. z zachowaniem uktadu, Ze obie osoby reprezentuja w danym roku kalendarzowym
przemiennie centrum lub klub integracji spoteczne;j.

4. Rada Programowa wybierana jest przez aklamacjg, a w przypadku jej braku, zwykla
wigkszoscig gtosow czlonkéw Konwentu, bioracych udziat w gtosowaniu jawnym.

5. Rada Programowa moze zaprosi¢ do swych prac ekspertow =z obszaru
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, w tym roéwniez osoby reprezentujace
Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne;.

§ 4.
1. Do podstawowych obowiazkéw Rady Programowej Konwentu nalezy w szczegdlnosci:

1) Przygotowanie propozycji merytorycznego planu pracy na kolejny rok
funkcjonowania Konwentu.
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2) Podejmowanie decyzji o przystapieniu do Konwentu nowych cztonkow, ktorzy
zglosza che¢ przystapienia.

3) Reprezentowanie cztonkow Konwentu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji
administracji rzadowej, samorzadowej, przedsigbiorcami oraz parlamentarzystami,
a takze przedstawianie stanowisk Konwentu na forum publicznym.

4) Przygotowywanie i wydawanie komunikatoéw i informacji o pracach Konwentu.

2. Prowadzenie sekretariatu Konwentu na okres 2011 — 2012 zostaje powierzone
Instytutowi Rozwoju Stuzb Spotecznych z siedziba w Warszawie, ktorego zadaniem jest:

1) prowadzenie dokumentacji z posiedzen Konwentu, w tym: protokotéw, komunikatow
I opracowanych informaciji,

2) prowadzenie dokumentacji postulatow, wnioskéw i stanowisk przyjetych przez
Konwent, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 2 niniejszego regulaminu.

3) zawiadamianie czlonkéw Rady Programowej o terminach spotkan, posiedzen
Konwentu.

§ 5.

1. Posiedzenia Konwentu sa organizowane raz do roku, poczawszy do 2012 r.,
a organizatorem ich jest podmiot wyloniony w konkursie ofert Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach programu ,, Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spotecznemu”.

2. Organizator posiedzenia Konwentu, o ktérym mowa w ust. 1, zapewni ciaglo$¢ pracy
sekretariatu Konwentu, przy czym dopuszczalne jest przedtuzenie tego zadania dla
Instytutu Rozwoju Stuzb Spolecznych poprzez uwzglednienie tego faktu w ofercie
konkursowe;j.

3. Koszty udzialu cztonkow Konwentu, a takze cztonkow Rady Programowej w przypadku
zwotania nadzwyczajnego ich posiedzenia, pokrywane sa przez tych cztonkow.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych obowiazuja rozwiazania wynikajace z zasad programu
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej ,,Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu
Spotecznemu”, a takze zasad konkursowych, oglaszanych przez Departament Pomocy
1 Integracji Spoleczne;.

§7.

Zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja uzgodnienia z cztonkami Konwentu
na zasadzie zwykle] wigkszosci gltosoéw, a takze potwierdzenia ich wprowadzenia poprzez
aneks.

Lomwent Centrow { Klubdw Integrac)i Spoleczne)” projekt partnerski Janowskiego Stowarzyszenia Niesienta Pomocy HUMANIS z Jonowa Lubelskiego { Instytuty Rozwoju Stuzh

Spolecenych w Warszawde realizowany w ramaech programu Ministra Procy | Polityki Spodeceney pt: _Aktywne Formy Prreciwdeiatunia Wykluczeniu Spodecenemu edycfa 201 1-.2015



