Maja szanse znalezc prace

Spoleczenstwo. Pierwsza grupa bezrobotnych zakoniczyta szkolenie w CISTOR-ze

Joanna POCIZﬂICka

Minat rok od rozpoczecia dzia-
talnosci Torunskiego Centrum
Integracji Spotecznej. Wczoraj
podsumowano pierwszy projekt
zrealizowany przez te placow-
ke.

»Reintegracja spoleczna i zawodo-
wa 0s6b bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym” - tak
nazywa sie ten projekt. Jest realizo-
wany z dotacji Unii Europejskiej w
ramach programu PHARE "2005.

- Jestwiele osdb, ktdre przez diuz-
szy czas sa bezrobotne i nie potrafig
odnaleZ¢ sie na rynku pracy. Nasze
centrum pragnie da¢ im mozliwo-
Sci podwyzszenia kwalifikacji 1 w
efekcie - znalezienia pracy - méwi
Malgorzata Kowalska, dyrektorka
Centrum.

W trzech grupach

Uczestnicy zostali wybrani na
~ podstawie rozmowy kwalifikacyj-
nej. Warunkiem byl réwniez 36-
-miesieczny okres bezrobocia. Za-
kwalifikowalo sie 25 oséb, ktére
przydzielone zostaly do pieciu grup
- dwéch porzadkowych, dwdch bu-
dowlanych i grupy opiekunek.

Uczestnicy spotkali sie z psycho-
logiem, doradeg zawodowym i in-
struktorami. Potem przeszli szkole-
nie zawodowe.

Budowlani trudnili sie przede
wszystkim pracami remontowymi i
malarskimi. Pomagali przy moder-
nizacji Szosy Lubickiej i remoncie
przedszkola na Rubinkowie. Gru-

pa porzadkowa dbala o czystos¢ w
réznych rejonach miasta. Grabila,
zamiatala i sprzatala tereny zielone
i klatki schodowe.

Opiekunki zajmowaly sie ludz-
mi starszymi, chorymi i niepeino-
sprawnymi.

Teraz mam kwalifikacje

Zaneta Arendt ma 35 lat i od po-
nad trzech lat jest bezrobotna. Do
centrum zostala skierowana po-
przez Urzad Pracy.

- Po rozmowie z psychologiem zo-
stalam przydzielona do grupy opie-

W siedzibie ClSTOR—u zaprezentowano efekty pracy podoplecznych

Fot. Adam Zakrzewski

kunek. Bralam udzial w zajeciach

teoretycznych, ktoére przygotowaty '

do radzenia sobie ze stresem, a tak-
ze zapoznaly nas z rola opiekunki.
Potem przyszla pora na praktyke.
Od roku opiekuje sie trzema star-
szymi osobami, ktore sg chore i maja
problemy z poruszaniem sie. Bardzo
mi przykro, ze bedziemy musialy sie
rozstaé. Szkolenie dalo mi sporo
do$wiadczenia. Mam nadzieje, ze
szybko znajde prace. Lubie przeby-
wac z ludzmi, czué sie potrzebna.
No i teraz wiem, ze mam konkretne
kwalifikacje i ze co§ potrafi¢ - uwa-
za Zaneta Arendt.
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Stokrotki dla bezrobotnych &

Pomoc. Centrum Integracji Spolecznej wprowadza w zycie kolejny projekt

Torunskie Centrum Integracji
Spoteczne] CISTOR rozpoczeto
realizacje projektu ,Stokrotko-
wy Dom”. Jest to szansa dla
bezrobotnych, by wrécili na
rynek pracy.

Projekt ,,Stokrotkowy Dom - reinte-
gracja prowadzona w CISTOR” jest
wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. -

Uczestnikami projektu moga by¢
osoby, ktére pozostaja bez pracy i
sq zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy przynajmniej od 36
miesiecy bez zadnej przerwy.

Ci, ktorzy odbywali kiedy$ kare
pozbawienia wolnosci, muszg wy-
kazaé¢, ze opuscili zaklad karny nie
pézniej niz rok przed przystapie-
niem do projektu.

Uzaleznieni od alkoholu lub in-
nych uzywek powinni udowodni¢,
ze sa w trakcie terapii lub nie p6z-
niej niz rok temu jg ukonczyli. W

projekcie moga uczestniczy¢ osoby
bezdomne. .

Udzial w projekcie trwa rok z
mozliwoscig przediuzenia o kolejne
sze$¢ miesiecy. Uczestnicy przecho-
dza szkolenia z reintegracji spotecz-
nej i zawodowej.

Szkolenia majg charakter teo-
retyczny i praktyczny (praktyczna
nauka zawodu). Uczestnicy moga
szkoli¢ sie w jednej z czterech spe-
cjalnoSci zawodowych: budow-
lano-porzadkowej, porzadkowej,
opiekuna osoby starszej i niepelno-
sprawnej, gospodyni domowej.

W trakcie pobytu w centrum
przystuguja im: Swiadczenie inte-
gracyjne, posilek, odziez ochronna,
badania lekarskie, bilet miesieczny
itp. Po rocznym pobycie w Centrum
za$§ maja prawo do tzw. zatrudnie-
nia wspieranego.

Pracodawcy, ktéry zatrudni ab-
solwenta centrum, przez rok cze-
§ciowo refunduje sie wynagrodze-
nie dla niego.

Osoby zainteresowane udzialezs
w projekcie powinny kontaktowac
sie z CISTOR-em przy ulicy Stokrot-
kowej 22 lub pod numerem telefonu
654 92 79.(mn) -
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- » W zwigzku z projektem

-, Stokrotkowy Dom” CISTOR

. poszukuje réwniez kandyda-
 tow lub kandydatek na kilka
stanowisk.

Potrzebni s3:

referent ds. analityki i spra-
wozdawczosci,

instruktor grupy budowlanej,
instruktor grupy porzgdkowej,
instruktor grupy opiekunow,
instruktor grupy gospodyn
domowych, =
terapeuta uzaleznien.

CISTOR czeka na oferty chet-
nych do 31 sierpnia.
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Szkolj sie,
wracajq do pracy

Praca. Inne gminy chca sie od Torunia uczy¢

aktywizacji bezrobotnych

gl e Wolclouhamaiee NI Ioen

~Stokrotkowy dom” to hasto
torunskiego projektu, ktorego
celem jest przywracanie do
aktywnosci zawodowe]j ludzi
od wielu lat pozostajgcych bez
pracy.

Elzbieta od 16 lat byta bezrobotna.
Nie liczyla juz, ze w wieku 53 lat
kto$ zechce jg zatrudni¢. DziS ma
propozycje pracy. - Ten program dat
mi bardzo wiele. Przestatam zy¢ w
izolacji, nauczytam sie wielu no-
wych rzeczy i czuj¢ si¢ teraz znacz-
nie lepiej. Wiem, ze mogg si¢ jesz-
cze przydac - mowi Elzbieta.

Wszystko dzieki projektowi ,,Sto-
krotkowy dom” realizowanemu
przez Centrum Integracji Spotecz-
nej ,Cistor”, ktére jest gospodar-
stwem pomocniczym Urzedu Mia-
sta Torunia.

Placowka ta od 2004 roku zajmu-
je sie pomocg osobom trwale bez-

robotnym. Szkoli ekipy budowlane
i porzadkowe, opiekunki do dzieci,
0sob niepeinosprawnych i starszych
oraz gospodynie. Po zakonczeniu
programu wiekszo$s¢ tych osdb znaj-
duje prace.

- Ludzie zakwalifikowani do pro-
gramu otrzymuja 80 procent zasitku
dla bezrobotnych, bilety miesiecz-
ne, ubezpieczenie oraz jeden posi-
lek dziennie - wylicza Malgorzata
Kowalska, dyrektor ,,Cistoru”. - Sta-
ramy sie takze zabierac te osoby do
teatru, kina, na basen oraz organi-
zowac imprezy okolicznoSciowe.

Funkcjonowanie tego progra-
mu w Toruniu prezentowane byto
podczas niedawnej konferencji w
Warszawie. Stoisko torunskiego
,Cistoru” wzbudzilo duze zaintere-
sowanie. __

- Inne gminy chcg bra¢ z nas przy-
kiad i tworzy¢ podobne placéwki u
siebie - cieszy sie Malgorzata Kowal-
ska. - Mamy $wietne efekty. 80 proc.
uczestnikéw poprzedniego projektu
znalazlo prace. '
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Ich nowy start

Praca. Ze Stokrotkowej do normalnego zycia

Tego lata czterdziestu pod-
opiecznych CISTOR-u zakonczy
roczny program szkolenia ,,Sto-
krotkowy dom”. Chcg wrocié
na rynek pracy.

Projekt realizowany jest od wrze-
Snia 2005 roku, a jego celem jest
cmwmhmnmmam zjawiska E%Esnmm-
nia spolecznego. W gronie 40 jego
uczestnikow sa osoby z réznymi
zyciorysami. Laczy ich jedno: jesz-
cze rok temu nie widzieli szans na
odnalezienie sie w ,normalnym
Swiecie”.

Obecnie, po roku nauki i facho-
wej pomocy, sg blisko tego. Przez
rok Centrum Integracji Spolecznej
CISTOR prowadzito dla nich zajgcia
przy ul. Stokrotkowe;j.

Byla to nauka zawodu w czterech
profilach:  budowlano-porzadko-
wym, porzadkowo-gospodarczym,
opiekunéw osdéb starszych i niepel-
nosprawnych oraz gospodyn do-
mowych. Towarzyszyly jej zajecia
prowadzone przez psychologa i do-
radce zawodowego. .

CISTOR zadbat tez o wolny czas
swojej grupy. Byly wyijscia do kina,
plantarium, na imprezy sportowe.
»Stokrotkowy Dom” mogt zaistnieé
dzieki unijnemu wsparciu. Dostatl
dotacje Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci 900 tys.
zlotych.

DziS podopieczni przygotowuja
sie do samodzielnosci. CISTOR
pomaga znalez¢ im pracodawcow,
u ktérych znajdg zatrudnienie. Co
wazne - refundowane.(mo)
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,yotokrotkowy dom” dat im prace

Spoleczenstwo. Ogélnopolska konferencja na temat aktywizowania bezrobotnych

Eksperci od zatrudnienia z ca-
tego kraju spotkali sie wczoraj
w Toruniu, zeby podsumowaé
projekt “Stokrotkowy dom”.

Jest to przedsigwziecie stuzace przy-
wracaniu aktywno$ci zawodowej
ludzi od wielu lat pozostajacych bez
pracy. Nalezy do nich m.in. Elzbie-
ta, ktora przez 16 lat bezskutecznie
szukala zajecia. W projekcie udziat
wziela takze Maria, ktéra kilka lat
temu zostawita prace, zeby wycho-
wac dzieci. Kiedy chciala wrécié,
nie bylo juz dla niej miejsca w daw-
nej firmie. _
Obie kobiety zostaly zakwalifi-
kowane do projektu “Stokrotkowy
dom”, przeszly tam szkolenia ga-
stronomiczne, korzystaly z pomo-
cy psychologéw i ekspertéw od
zatrudnienia. Wszyscy uczestnicy
projektu przez caly czas jego trwa-
nia otrzymywali tez 80 procent
zasitku dla bezrobotnych, bilety
miesieczne i darmowy posilek.
Wiekszo$¢ z nich po zakonczeniu
projektu ma stalg prace. Program
“Stokrotkowy dom” za pienigdze

i

cihska, Roman Kotowski,

torunskiego magistratu i Unii Eu-
ropejskiej zrealizowalo Centrum
Integracji Spotecznej CISTOR w To-
runiu.

Podczas poniedziatkowej konfe-
rencji 40 uczestnikéw iego projektu
otrzymalo certyfikaty. W trakcie spo-
tkania w Centrum Targowym “Park”
rozmawiano m.in. o problemach wy-

c.ﬁmmﬁ:_.ovw E&.mrﬁc_oq@ﬂ:m: certyfikaty. Od _m_Em_._ Eweli
Elzbieta Mordak

kluczenia spolecznego o0séb bezro-
botnych. Swoimi doéwiadczeniami,
oprocz torunskiego, podzielity sie tez
Centra Integracji Spolecznej z Lubli-
na i Poznania. Dzi$§ drugi dzief kon-
ferencji. Organizatorzy zaplanowali
warsztaty panelowe, ktére odbeda sie
w siedzibie torufiskiego centrum przy
ul. Stokrotkowej 22. (jwn)
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