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Zbliza sie do konca druga edycja projektu ''Stokrotkowa Szansa — reintegracja
prowadzona w Cistor w Toruniu

Concept, 23.04.2008

Przez 8 miesiccy piec projektu kwalifikacje w jednej z czterech grup yeh: .p . opickundw os6b starszych i ni oraz icj. Przewaga naszego projektu nad innymi szkoleniami polega na tym, iz
przygotowujemy osoby bezrobotne do wejscia na rynek pracy kompleksowo, tzn. oprécz szkolert - i h i Katu, oferujemy j énie mozliwosé nauczenia sic w praktyce wykonywania danego zawodu, i tak np. grupa
opickundw w trakeic trwania projektu naprawds opickuje si¢ osobami starszymi. a grupa budowlana wykonte prace remontowo - budowlane. Ponadio wszyscy uczestnicy projektu preseli cykl szkole ich i je na rynku pracy, tj. szkolenic z zakresu obstugi
komputera, podstawy jezyka trening i wizaz, podstawy Sci. doradztwo zawodowe itp. Czesé uczestnikéw przeszlo réwniez szkolenia z obstugi kas fiskalnych i fakturowania oraz kurs na wozki widlowe.

Naszym gléwnym celem projektu jest to. by po jego ukoriczeniu uczestnicy znalezli staly i legalng prace, dlatego s 6 dobrych i p 6w do 6 2 nami.
Nasz poprzedni projekt " y Dom’", zostat w zorg: przez Rozwoju sie tytulem "Najlepsza inwestycja w czlowicka” osiagnat "zatrudnialno$é” na poziomie 70-80%. Co wiecej po przepl ym badaniu po 6 miesiacach od
ukoriczenia projektu okazato sic, iz sa to efekty trwale, tzn. ze osoby, kidre podjely ic po ukor projektu w wickszosci bez problemu t¢ pracg utrzymuja. Pracodawcy. ktdrzy z nami wspdipracuja sa z S ia dobrych p 6w, zwhaszeza w

kontekscie zmian, kiére zachodza na rynku pracy i zwiazanymi z nimi trudnosci w pozyskiwaniu nowej kadry.

Szezegbtowe informacje: Marta Rebska (056) 6549279
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