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STATUT
STOWARZYSZENIA PARTNERSTWO SPOLECZNE
Rozdzial |

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne ( zwane dalej Stowarzyszeniem) dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz innych obowiazujacych przepiséw prawa.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna,

Stowarzyszenie postuguje sig pieczecia z nazwa stowarzyszenia.

§2
Siedziba stowarzyszenia jest miasto Torun.

Terenem dzialalnosci stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej z zachowaniem praw panstw obcych
Stowarzyszenie moze dziala¢ réwniez za granica oraz wspolpracowac z innymi organizacjami o podobnych celach

statutowych.
§3

Dzialalnoé¢ Stowarzyszenia opiera sig na pracy spolecznej czlonkow.
Do realizacji swoich zadan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11

Cele i zadania stowarzyszenia

§4

Celem stowarzyszenia jest niesienie réznorodnych form pomocy osobom potrzebujacym, badZ wspieranie takich dziatan w
zakresie socjalnym, spolecznym, kulturalnym, edukacyjnym, zawodowym. Aktywizowanie i wszechstronny rozwéj
spoleczenstwa.

§5

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez wspdlprace z organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi a w szczeg6lnosci poprzez:
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Dziatalno$¢ charytatywna.

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz rozwoju $wiadomoséci narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j,

Dzialalnoé¢ na rzecz mniejszoéci narodowych,

Ochrong i promocje zdrowia, propagowanie zdrowego stylu Zycia, profilaktyka, pomoc w réznych formach osobom
uzaleznionym i wspohuzaleznionym,

Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych oraz wszechstronna pomoc dla oséb niepelnosprawnych,

Upowszechnianie i ochrong praw kobiet oraz dzialalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spolecznosci lokalnych,

Nauke, edukacje, o$wiate i wychowanie,

Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i miodziezy,

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

Dzialania proekologiczne,

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdzialanie patologiom spolecznym,
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Upowszechnianie i ochrong wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych
rozwoj demokracii,

Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspéipracy miedzy spoleczenstwami,

Promocjg¢ i organizacje wolontariatu,

Dzialalno¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-23 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Aktywizowanie spoleczenstwa, uczenie samopomocy, usamodzielnianie os6b wykluczonych spolecznie badZ zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz ich rodzin,

Redagowanie, opiniowanie, promowanie rozwiazai dotyczacych wypracowywania standardow w instytucjach: pomocy
spolecznej, rynku pracy, szeroko rozumianej ekonomii spolecznej, monitorowanie i ewaluacje w/w dzialan,

Promowanie dobrych praktyk z zakresu aktywizacji spolecznej i zawodowej,

Swiadczenie pomocy w zakresie materialnym i niematerialnym, poradnictwa psychologicznego, zawodowego,

przekwalifikowania zawodowego, posrednictwa pracy,

. Prowadzenie poradnictwa prawnego w szczegdlnoci poradnictwo w zakresie przestrzegania praw obywatelskich i praw

cztowieka oraz przeciwdziatanie dyskryminacji,

. Organizowanie szkoleri, konferencji, seminariow w szczegélnosci dla os6b pracujacych,  wykluczonych lub

podlegajacych wykluczeniu.

Wspolpracowanie i wspéidzialanie z organami panstwowymi, rzadowymi i samorzadowymi, organizacjami oraz innymi
podmiotami i instytucjami,

Wspélpracowanie z instytucjami krajowymi i migdzynarodowymi w celu realizacji zadan statutowych,

Diagnozowanie, analizowanie potrzeb w zakresie w/w dziatalnosci Stowarzyszenia,

Prowadzenie reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

Prowadzenie Klubu Integracji Spolecznej,

Prowadzenia Centrum Integracji Spolecznej.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzié na terenie kraju dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach shuizacych realizacji celow
statutowych, na zasadach okre$lonych obowiazujacymi przepisami.

Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej jest dzialalno$¢ ustugowa zgodna ze zgloszeniem REGON.

Dochéd z dzialalno$ci gospodarczej shuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy

jego czlonkow.

Rozdzial ITI

Czlonkostwo - Prawa i obowiazki

§7

Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra przyjmuje do realizacji i popiera
jego cele i zadania, zostala zaakceptowana przez czionkow Zarzadu, wpisana do rejestru czlonkéw i oplacila skiadke
czionkowska.

Uchwale w sprawie przyjecia w poczet podejmuje Zarzad w terminie do 2 miesigcy od zlozenia deklaracji. Uchwata
odmawiajaca przyjecie w poczet czlonkéw stowarzyszenia musi zawiera¢ uzasadnienie i adnotacje o mozliwosci
odwolania do Komisji Rewizyjnej.

Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet czionkow przystuguje odwolanie do Komisji Rewizyjnej w
terminie 14 dni od doreczenia uchwaty Zarzadu. Odwotanie musi by¢ rozpatrzone w okresie do dwoch miesigcy od dnia
jego zlozenia.

Czlonkiem stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy oraz cudzoziemcy, rezydenci i nierezydenci.

Czlonkowie stowarzyszenia dziela sig na:

rzeczywistych — pelnoletnie osoby fizyczne,

wspierajacych — osoby prawne,

honorowych.

6.Cztonek rzeczywisty ma prawo:

1)
2)
L

biernego i czynnego wyboru wiadz Stowarzyszenia,
zglaszania postulatéw i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy ma prawo:

1) Kkorzystania zrekomendacji i opinii Stowarzyszenia,
2) zglaszania wnioskéw do wiadz Stowarzyszenia,
3) brania udziahu w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia z glosem doradezym.
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Czlonek wspierajacy jest zobowigzany realizowaé zadeklarowane $wiadczenia i oplaca¢ skladke minimalng.
Osobom fizycznym i prawnym wybitnie zastuzonym dla Stowarzyszenia Zarzad moze nada¢ godnos¢ ,,Honorowego

Czlonka Stowarzyszenia Partnerstwo Spoleczne.
Czlonek Honorowy ma prawo brania udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Tryb nadawania godnoci ,,Honorowego Czlonka Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne” okredla Zarzad.

§8

Czlonkowie przestrzegaja postanowien statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw oraz uchwat Zarzadu.
Czlonkowie regularnie oplacaja skladki czlonkowskie oraz pozyskujq $rodki na cele statutowe lub uczestnicza w realizacji

zadan.
§9

Czlonkostwo ustaje w razie:

Dobrowolnej rezygnacji.

Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nie wywiazywania sie z celéw statutowych.

Dzialalnoéci niezgodnej ze statutem lub dzialania na niekorzys¢ stowarzyszenia.

Nie oplacenia co najmniej jednej rocznej sktadki czlonkowskie;j.

O utracie czionkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt. 2-4 decyduje Zarzad, czlonkowi przyshuguje odwolanie od
decyzji Zarzadu do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dorgczenia uchwaly Zarzadu. Odwolanie musi by¢

rozpatrzone w okresie do dwdch miesigcy od dnia jego ziozenia.

IV Rozdzial

Wiadze stowarzyszenia

§10
Wiadzami stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czionkdw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

§11
Kadencja wszystkich wladz trwa trzy lata.

§12

[

Zarzad i Komisje Rewizyjna wybiera Walne Zebranie Czlonkow.

Wybory sa jawne, chyba , ze Walne Zebranie Cztonkéw uchwali glosowanie tajne.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu okreslonych w § 15 w czasie trwania kadencji, pozostali
cztonkowie Zarzadu moga uzupehic jego sklad poprzez kooptacje z czionkéw stowarzyszenia. W sklad Zarzadu nie
mozna dokooptowaé wigcej niz jednej osoby. Osoby, ktére zostaly czlonkami Zarzadu w trybie kooptacji musza zostaé
zatwierdzone na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia. W przypadku braku takiej zgody Walne
Zebranie dokonuje wyboru nowych czlonkéw Zarzadu w miejsce osoby dokooptowane;.

W przypadku zmniejszenia sie liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej okreslonych w § 17 przed uplywem kadencji
pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga dokooptowa¢ w jej skiad tylko jedna osobg z czionkéw stowarzyszenia.
Dokonana kooptacja wymaga zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkéw. W przypadku braku takiej zgody Walne
Zebranie dokonuje wyboru nowego cztonka Komisji Rewizyjnej w miejsce osoby dokooptowane;.

w
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§13

Walne Zebranie Czlonkéw moze mie¢ forme zwyczajnego bad? nadzwyczajnego.

Zarzad zwohuje Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow raz w roku.

Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 2/3 czlonkéw Stowarzyszenia
przez Zarzad i obraduje tylko nad sprawami dla ktérych zostalo zwolane.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno sie odby¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku do Zarzadu.
Powiadomienie 0 Walnym Zebraniu Czlonkéw musi by¢ wystosowane w formie pisemnej na 14 dni przed planowanym
posiedzeniem ( dopuszcza sie przeslanie powiadomienia za po$rednictwem poczty elektroniczne;).

W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga bra¢ udzial tylko czlonkowie stowarzyszenia, zaproszeni przez wiladze
stowarzyszenia goscie oraz osoby lub reprezentanci tych os6b, ktérych uprawnienia wynikaja z przepisow prawa.

Walne Zebranie Czionkéw podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw obecnych o ile dalsze przepisy statutu nie
stanowia inaczej.

§14

Do walnego zebrania czionkéw nalezy:
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Uchwalanie zmian statutu .

Wybieranie czlonkow Zarzadu z okresleniem funkcji poszczeg6lnych osob, za wyjatkiem skladu pierwszego Zarzadu
powolywanego przez zalozycieli.

Wyhbieranie cztonkéw Komisji Rewizyjne;j .

Ocenianie i nakreslanie kierunkow dziatalnosei.

Ustalanie wysokoéci skladek czlonkowskich.

Udzielanie absolutorium Zarzadowi.

Przyjmowanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej i Zarzadu.

Podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku po jego rozwiazaniu.

§14

Do waznosci uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw dotyczacyvch § 14 pkt 1 niezbedna jest obecnos¢ co najmniej
polowy cztonkéw Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaly dotyczace § 14 pkt 1 zwykdg wiekszoscig gloséw.

§15

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach stowarzyszenia nie
zastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia oraz zapewnienie wykonywania uchwal Walnego Zebrania

Czlonkow.

Zebrania Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na 2 miesiace.

Zarzad sktada sie z trzech o0séb : Prezesa, Sekretarza i Skarbnika

Zebrania Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa lub inna osobg z Zarzadu upowazniona przez Prezesa.

Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej dwéch czionkéw Zarzadu. W wypadku
rownej ilosci gloséw - za i przeciw uchwale - decyduje glos Prezesa.

Zobowigzania w imieniu stowarzyszenia do swej waznosci wymagaja speinienia warunkéw okreslonych w § 22.
Czlonkowie zarzadu nie mogg by¢ karani za przestepstwo umyslne. Zobowiazuje sie czlonkéw zarzadu do ziozenia
oswiadczen w w/w kwestii.

Zarzad dziala na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez Komisje Rewizyjna.

§16

Do obowiazkéw Zarzadu nalezy:

1. Zarzadzanie majatkiem i funduszami.

2. Zaciaganie zobowiazan w ramach zatwierdzonego budzetu.
3. Uchwalanie planéw dziatania i preliminarzy budzetowych
4. Skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkow.



Nabywanie, zbywanie i obciazanie majatku stowarzyszenia.

Opracowywanie harmonogramu dzialania.

Przyjmowanie czionk6w stowarzyszenia.

Reprezentowanie stowarzyszenie na zewnatrz.

9. Wsp6lpraca z instytucjami i organizacjami, ktérymi stowarzyszenie wspoldziala.

10. Podejmowanie uchwal dotyczgcych funkcjonowania stowarzyszenia.

11. Uchwalanie regulamindw.

12. Ustalanie wzoréw znakéw i pieczgcei i zasad ich uzywania

13. Powolywanie kapituly, ktérej celem bedzie przyznawanie wyrézniei osobom i instytucjom wspierajacym
stowarzyszenie.

14, Zawieranie umow, porozumien, udzielanie pelnomocnictw.

15. Powolanie Klubu Integracji Spolecznej, nadanie mu regulaminu, ktéry bedzie okreslal jego strukture wewnetrzna i
zasady dzialania zgodnie z Ustawa o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 22003 r. Nr 122, poz. 1143 ze zm.)

16. Zlozenie wniosku o przyznanie statusu Centrum Integracji Spolecznej, powolanie Centrum, okreslenie jego struktury
wewnetrznej i zasad dzialania zgodnie z Ustawa 0 zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 ze
zm.)

17. Przekladania sprawozdan z dzialalnosci Centrum Integracji Spolecznej i Klubu Integracji Spolecznej na Walnym
Zebraniu Czionkow,

18. Decydowanie o innych sprawach majacych znaczenie dla rozwoju dzialalnosci Stowarzyszenia, a nie zastrzezonych
do kompetencji innych wiadz.

19, Zarzad moze powolywaé i prowadzi¢ zaklady, biura i przedstawicielstwa

20. Organizacje i tryb pracy powolanych zakladéw, biur i przedstawicielstw okresla regulamin zatwierdzony przez

Komisje Rewizyjna.

PRGN

§17

1. Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech czlonkéw, przewodniczacego, sekretarza oraz czlonka.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zasiada w Zarzadzie Stowarzyszenia lub jest etatowym

pracownikiem Stowarzyszenia.

3. Do obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Badanie sprawozdania finansowego Zarzadu.

2) Badanie realizacji zadan opisanych w sprawozdaniu finansowym.

3) Badanie realizacji dotacji, zadan zleconych, grantéw i innych érodkéw finansowych oraz rzeczowych pozyskiwanych
przez stowarzyszenie.

4) Skladanie sprawozdan ze swej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

5) Rozpatrywanie odwolania w sprawie odmowy przyjecia w poczet czlonk6éw stowarzyszenia.

.6) Rozpatrywanie odwolania w sprawie utraty czlonkowstwa w stowarzyszeniu.

7) Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu i ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania Zarzadu.

8) Zatwierdzenie regulaminu okreslajacego organizacje i tryb pracy powolanych zakladow, biur i przedstawicielstw
powolanych przez Zarzad.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ karani za przestgpstwo popetione z winy umyslnej. Zobowiazuje sie

cztonkéw Komisji Rewizyjnej do zlozenia o$wiadczen w w/w kwestii.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skoligaceni z Czlonkami Zarzadu i nie moze by¢ miedzy nimi zalezno$ci

shuzbowych.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym i zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosei co najmniej dwoch czionkdw Komisji.

§18

Komisja- Rewizyjna moze ponad to:
1. Zwolywa¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia, ktére obraduje tylko nad sprawami dla ktérych

zostalo zwolane.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno si¢ odby¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku do Zarzadu przez Komisje

Rewizyjna.
§19

Komisja Rewizyjna ma prawo zwola¢ Zarzad w kazdym terminie.



Rozdzial 'V
Majatek stowarzyszenia.

§20

Na majatek stowarzyszenia skladajq si¢ wplywy ze:

Skiadek czionkowskich.

Darowizn gotéwkowych i rzeczowych.

Spadkow i zapisow.

Dochodow z majatku stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej.

Dochodéw ze wszelkiego rodzaju imprez organizowanych przez stowarzyszenie,
Dotacji, zlecen oraz grantdw na realizacje zadan.

Innych wplat prawem nie zakazanych.

Z odplatnej dzialalnoéci statutowej.

Z dziatalnosci gospodarczej
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§21

Majatkiem zarzadza i rozporzadza Zarzad.

Maijatek moze by¢ uzywany wylacznie na cele statutowe.

Obowiazuje zakaz przekazywania lub wykorzystywania majatku organizacji na rzecz cztonkdw, pracownikéw, cztonkow
organOw organizacji oraz 0sob im bliskich na innych zasadach niz w stosunku do os6b nie zwiazanych z organizacja.

4. Obowiazuje zakaz udzielania pozyczek cztonkom, cztonkom organéw organizacji, pracownikom Jub ich rodzinom.

W

§22

Do zaciaggania zobowiazan majatkowych oraz skiadania o$wiadczenn woli w imienin Stowarzyszenia upowaznionych jest
dwdch czlonkéw Zarzadu tacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§23

1. O rozwiazaniu stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 gloséw przy
obecnosci nie mniejszej niz 50% cztonkéw wpisanych do rejestru cztonkéw stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia w przypadku podjecia decyzji o rozwiazaniu stowarzyszenia podejmuje

uchwale w sprawie majatku stowarzyszenia.
W przypadku rozwiazania stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty, likwidatorami stowarzyszenia sa czionkowie

Zarzadu.

(5]

§24

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie postanowienia ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz
inne obowiazujace przepisy prawa.
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