
 

SPRAWOZDANIE PROTOKÓŁ  

III ZJAZDU KONWENTU CIS/KIS 

17-18 października 2013 r.Białobrzegi k/Legionowa 

W dniach 17-18 października 2013 r. odbył się III Zjazd Konwentu CIS/KIS w Białobrzegach 

k/Legionowa w Ośrodku Szkoleniowym Instytutu Rozwoju Służb 

Społecznych.Organizatorem III Zjazdu było Stowarzyszenie Kobiet Gminy Sawin, 22-107 

Sawin, ul. Cutecka 12, członek Konwentu nr 103, posiadające w swojej strukturze 

organizacyjnej Klub Integracji Społecznej.Partnerem Organizatora III Zjazdu był Instytut 

Rozwoju Służb Społecznych w Warszawie, pełniący funkcje Sekretariatu Konwentu. 

1. PROGRAM III ZJAZDU KONWENTU CIS/KIS: 

1.1 Część Pierwsza: 

 Wprowadzenie – Rada Programowa II kadencji 2012/2013, 

 Referaty okolicznościowe: 

- Temat: „10 lat funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym” -  

Pani Krystyna Wyrwicka, Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji 

Społecznej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, 

- Temat: „Aspekty zatrudnienia socjalnego w działalności pożytku publicznego 

– kilka refleksji” – Pan Krzysztof Więckiewicz, Dyrektor Departamentu 

Pożytku Publicznego, 

- Temat: „Zatrudnienie socjalne w perspektywie finansowej 2014-2020 

Europejskiego Funduszu Społecznego” – Pan Cezary Miżejewski, ekspert ds. 

ekonomii społecznej, członek Polskiego Komitetu EAPN. 

 Sprawozdanie Rady Programowej Konwentu CIS/KIS za okres październik 

2012-październik 2013 r. – członek Rady Programowej. 

1.2.Część Druga: 

 Wyróżnienia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z okazji 10-lecia ustawy  

o zatrudnieniu socjalnym, 

 Wyróżnienia Konwentu CIS/KIS tytułem „Przyjaciel centrów i klubów 

integracji społecznej”. 

1.3. Część Trzecia: 

 Temat: Realizacja projektu EFS nr 1.48 „Kompleksowe formy reintegracji 

społecznej i zawodowej w środowisku lokalnym” – Pan Sebastian Musioł, 

CRZL, 

 Sprawy organizacyjne Konwentu CIS/KIS: 

- zmiany w Regulaminie Konwentu – zwiększenie liczby członków rady, 

- wybory nowej Rady Programowej na kadencję 2013/2014 oraz plan pracy, 

- działalność zespołów roboczych Konwentu, 

- forma przekształceniowa Konwentu, 

- sprawy różne. 



SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU OBRAD  

III ZJAZDU KONWENTU 

 

CZĘŚĆ PIERWSZA 

 

I. LIST MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
 

Dyrektor Departament Pomocy i Integracji Społecznej, Pani Krystyna Wyrwicka 

odczytała w imieniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Pana Władysława Kosiniaka-

Kamysza list skierowany do wszystkich członków Konwentu Centrów i Klubów Integracji 

Społecznej, datowany na 17 października 2013 r., w którym zostały przekazane słowa 

podziękowania za pracę i wkład w budowanie ogniwa wsparcia będącego pomostem 

między pomocą społeczną a rynkiem pracy, a także ważnym ogniwem sektora ekonomii 

społecznej. 

Kopia listu w załączeniu. 

 

II. LIST PRZEWODNICZĄCEJ RADY POMOCY SPOŁECZNEJ 

 
Przedstawiciel Rady Programowej odczytał list Pani Jolanty Ślązak-Chabros, 

datowany na 4 października 2013 r., w którym podziękowała za zaproszenie na  

III Zjazd Konwentu Centrów i Klubów Integracji Społecznej a także przekazała 

uznanie za 10-letni okres działalności podmiotów zatrudnienia socjalnego. 

Kopia listu w załączeniu. 

 

III. REFERATY OKOLICZNOŚCOWE 
 

1. TEMAT: „10 LAT FUNKCJONOWANIA USTAWY O ZATRUDNIENIU 

SOCJALNYM”  - Pani Krystyna Wyrwicka, Dyrektor Departamentu Pomocy  

i Integracji Społecznej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
 

Najważniejsze tezy wystąpienia to: 

 

1) Ludzie, ich pasja i upór – to wartość nadrzędna ustawy o zatrudnieniu socjalnym 

Mówiąc o ludziach zaangażowanych w proces wdrażania ustawy  

o zatrudnieniu socjalnym nie sposób wymienić wszystkie postacie. Ci ludzie  

to politycy społeczni, prawnicy, pracownicy socjalni, psychologowie, urzędnicy 

administracji rządowej i samorządowej. To także działacze społeczni a nawet osoby, 

które znajdowały się na listach osób bezrobotnych. 

Warto jednak przypomnieć klika przykładów:  

 Zespół opiniujący w 2004 r. wnioski o nadanie statusu dla pierwszych centrów 

integracji społecznej (art.28 ustawy). Efektem pracy Zespołu opiniującego stał się 

„raport”, zawierający uniwersalne wskazówki oceny wniosków o nadanie statusu 

Centrum, przekazany do wszystkich Wydziałów Polityki Społecznej, Urzędów 

Wojewódzkich oraz Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej.  

 Pierwszy podręcznik o charakterze informacyjno-edukacyjnym pt: Tworzenie 

i funkcjonowanie Klubu Integracji Społecznej – Vademecum jak założyć, 

prowadzić i finansować Klub Integracji Społecznej, został przygotowany w 2005 

r. przez grupę pracowników i uczestników zajęć w Zamościu. Liderem wówczas 

był i pozostał do dzisiaj Kazimierz Wójtowicz, Stowarzyszenie „Nowa szansa” z 

Zamościa. 



 Pierwsze Centrum Integracji Społecznej utworzone przez kilka samorządów 

gminnych – to CIS „Od Nowa” w Łobzie, z liderem Panem Jarosławem 

Namaczyńskim, dzisiaj dyrektorem PUP Łobez, działaczem społecznym.  

To centrum wyprzedziło rozwiązania ustawowe, w tym powierzenie powiatowi 

jako jednostce organizacyjnej samorządu terytorialnego tworzenie wspólnego 

podmiotu zatrudnienia socjalnego. 

 Centra, które w 2009 r. przypomniały podczas reformy finansów publicznych  

o ustawie o zatrudnieniu socjalnym i doprowadziły do sejmowej debaty nad 

kształtem tej ustawy – to CISTOR Toruń – Pani Małgorzata Kowalska, Pani 

Joanna Danicka oraz ich koledzy i koleżanki,CIS Wrocław – Pani Jadwiga 

Góralewicz i jej współpracownicy,CIS Zielona Góra – Pan Wacław Hansz i Pani 

Anita Buraczewska. 

 

2) Praktyka codziennego dnia podstawą rozwiązań prawnych ustawy  

o zatrudnieniu socjalnym 

W informacji o działalności centrów i klubów integracji społecznej, przekazanej dn. 

30 czerwca 2012 r. do Sejmu RP wskazano, że konstrukcja przepisów ustawy o 

zatrudnieniu socjalnym w okresie 2004 – 2012 ulegała trzykrotnym zmianom. Każda z 

tych zmian była wynikiem prowadzonej ze środowiskiem podmiotów zatrudnienia 

socjalnego konsultacji odnośnie efektywności usług reintegracji społecznej i 

zawodowej, barier we wdrażaniu indywidualnych programów zatrudnienia socjalnego 

bądź w przypadku klubów integracji społecznej kontraktów socjalnych. Ta praktyka 

stała się stałym elementem kształtowania rozwiązań prawnych ustawy. To dobry 

przykład współpracy instytucjonalnej oraz prowadzenia konsultacji przy ustanawianiu 

prawa, zwłaszcza w obszarze przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

3) Podmioty zatrudnienia socjalnego naturalnym sojusznikiem spółdzielczości socjalnej 

Szczególny rodzaj związku powstał pomiędzy instytucjami i podmiotami zajmującymi 

się dwoma obszarami: zatrudnieniem socjalnym oraz spółdzielczością socjalną. 

Wiele jest przykładów na to, że centra i kluby integracji społecznej są miejscem 

szczególnej promocji tej formy tworzenia własnych miejsc pracy. Podmioty 

zatrudnienia socjalnego to naturalny sojusznik rozwoju spółdzielni socjalnych. 

Wystarczy wspomnieć o wywalczonej pozycji „absolwentów centrów i klubów” 

wobec możliwości korzystania z pomocy urzędów pracy. Szczególnym przykładem 

współdziałania jest partnerska relacja pomiędzy Konwentem CIS/KIS a reprezentacją 

środowiska spółdzielni socjalnych, tj. z Ogólnopolskim Związkiem Rewizyjnym 

Spółdzielni Socjalnych, oraz Agencją Rozwoju Spółdzielczości w Krakowie, jako 

przedstawicielem Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy.  

 

4) Konsolidacja środowiska zatrudnienia socjalnego – dążenie do własnej reprezentacji 

Wpływ środowiska podmiotów zatrudnienia socjalnego na dotychczasowe 

rozwiązania legislacyjne ustawy o zatrudnieniu socjalnym stał się przyczynkiem  

do konsolidowania tego środowiska i poszukiwania reprezentacji ogólnopolskiej. 

W dniu 14 października 2011 r. w Białobrzegach k/Legionowa/Warszawa doszło  

do podpisania przez 42 podmioty zatrudnienia socjalnego deklaracji przystąpienia do 

Konwentu Centrów i Klubów Integracji Społecznej  (skrót: Konwent CIS/KIS). 

Dzisiaj Konwent CIS/KIS liczy już 112 podmiotów. 

5) Przyszłość podmiotów zatrudnienia socjalnego 

Mówiąc o przyszłości trzeba wskazać:  

a) Dobrze, że w dorobku ustawy o zatrudnieniu socjalnym umieszczona została 

zasada monitoringu rozwiązań legislacyjnych – co dwa lata Sejm RP oczekuje 

na informację dotyczącą działalności centrów i klubów integracji społecznej.  



To dobrze, że może odbywać się debata poselska nad jedną z ważniejszych 

ustaw w kompleksie przepisów prawa związanych z przeciwdziałaniem 

wykluczeniu społecznemu.  

b) Kolejną ważną sprawą jest fakt umieszczenia podmiotów zatrudnienia 

socjalnego w Ocenie Zasobów Pomocy Społecznej, jako jednego z ważnych 

instytucjonalnych zasobów w gminach i powiatach. Przepis art. 16a ustawy o 

pomocy społecznej wskazuje na konieczność dokonywania corocznie takiej 

oceny na poziomie gminy, powiatu oraz województwa a także formułowania 

rekomendacji dla rad gmin i rad powiatu. 

c) Przyszłość działania centrów i klubów uzależniona jest także od rozpatrzenia 

kolejnych propozycji modyfikacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym, które 

zostały złożone przez Konwent CIS / KIS w listopadzie 2012 r., jako wynik 

wspólnej pracy z Zespołem Projektu EFS nr 1.19.  

 

6) Standardy jakości usług reintegracji społecznej i zawodowej  

Dotychczas proces świadczenia usług reintegracji społecznej i zawodowej, mimo 

określenia w ustawie głównych ram jego stosowania był różnorodny w centrach 

i zależny od środków finansowych, jakimi te jednostki dysponowały. W sytuacjach, 

szczególnie nie uzyskania w konkursach dofinansowania z EFS, następowały 

ograniczenia w zakresie merytorycznych zajęć a także następowało dopasowywanie 

kadr do wielkości grup i tematyki zajęć. Przyjęcie ewentualnie zasad ciągłości  

i stabilności finansowej dla działalności centrów, poprzez system akredytacji wymaga 

jednak stworzenia centralnego systemu standaryzacji usług. W okresie 2012-2013 

będzie testowany w ramach centralnego projektu systemowego EFS nr 1.18 

„Tworzenie standardów instytucji i jakości usług pomocy i integracji społecznej” 

również model centrum (model usług), dzięki czemu uzyska się dodatkowe informacje 

służące ostatecznemu kształtowi standardu usług. Ważne jest aby standardy te zostały 

określone z poziomu centralnego i nawiązywały do zasad stabilności finansowania. 

2. TEMAT: „ASPEKTY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO W DZIAŁALNOŚCI 

POŻYTKU PUBLICZNEGO – KILKA REFLEKSJI” – Pan Krzysztof Więckiewicz, 

Dyrektor Departamentu Pożytku Publicznego 

Najważniejsze tezy wystąpienia to: 

1) Zatrudnienie socjalne – wpisane w obszar działalności pożytku publicznego 

 

Działalność instytucji III sektora, będących instytucjami założycielskimi dla podmiotów 

świadczących usługi reintegracji społecznej i zawodowej jest już trwale widoczna w 

przepisach ustawy, szczególnie w art.4 określającym obszar zadań zlecanych przez 

administracje publiczną. Wiele podmiotów zatrudnienia socjalnego występuje jako 

realizatorzy celów Programu FIO. 

 

2) Korelacyjne związki z organizacjami pozarządowymi – lokalne partnerstwa 

 

W wielu regionach kraju podmioty zatrudnienia socjalnego stały się partnerem inicjatyw 

obywatelskich, będąc jednym z ogniw systemu wsparcia i pomocy dla osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym ale nie tylko. Lokalne obywatelskie inicjatywy kierowane do 

rożnych środowisk społecznych opierają się o pomysłowość i aktywność osób, 

zaangażowanych w realizację zadań ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Idea partnerstw 

lokalnych nie omija już dzisiaj także podmiotów zatrudnienia socjalnego, szczególnie w 

środowiskach małych, wiejskich. 

 

 



3) Idea sieciowania – wymiana doświadczeń, nauka i edukacja, rozwój ekonomii 

społecznej  

W okresie 2004-2013 rozwinęła się niezwykle mocno idea sieciowania skupiająca 

organizacje pozarządowe, instytucje administracji publicznej, szczególnie administracji 

samorządowej. Sieciowanie to przede wszystkim wymiana doświadczeń 

międzysektorowych, to także nauka międzysektorowa. Podmioty zatrudnienia socjalnego 

są nie tylko zapraszane na sieciujące spotkania ale także są współgospodarzami takich 

spotkań. Szczególnie widoczne to jest w związkach pomiędzy tymi podmiotami  

a spółdzielniami socjalnymi i innymi przedsiębiorstwami społecznymi 

3. TEMAT: „ZATRUDNIENIE SOCJALNE W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-

2020 EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO” – Pan Cezary Miżejewski, 

ekspert ds. ekonomii społecznej. 

Najważniejsze tezy wystąpienia to: 

1) Projekt Krajowego Programu Rozwoju i Wsparcia Ekonomii Społecznej 2014-2020 

 

W zespole roboczym przygotowującym założenia do tego projektu nie zabrakło 

przedstawicieli Konwentu CIS/KIS. Ten projekt jest wypełnieniem warunku „ex ante” 

Komisji Europejskiej.Obrane cele programu to: 

 Cel operacyjny 1: Odpowiedzialna wspólnota. Podmioty ekonomii społecznej 

są mocno osadzone w działalności społeczności lokalnych i ponadlokalnych  

 Cel operacyjny 2: Otoczenie. Istnieje przyjazne otoczenie wspierające  rozwój 

podmiotów ekonomii społecznej, 

 Cel operacyjny 3: Przywództwo. Ekonomia społeczna jest  trwałym 

elementem polityk publicznych, 

 Cel operacyjny 4: Kompetencje dla ekonomii społecznej. Pojęcie ekonomii 

społeczna  trwale funkcjonuje w świadomości społecznej  

Celem strategicznym programu jest teza że do roku 2020 PES staną się  ważnym 

elementem aktywizacji osób w trudnej sytuacji i dostarczycielem usług użyteczności 

publicznej. 

 

2) Projekt Krajowego Programu Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu 

Społecznemu – Nowy Wymiar Integracji 2020  

Program ten jest programem rozwoju, w rozumieniu art. 15, ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia  

6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 

1240, z późn. zm.) i stanowi tym samym dokument o charakterze operacyjno-

wdrożeniowym, ustanowiony w celu realizacji średniookresowej strategii rozwoju kraju – 

„Strategii Rozwoju Kraju 2020” oraz Strategii Rozwoju Kapitału Ludzkiego, Krajowej 

Strategii Rozwoju Regionalnego oraz innych strategii rozwoju. Program został 

zapowiedziany w przyjętym przez Radę Ministrów 30 kwietnia 2013 roku, Krajowym 

Programie Reform na rzecz realizacji strategii „Europa 2020” – Aktualizacja KPR 

2013/2014. Tym samym, stanowi on realizację krajowej polityki społecznej,  

w szczególności celu szczegółowego 3 Strategii Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2020 

(SRKL), jak również w zakresie objętym warunkiem 9.1 warunkowości ex-ante dla 

Europejskiego Funduszu Społecznego, dotyczącym istnienia i realizacji krajowych 

strategicznych ram polityki na rzecz ograniczania ubóstwa i aktywnej integracji osób 

wykluczonych. W pracach nad pierwszą wersją dokumentu wzięli udział przedstawiciele 

Konwent CIS / KIS, w tym Andrzej Trzeciecki i Katarzyna Sokołowska.  
Celem całej Unii Europejskiej jest zmniejszenie skali ubóstwa lub wykluczenia 

społecznego o 20 mln osób. Odpowiedni cel krajowy przyjęty przez Polskę brzmi: 

obniżenie o 1,5 mln liczby osób zagrożonych ubóstwem i/lub deprywacją materialną i/lub 



żyjących w gospodarstwach domowych bez osób pracujących lub o niskiej intensywności 

pracy.  

 

Tabl.1 Wyciąg z KPPUiWS 

 
 

IV. SPRAWOZDANIE RADY PROGRAMOWEJ II KADENCJI 

2012/2013 

Rada Programowa Konwentu CIS/KIS kadencji 2012/2013 przedstawiła sprawozdanie ze swojej 

działalności, obejmujące okres październik 2012 – październik 2013. 

Szczegółowe sprawozdanie stanowi odrębny dokument, który jest umieszczony w archiwum 

Konwentu – Sekretariat. Dokument ten przekazany zostanie do wszystkich członków Konwentu  

a także zamieszczony na stronach internetowych. 

Konwent CIS/KIS przyjął jednogłośnie sprawozdanie, tym samym udzielając Radzie 

Programowej kadencji 2012/2013 absolutorium. 

Najważniejsze punkty sprawozdania to: 

1. Struktura organizacyjna Konwentu CIS/KIS, w tym: skład Rady Programowej oraz 

skład zespołów roboczych. 

2. Członkowie Konwentu – stan liczebny, oraz sposób przyjmowania nowych członków. 

3. Działalność merytoryczna Rady Programowej: 

a) Udział Konwentu w pracach nad projektem drugiej informacji dla Sejmu i Senatu 

RP, będącej wynikiem monitoringu ustawy o zatrudnieniu socjalnym, 

b) Stanowisko Konwentu w sprawie projektu o przedsiębiorstwie społecznym 

(wrzesień 2013 r.), 

c) Sprawa propozycji Konwentu CIS/KIS do nowelizacji ustawy o zatrudnieniu 

socjalnym, 

d) Propozycje Konwentu CIS/KIS do projektu założeń długofalowej polityki 

senioralnej 2014-2020, 



e) Stanowisko Konwentu CIS/KIS do projektu założeń do ustawy o poprawie 

warunków świadczenia usług przez jednostki samorządu terytorialnego  (styczeń – 

luty 2013 r.), 

f) Reprezentacja Konwentu na ogólnopolskich forach, w obszarze ekonomii 

społecznej, pomocy społecznej i polityki senioralnej. 

 

4. Polityka informacyjna Rady Programowej. 

5. Inne sprawy, w tym: aktywność członków Konwentu CIS/KIS, działalność 

promocyjna. 

6. Problemy do rozstrzygnięcia, w tym: 

a) ostateczna kwestia przekształcenia platformy współpracy podmiotów zatrudnienia 

socjalnego, 

b) sformułowanie stanowiska do założeń zmiany ustawy o pomocy społecznej – 

projekt przygotowany przez Departament Pomocy i Integracji Społecznej, 

c) zwiększenie aktywności poszczególnych członków w celu utworzenia na swoich 

stronach internetowych specjalnych linków o Konwencie. 

 

 

 

CZĘŚĆ DRUGA  

 

Wyróżnienia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z okazji 10-lecia ustawy  

o zatrudnieniu socjalnym 

Podczas III Zjazdu Konwentu CIS/KIS nastąpiło wręczenie listów intencyjnych z okazji 10-lecia 

ustawy o zatrudnieniu socjalnym dla instytucji tworzących centra i kluby integracji społecznej, dla 

najdłużej działających centrów i klubów integracji społecznej. Wyróżnienia wręczane były przez 

Panią Krystynę Wyrwicką, Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Społecznej Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej oraz Panią Anetę Kowalską, Naczelnika Wydziału Aktywnych Form 

Pomocy, Departamentu Pomocy i Integracji Społecznej.  

Wśród podmiotów zatrudnienia socjalnego, które zostały wyróżnione za swoją działalność 

wymienić należy m.in.: 

1) Centra Integracji Społecznej – Olsztyn, Bystrzyca Kłodzka, Kielce Caritas, Poznań „Barka”, 

Polanowice, Gorzów Wlkp., Zielona Góra, Łobez, Wrocław, Chełm, Klucze, Stargard 

Szczeciński Caritas, Cistor Toruń, 

2) Kluby Integracji Społecznej –Szczytno, Zamość, Wicko, Puławy, Wejherowo. 

Wśród instytucji tworzących podmioty zatrudnienia socjalnego, które jako jedne z pierwszych  

w Polsce utworzyły centra lub kluby integracji społecznej, należy wymienić m.in.: Prezydenta 

Miasta Wrocławia, Burmistrza Miasta Bystrzyca Kłodzka, Burmistrza Miasta Wejherowo, 

Prezydenta Miasta Puławy, Wójta Gminy Wicko, Wójta Gminy Piecki, Burmistrza Miasta 

Szczytno, Burmistrza Miasta Jeziorany, Prezydenta Miasta Olsztyn, Prezydenta Miasta Toruń 

a także Przewodniczącego Zarządu Fundacji Wzajemnej Pomocy „Barka” z Poznania, Dyrektora 

Caritas Diecezji Kleckiej, Prezesa Stowarzyszenia Pracowników Służb Społecznych „Krąg” w 

Gorzowie Wlkp. 

 



Wyróżnienia Konwentu CIS/KIS tytułem „Przyjaciel Centrów i Klubów 

Integracji Społecznej”. 

Rada Programowa Konwentu CIS/KIS z upoważnienia członków Konwentu przyznała z okazji  

10-lecia funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym specjalne wyróżnienia tytułem 

„Przyjaciel Centrów i Klubów Integracji Społecznej.  

Na liście wyróżnionych tym tytułem wymienić należy m.in. następujące osoby: Pani Joanna 

Staręga- Piasek, Pani Krystyna Wyrwicka, Pan Krzysztof Więckiewicz, Pan Cezary Miżejewski, 

Pan Tadeusz Tomaszewski, Pan Krzysztof Michałkiewicz. 

CZĘŚĆ TRZECIA  

 
1. TEMAT: REALIZACJA PROJEKTU EFS NR 1.48 „KOMPLEKSOWE FORMY 

REINTEGRACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ W ŚRODOWISKU 

LOKALNYM” – Pan Sebastian Musioł, CRZL  

Kierownik projektu systemowego EFS nr 1.48 „Kompleksowe formy reintegracji społecznej  

i zawodowej w środowisku lokalnym”, przedstawił informację na temat bieżącej realizacji tego 

projektu a także stanu przygotowań do pilotażu dwóch rozwiązań projektowych: systemu 

certyfikacji klubów integracji społecznej oraz modelu lokalnej współpracy. 

Na obecnym etapie realizacji projektu ważnym problemem jest udział gmin, w których nie tylko 

powinny zostać utworzone nowe jednostki zatrudnienia socjalnego (kluby) ale także zawiązane 

powinny być Zespoły Lokalnej Synergii.  

Przedstawiciele Konwentu CIS/KIS zadeklarowali współpracę na etapie wdrażania pilotażu a także 

podczas oceny i odbioru produktów tego projektu. 

2. SPRAWY ORGANIZACYJNE   

2.1. ZMIANA REGULAMINU RADY KONWENTU 

Konwent CIS/KIS rozpatrzył sprawę zmiany Regulaminu Konwentu – zwiększenie liczby członków 

rady. Uznając fakt zwiększającej się liczby członków Konwentu a także zakres zadań jakie planowane 

są na III kadencję, zobowiązano Sekretariat Konwentu do przygotowania odpowiednich aneksów oraz 

przygotowania jednolitego tekstu regulaminu. 

2.2. WYBORY NOWEJ RADY PROGRAMOWEJ 

Na podstawie dokonanej zmiany Regulaminu Konwent CIS/KIS - zapis § 3 dotyczący zwiększenia 

składu liczebnego Rady Programowej, przeprowadzono wybory.   

W wyniku jednomyślnego głosowania nowa Rada Programowa na kadencję 2013/2014 została 

utworzona w następującym składzie: 

1. Kowalska Małgorzata – CISTOR Toruń, 87-100 Toruń, ul. Stokrotkowa 22 

2. Wiśniewski Paweł – KIS Janów Lubelski JSNP Humanus, 23-300 Janów Lubelski,                            

ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 23, 

3. Kuba Elżbieta – KIS OPS Aleksandrów Łódzki, 95-070  Aleksandrów Łódzki,  

ul. Piotrkowska 4/6, 

4. Żebrowska Czesława – CIS Bystrzyca Kłodzka, 57-500 Bystrzyca Kłodzka, ul. 1 Maja 1, 



5. Turlewicz Marlena – KIS MOPS Puławy, 24-100 Puławy, ul. Leśna 17. 

6. Sokołowska Katarzyna – CIS Chełm, 22-100 Chełm, ul. Połaniecka 10, 

7. Rozbicka-Stanisławska Justyna – CIS Gdańsk, 80-546 Gdańsk, ul. Floriańska 3, 

8. Ekielski Witold – CIS Wieprz, 34-122 Wieprz, Wieprz 124, 

9. Danicka Joanna – KIS Toruń, 87-100 Toruń, ul. Stokrotkowa 22, 

10. Trzeciecki Andrzej – IRSS Warszawa, 00-554 Warszawa, ul. Marszałkowska 34/50 

Nowa Rada Programowa III kadencji 2013/2014 odbyła swoje pierwsze posiedzenie, na którym  

ukonstytuowały się władze Konwentu. Przewodniczącą Rady Programowej została Pani Małgorzata 

Kowalska (Cistor Toruń) a Wiceprzewodniczącym Rady Programowej Pan Paweł Wiśniewski (KIS 

Janów Lubelski, JSNP Humansu). Konwent CIS/KIS został zapoznany z wstępnym planem pracy 

Rady Programowej na okres 2013-2014. Informacje na ten temat znajdują się w pierwszym protokole 

nowej Rady. 

2.3.DZIAŁALNOŚĆ ZESPÓŁ ROBOCZYCH KONWENTU 

Konwent CIS/KIS wobec postanowienia o rozszerzeniu składu osobowego nowej Rady Programowej 

na III kadencję 2013/2014 postanowił rozwiązać powołane podczas II Zjazdu zespoły robocze: ds. 

legislacji, ds. promocji oraz ds. programowania 2014-2020. Zakres dotychczasowych zadań zostaje 

przejęty przez nową Radę Programową 

2.4. FORMA PRZEKSZTAŁCENIOWA KONWENTU  

Z uwagi na nie wypracowanie w okresie październik 2012-październik 2013 koncepcji wariantów 

przekształcenia się ogólnopolskiej platformy współpracy w formę prawną, Konwent CIS/KIS 

postanowił powierzyć to zadanie nowej Radzie Programowej, która będzie zbierać do końca grudnia 

2013 od wszystkich członków konwentu propozycje formy prawnej, a w styczniu 2014 roku spotka się 

i podejmie decyzje w tej sprawie.. 

2.5. SPRAWY RÓŻNE  

 

 Konwent CIS/KIS podziękował Pani Krystynie Szymańskiej, KIS MOPS Włocławek  

za dotychczasową działalność oraz wkład pracy w Radzie Programowej kadencji 2011/2012 

oraz 2012/2013, a także przyjął informację o niemożności pełnienia funkcji społecznych w 

Konwencie z uwagi na obecny jej stan zdrowia. Jednocześnie zwrócono się z prośbą aby nadal 

aktywnie wspierała w miarę możliwości prace nowej Rady Programowej. 

 Konwent CIS/KIS postanowił kontynuować prace zmierzające do zebrania dokumentacji 

działania poszczególnych podmiotów-członków Konwentu, która powinna posłużyć 

opracowaniu monograficznemu. 

 

Na tym zakończono obrady III Zjazdu Konwentu Centrów i Klubów Integracji Społecznej. 

 

Załączniki: 

1. List Ministra Pracy i Polityki Społecznej, 

2. List Przewodniczącej Rady Pomocy Społecznej przy Ministrze Pracy i Polityki Społecznej. 

 



 

 

Sporządził: 

Andrzej Trzeciecki, Sekretariat Konwentu CIS/KIS 

 

 


