Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci stowarzyszenia

za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku

< & Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne zostato powotane 29.08.2006 r.
2. Liczba cztonkow zatozycieli wynosita 30 oséb.
3. Zostat wybrany Zarzad Stowarzyszenia w sktadzie:

Matgorzata Kowalska Prezes

Michat Siromski Sekretarz

Joanna Danicka Skarbnik

Pasikowska Renata Cztonek

Figiel Marek Cztonek

4.

20.05.2009r. KRS — 22.06.2009)

5.

Zmiany osobowe w skfadzie Zarzadu: ( uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw z

Matgorzata Kowalska Prezes
Michat Siromski Sekretarz
Joanna Danicka Skarbnik
Pasikowska Renata Cztonek
Bogdan Mikotajczewski Cztonek

Zmiany osobowe w sktadzie Zarzgdu: ( uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw z

09.12.2009r. KRS - 25.01.2010)

Matgorzata Kowalska Prezes
Michat Siromski Sekretarz
Joanna Danicka Skarbnik




6. Zmiany osobowe w sktadzie zarzadu: (uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw z
04.05.2011r. KRS — 19.07.2011)

Matgorzata Kowalska Prezes

Joanna Danicka Sekretarz

Anna Stanczyk- Chtopecka | Skarbnik

7. Uchwatg z dnia 04.05.2011r. zmieniono nazwe Stowarzyszenia na: CISTOR
Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne. ( KRS 29.07.2011r.)

8. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Torun, adres ul. Stokrotkowa 22.
9, Inne dane jednostki:

KRS - 0000268368, ( wpis 30.11.2006)

REGON - 340316145 ( 04.06.2007 )

NIP —956-220-69-12 ( 03.10.2007)

Konto bankowe — 19 1160 2202 0000 0000 9651 3910 ( 17.10.2007)- podstawowe

Decyzja przyznajaca status CIS ( nr WPS/DT.KM.9024-9/09);

Whpis do rejestru instytucji szkoleniowych (WUP 2.04/00045/2006)

Wpis do ewidencji szkét i placowek niepublicznych pn. Niepubliczna Placéwka O$wiatowa
prowadzona przez CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne ( nr 400).

Decyzje Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr 86/2011 zatwierdzajaca program szkolenia na
Opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym.

10. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku o
Stowarzyszeniach (Dziennik Ustaw z 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami),
wtasnego statutu oraz zgodnie z ustawaq z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dziennik Ustaw z 2003 Nr 96 poz. 873 ze zmianami).

11 Celem stowarzyszenia jest niesienie roéznorodnych form pomocy osobom
potrzebujagcym, badZ wspieranie takich dziatan w zakresie socjalnym, spotecznym,
kulturalnym, edukacyjnym, zawodowym. Aktywizowanie i wszechstronny rozwdj
spoteczenstwa.

12. Na bezptatng dziatalnos¢ statutowq organizacji w 2012r. sktadaty sie:

I. Reintegracja zawodowa i spoteczna: ( realizowana najczesciej w ramach CIS i KIS)-
przedsiewziecie edukacyjne, w ktérym osoby wykluczone, uczestniczac w réznego rodzaju
kursach, warsztatach i spotkaniach integracyjnych, uczg sie zachowan spotecznych i
ekanomicznych, przygotowujac sie¢ do pracy na otwartym rynku. Uczestnikom zaoferowano
rozwigzywanie probleméw osobistych i rodzinnych w grupach wsparcia i samopomocy.
Wszystkie te dziania byly oparte na ustawie o zatrudnieniu socjalnym, ustawie o
spoidzielniach socjalnych, ustawie o pomocy spotecznej a takze o promocji zatrudnienia i



instytucjach rynku pracy oraz innych aktach prawnych wspierajacych reintegracje spoteczng i
zawodowa 0s6b i rodzin wykluczonych badz podlegajacych wykluczeniu spotecznemu.

W roku 2012 r. dziatalno$¢ statutowa z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej
realizowana byta w ramach nastepujacych projektow:

a) ,Reintegracja zawodowa i spoteczna 25 uczestnikow w ramach Centrum Integracji
Spotecznej” (w ramach zadania publicznego pn. Prowadzenie centrum integracji spotecznej
wspotfinansowanego przez Gmine Miasta Torun.) Wartos¢ dotacji — 470.000 zt. Okres
realizacji - 01.01.2012 - 31.12.2012. Grupa docelowa - 25 osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zamieszkujgcych w Toruniu.) Gtéwnymi dziataniami projektu byta reintegracja
spoteczna i zawodowa. W skfad reintegracji zawodowej prowadzone byly szkolenia
teoretyczne i praktyczne w czterech profilach zawodowych: budowlano — porzadkowym,
gospodarzy — porzadkowych, gastronomicznym, opiekunéw oséb zaleznych. Natomiast
reintegracja spoteczna sktadata sie z: treningu interpersonalnego, doradztwa zawodowego,
zajec¢ komputerowych, treningu gospodarowania wiasnymi srodkami.

b) ,Poradnictwo prawne i obywatelskie”. Zadanie realizowane w ramach Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; Priorytet Ill. Integracja i aktywizacja
spoteczna. Zabezpieczenie spoteczne; Obszar wsparcia: 3. Tworzenie réwnych szans dla
dyskryminowanych oraz najstabszych grup spotecznych. Okres realizacji projektu: 01.06.2012
— 15.12.2012. Dotacja PO FIO: 33 155,00 zt. Celem projektu byto podniesienie kompetencji
spotecznych 25 mieszkarncow Gminy Torun zagrozonych marginalizacja spotfeczng,
uczestniczacych w Centrum Integracji Spotecznej (CIS) prowadzonym przez projektodawce
(pkt a). W ramach projektu prowadzone byty 3 komponenty wsparcia uczestnikow:
profilaktyka uzaleznienn (zajecia prowadzone w dwdéch grupach), alternatywne formy
spedzania czasu wolnego, $ciezka fakultatywna (kazdy uczestnik bierze udziat w dwdch
sposrod trzech fakultetéw): a) Prawa obywatela i prawa konsumenta b) Ekonomia spoteczna
w pigutce c) Szkota rodzica.

c) ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i
Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych”- (ramach zadania
publicznego pn. ,Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” wspoétfinansowanym przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej w ramach programu , Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spotecznemu — edycja 2011-2015". Osoby, ktore ukonczyty udziat w CIS zostaty skierowane
do udziatu w:

- pracach spofecznie uzytecznych
- zatrudnieniu wspieranym u pracodawcy
- zatrudnieniu u pracodawcow.

d) , Przystanek Stokrotkowa 22” - projekt realizowany jest przez CISTOR Stowarzyszenie
Partnerstwo Spoteczne wraz z partnerem Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia w
ramach Priorytetu VIl - Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wspétfinansowany jest
z Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Okres realizacji projektu: od 01.04.2012r. do 31.03.2014r. Wartos¢ projektu:

1926 729,26 zt. (EFS).

Celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 70 os6b (40 kobiet i 30 mezczyzn)
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrod wskazanych
w art. 7 ust. z dn. 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej. Grupe docelowg stanowig
mieszkancy gminy Miasta Torun oraz powiatu torunskiego w wieku od 18 do 64 roku zycia.
Gtéwne dziatania:

Zajecia praktyczne i teoretyczne realizowane sg w 4 profilach zawodowych: porzgdkowym,
budowlano-porzagdkowym, opiekundw osob zaleznych, gastronomiczno-hotelarskim.

W trakcie projektu uczestnicy odbedq praktyki zawodowe, kursy zawodowe, doradztwo
zawodowe, trening interpersonalny, kurs komputerowy.

Uczestnicy projektu majg zapewnione: swiadczenie integracyjne (w | miesigcu 50% zasitku
dla bezrobotnych, w kolejnych miesigcach 100% tego zasitku ), premie motywacyjne,
badania lekarskie, Srodki ochrony osobistej oraz odziez roboczg, jeden positek w ciggu dnia,
bilet sieciowy miesieczny.

e) W kwietniu 2012r. Stowarzyszenie otrzymato informacje o zakwalifikowaniu do
pilotazowego wdrazania standardéw ustug i modeli instytucji realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet | ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”,
Dziatanie 1.2. ,Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej”,
Pilotazowe wdrozenie w ramach projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy
i integracji spotecznej”. Zostat ztozony wniosek aplikacyjny. Tytut projektu: Nowa Droga
Wartosé projektu: 1 600 000 zt. Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Lider projektu jest Gmina Miasta Torun, realizatorem projektu Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Toruniu, partnerem - CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne.

Celem projektu jest testowanie nowych standardéw w pomocy oraz modeli instytucji
Gtowne dziatania obejmujg:
— testowanie standardu pracy socjalnej z rodzing z dzie¢mi,
— testowanie standardu specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dla rodzin z dzie¢mi,
— testowanie standardu pracy socjalnej z osobg pozostajgca bez pracy,
— testowanie standardu KIS ze szczegdlnym uwzglednieniem treningu pracy,
— testowanie modelu realizacji ustug w okreslonym standardzie w miastach na prawach
powiatu,
~ testowanie modelu CIS
Czas realizacji:
01.08.2012-30.11.2013
Stowarzyszenie w ramach niniejszego projektu testuje:
1. model CIS - warto$é: 405 998,40 zt. Liczba uczestnikow: 25. Gtéwne dziatania;
- reintegracja spoleczna 25 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w
tym zajecia terapeutyczne, trening gospodarowania budzetem domowym,
zajecia edukacyjne, indywidualne poradnictwo);
- reintegracja zawodowa 25 0séb (w tym doradztwo zawodowe, warsztaty
przedsiebiorczosci, szkolenia teoretyczne, praktyka zawodowa w 3
profilach zawodowych: porzadkowo-budowlany, gastronomiczno-hotelarski,

administracyjno-marketingowy)
- dziatania towarzyszqce (zakup biletow MZK dla uczestnikdw, organizacja



positkow, alternatywne formy spedzania wolnego czasu)

- monitoring loséw absolwentow.

2. standardu KIS ze szczegdlnym uwzglednieniem treningu pracy — w partnerstwie z
MOPR Torun - do KIS zostato skierowanych 15 podopiecznych MOPR w Toruniu z Rejonu
Pracy Socjalnej Fatata. Beneficjenci, to osoby bezrobotne, majgce trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym, majg problemy adaptacyjne i deficyt w zakresie
podstawowych kompetencji osobistych, spotecznych i ogélnopracowniczych. Projekt
zaktada realizacje zadan w dwoch etapach: pierwszy— przygotowanie do roli osoby
pracujacej. Czas trwania listopad 2012 r. — kwiecien 2013 r. W etapie tym weZmie udziat
15 uczestnikow, dla ktérych obligatoryjnie przewidziane sg zajecia spoteczne, w tym:
warsztaty motywacyjno-integracyjne, trening pracy, poradnictwo zawodowe,

trening umiejetnosci spotecznych , udziat w wolontariacie, ktéry rozpoczat sie w grudniu
2012 r. i bedzie trwat do konca kwietnia 2013 r. Beneficjenci bedg odbywali wolontariat w
réznych placéwkach, w zaleznosci od przeprowadzonej przez doradce zawodowego
diagnozy zawodowej, ktora uwzgledni zdolnosci psychofizyczne, zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz umiejetnosci uczestnika. Na tym etapie 5 beneficjentéw zakoriczy
realizacje projektu. Do kolejnego etapu zostanie wytypowanych 10 oséb.

Drugi etap realizowany bedzie w 2013r.

f) ,CAL - Pracownia Inspiracji" - projekt realizowany wraz z partnerem krajowym
Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL z Warszawy oraz partnerem
ponadnarodowym Stowarzyszeniem BBQ Berufliche Bildung GmbH ze Stuttgartu w ramach
Priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wspotfinansowany jest z Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wartoé¢: 864.578,67zt.

Okres realizacji projektu: od 02.01.2012r. do 30.09.2013r.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna 16 oséb (mtodziez w wieku 15-20 lat)
nieaktywnych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na terenie torunskiej
dzielnicy Wrzosy przez adaptacje metody CAL (Centrum Aktywnosci Lokalnej) oraz
implementacje metod reintegracji zawodowej stosowanych na terenie Niemiec w ramach
utworzonego na terenie Wrzoséw Centrum Aktywnosdci Lokalnej. Gtéwne dziatania
obejmuja:

1. Przeszkolenie pracownikéw projektu z metody CAL

2. Akademia Lidera dla mtodziezy - zaangazowanie mtodziezy w sprawy lokalnego
spoteczenstwa i przygotowanie do dziatan w srodowisku lokalnym.

3. Integracja spoteczna dla mtodziezy

* organizacja comiesigecznych przedsiewziec dla spotecznosci lokalnej,

e alternatywne formy spedzania czasu wolnego,

* wyjazdy integracyjne,

* indywidualne poradnictwo pedagogiczne,

¢ indywidualne poradnictwo socjalne,

¢ indywidualne poradnictwo prawne,

¢ indywidualne poradnictwo psychologiczne.

4, Integracja zawodowa dla miodziezy:

» warsztaty dot. orientacji zawodowej,

* indywidualne doradztwo zawodowe,



¢ indywidualne i grupowe szkolenia zawodowe,

e wolontariat w celu nabycia doswiadczenia zawodowego.

5. Laboratorium Integracji - spotkania pracownikow projektu wraz z przedstawicielami
lokalnych instytucji (MOPR, szkota, dzielnicowi, radny, ksigdz, itp.) w celu wypracowania
modelu aktywnej integracji spotecznej i zawodowej dla mtodziezy wydanego w formie
publikacji i prezentowanego na seminariach na terenie wojewddztwa kuj-pom.

6. Wspotpraca ponadnarodowa - wizyta studyjna w siedzibie partnera w celu zapoznania z
metoda aktywizacji zawodowej stosowanej w Niemczech oraz jej importu i adaptacji na
warunki lokalne.

Podczas trwania projektu mtodziez biorgca udziat ma zapewnione: ubezpieczenie NNW,
catering na zajeciach, badania lekarskie przed podjeciem wolontariatu, szkolenia
indywidualne i grupowe, wolontariat w interesujacych placéwkach, 2 wyjazdy integracyjne,
12 wyjs¢ w ramach alternatywnych form spedzania czasu wolnego, srodki finansowe na
organizacje wraz z Animatorem 12 przedsiewziec dla spotecznosci lokalnej, bilet MZK na
dojazd do miejsc odbywania wolontariatu, bezptatne poradnictwo prawne, socjalne,
psychologiczne, pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe.

Il. Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej: realizowana przede wszystkim przez
wspieranie inicjatyw ekonomii spotecznej, szkolenia ,seminaria, realizacje inicjatyw
innowacyjnych.

W 2012r. w tym zakresie, w ramach dziatalnosci statutowe;j realizowane byty:

a) ,Pl: Fundusz pozyczkowy ES” — projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet VII:
"Promocja integracji spotecznej", Dziatanie 7.2. - "Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, Poddziatanie 7.2.1. - "Aktywizacja zawodowa i
spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym"). Projekt realizowany jest w
partnerstwie z Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowym z siedzibg w Toruniu.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2012r. do 30.11.2013r. Warto$¢: 356.385,18zt.

Gtéwnym celem realizacji projektu jest wypracowanie i przetestowanie nowego narzedzia
wsparcia PES, ktore zwiekszy ich stabilnos¢. Narzedziem tym sg pozyczki dostosowane do
potrzeb organizacji lll sektora.

W pierwszym etapie projektu — od stycznia do czerwca 2012 roku — przeprowadzona byta
pogtebiona diagnoza potrzeb i finansowych mozliwosci PES i opracowane zostang procedury
udzielania pozyczek. Od sierpnia 2012 r. do maja 2013 r. udzielane byly pozyczki dla PES z
woj. kujawsko-pomorskiego. Po zmodyfikowaniu produktu na podstawie do$wiadczen z jego
testowania, wypracowana procedura bedzie upowszechniana - m.in. wérdd innych funduszy
pozyczkowych i poreczeniowych na terenie kraju.

b) ,PI-PWP - Torunski program wspotpracy instytucji ekonomii spotecznej z
administracjg lokalng jako szansa na stabilne funkcjonowanie PES”- projekt realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII "Promocja integracji
spotecznej", Dziatanie 7.2. "Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej", Poddziatanie 7.2.1. "Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym". Wartos¢ projektu: 834 036,79 zi. Okres realizacji: luty 2012 —
styczern  2015. Projekt realizowany w ramach partnerstwa z Gming Miasta Torui oraz



Samorzadem Miasta Lejdy.

Celem projektu jest wzrost stabilnosci i trwatosci funkcjonowania torunskich podmiotéw
ekonomii spotecznej z obszaru miasta Torunia.

Gtéwne dziatania w 2012r. :

e diagnoza i analiza problemu wspétpracy podmiotéw ekonomii spotecznej z administracja
publiczng,

swymiana doswiadczen z zagranicznym partnerem w zakresie wiaczania podmiotow
ekonomii spotecznej w realizacje polityk publicznych

e przygotowanie w gronie eksperckim (przedstawiciele administracji oraz sektora ES)
programu wspotpracy GMT z PES,

e opracowanie narzedzia IT dla GMT,

e testowanie i monitoring efektow zastosowania produktéw finalnych.

13. Dziatalnos¢ gospodarcza byta realizowana w nastepujacych zakresach:

a) ustugi porzadkowo-sanitarne realizowane na zlecenie torunskiej Wspdlnoty
Mieszkaniowej oraz MPO.
Prace obejmowaty m.in. sprzatanie terenéw zewnetrznych, sprzatanie klatek schodowych,
mycie okien, lamperii i drzwi, utrzymanie terendéw zieleni, w tym koszenie, grabienie,
przycinka, wymiana piasku w piaskownicach, odsniezanie chodnikéw,

b) ustugi szkoleniowe, doradztwo i prezentacje realizowane na rzecz organizacji
pozarzagdowych, GOPS6w, MOPR-u.
Zajecia byly prowadzone miedzy innymi w nastepujacych zakresach: podniesienie
umiejetnosci remontowych, w zakresie kompetencji wychowawczych i obstugi komputera,
dla rodzin zastepczych, TSR, funkcjonowania CIS.

c) wizyty studyjne - zrealizowano na rzecz Stowarzyszenia Inicjatyw Samorzadowych,
Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej.
Obejmowata spotkania z podmiotami ekonomii spotecznej na terenie Torunia i okolic,
transport, wyzywienie i zakwaterowanie.

d) wynajem pomieszczen, catering — na rzecz instytucji szkoleniowych.

e) prowadzenie CIS-6w na rzecz Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej w
Czernikowie, Obrowie i Lubiczu.
W ClS-ach realizowana byta petna sciezka reintegracji zawodowej i spotecznej zgodnie z
ustawq o zatrudnieniu socjalnym, szczegétowy zakres ustug zawiera tabela:

Lp | Nazwa GOPS Liczba Reintegracja spoteczna Reintegracja zawodowa
uczestni
— k()w_ - - - = ——
1 GOPS Czernikowo 10 - warsztaty integracyjne - kurs gastronomiczno-
- kurs aktywnego hotelarski,
poruszania sie po rynku - kurs brukarski
pracy Po kazdym kursie odbyta
. : - trening interpersonalny | sie praktyka zawodowa,
2 | GOPS Obrowo 12 - trening interpersonalny, | -kurs gastronomiczny
- zajecia z aktywnego -kurs brukarski
poruszania si¢ po rynku Po kazdym kursie odbyta
pracy wraz z diagnozg, sie praktyka zawodowa,




- warsztaty komputerowe,
- trening gospodarowania

zasobami,

3 GOPS Lubicz 8 - warsztaty integracyjne -kurs gastronomiczny
- kurs aktywnego -kurs pracownika
poruszania sie po rynku porzadkowego
pracy Po kazdym kursie

- trening interpersonalny | odbyta sie praktyka
- warsztaty komputerowe. | zawodowa.

f) prowadzenie KIS-6w na rzecz Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Obrowie,

Czernikowie oraz Lubiczu.
Celem prowadzenia KIS jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w

odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,
w powrocie do petnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych

W ramach uczestnictwa beneficjenci brali udziat w zajeciach grupowych. Skorzystali réwniez
z indywidualnego wsparcia w formie poradnictwa prawnego i rodzinnego, szczegétowy
zakres ustug zawiera tabela:

Lp | Nazwa GOPS Liczba uczestnikow Zajecia
1 GOPS Obrowo 19 —warsztat doradztwa
zawodowego,

- warsztaty komputerowe,
—poradnictwo psychologiczne,
~trening gospodarowania
zasobami z elementami
edukacji zdrowotnej,
—skierowanie do szkoty.

2 GOPS Czernikowo 16 -warsztaty zdrowia,

- zajecia edukacyjne dot. Praw
0s6b niepetnosprawnych,

-zajecia integracyjno -

- B wzmacniajgce.
3 GOPS Lubicz 30 - warsztat doradztwa

zawodowego,

- poradnictwo indywidualne
(prawne, doradztwo zawodowe,
kompetencji zyciowych),

- warsztat kompetencji

zyciowych,

- szkolenia zawodowe,

- staze.




g) Zajecia z rodzinami wymagajacymi wsparcia asystentow rodzinnych- realizowana dla
MOPR w Toruniu. Wsparciem zostato objetych 10 oséb. Zrealizowano 720 h .
h) Programy Aktywnosci Lokalnej dla MOPR Torun.

Caty zysk osiagniety z dziatalnosci gospodarczej zostat przeznaczony na cele statutowe SPS.

14. W 2012 roku cztonkowie SPS spotkali sie 1 raz na Walnym Zebraniu Cztonkdéw, na
ktérym podjeto 6 uchwat:

a) Uchwata nr 33 z dnia 25.05.2012 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania

merytorycznego za 2011 rok

b) Uchwata nr 34 z dnia 25.05.2012 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji
Rewizyjnej,

c) Uchwata nr 35z dnia 25.05.2012 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za 2011 rok.

d) Uchwata nr 36z dnia 25.05.2012 r. w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
zarzadu,

e) Uchwata nr 37z dnia 25.05.2012 r. zatwierdzajacg nowy sktad Komisji Rewizyjnej,

f) Uchwata nr 38z dnia 25.05.2012 r. w sprawie zmian w statucie.

15.  Zarzad Stowarzyszenia w roku 2012 na biezgco konsultowat rozwdj dziatania CISTOR
SPS, jego udziat w konkursach i realizacje dziatalnosci gospodarczej. W zakresie tym
podjetych zostato 15 uchwat.

16. W roku 2012 CISTOR angazowat sie w rézne formy rzecznictwa i lobbingu. W zwigzku
z powyzszym, z dniem 28.09.2012r. Zarzad podijat decyzje o przystgpieniu do Ogdlnopolskiej
Federacji Organizacji Pozarzagdowych oraz do Kujawsko — Pomorskiej Federacji Organizacji
Pozarzadowych. W ramach tych dwdch organizacji oraz Konwentu CIS i KIS, ktérego
cztonkiem sg przedstawiciele zarzadu brano udziat w konsultacjach wielu dokumentéw, m.in.
sprawozdania z dziatalnosci CIS, standardéw CIS/KIS i wielu innych.

17. Przecietne zatrudnienie w 2012r. w SPS wynosito — 28,50 etatu, na koniec 2012r. byto
zatrudnionych = 34 pracownikéw. W trakcie 2012r. SPS zatrudniato w ramach uméw
cywilnoprawnych =55 oséb.

18. Na dzien 31.12.2012 r. liczba cztonkéw Stowarzyszenia wynosi — 16 0s6b.

19.  Stowarzyszenie na koniec 2012r. nie posiadato lokat bankowych, obligacji,
nieruchomosci, zadtuzerh wobec ZUS - u i Urzedu Skarbowego.
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