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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
> 4 CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne za 2013 rok

I. Dane Stowarzyszenia

Nazwa: CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne
Adres: 87-100 Torun ul. Stokrotkowa 22

Data wpisu do KRS: 30.11.2006

Nr KRS: 0000268368

REGON - 340316145

NIP - 956-220-69-12

Konto bankowe, podstawowe - 19 1160 2202 0000 0000 9651 3910

Zarzad:
Matgorzata Kowalska Prezes
Joanna Danicka Sekretarz

Anna Stanczyk- Chiopecka | Skarbnik

Celem stowarzyszenia jest niesienie roznorodnych form pomocy osobom
potrzebujacym, badz wspieranie takich dziatan w zakresie socjalnym, spotecznym,
kulturalnym, edukacyjnym, zawodowym. Aktywizowanie i wszechstronny rozwoj
spofeczenstwa.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
Dziatalnos¢ charytatywna,
Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomodci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
Dziatalnos¢ na rzecz mniejszoscl narodowych,
Ochrong i promocje zdrowia, propagowanie zdrowego stylu Zycia, profilaktyka, pomoc w
roznych formach osobom uzaleznionym i wspdtuzaleznionym,
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Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych oraz wszechstronna pomoc dla oséb
niepetnosprawnych,

Upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnosc na rzecz rownych praw kobiet i
mezczyzn,

Dziatalno$¢ wspomagajacq rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia,

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

Nauke, edukacje, oswiate i wychowanie,

Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mfodziezy,

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

Dziatania proekologiczne i zwigzane z ochrong srodowiska.

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
Upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatanh wspomagajacych rozwéj demokraciji,

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami,

Promocje i organizacje wolontariatu,

Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-23 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

Aktywizowanie spoteczenstwa, uczenie samopomocy, usamodzielnianie oséb
wykluczonych spotecznie badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzin,
Redagawanie, apininwanie, pramawanie razwiazan datyczacych wypracowywania
standardow w instytucjach: pomocy spotecznej, rynku pracy, szeroko rozumianej
ekonomii spotecznej, monitorowanie i ewaluacje w/w dziatan,

Promowanie dobrych praktyk z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej,
Swiadczenie pomocy w zakresie materialnym i niematerialnym, poradnictwa
psychologicznego, zawodowego, przekwalifikowania zawodowego, posrednictwa pracy,
Prowadzenie poradnictwa prawnego w szczegdlnosci poradnictwo w zakresie
przestrzegania praw obywatelskich i praw cztowieka oraz przeciwdziatanie dyskryminacji,
Organizowanie szkolen, konferencji, seminaridw w szczegdlnosci dla osob pracujacych,
wykluczonych lub podlegajacych wykluczeniu.

Wspotpracowanie i wspotdziatanie z organami panstwowymi, rzadowymi i
samorzadowymi, organizacjami oraz innymi podmiotami i instytucjami,
Wspétpracowanie z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi w celu realizacji zadan
statutowych,

Diagnozowanie, analizowanie potrzeb w zakresie w/w dziatalnosci Stowarzyszenia,
Prowadzenie reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

Prowadzenie Klubu Integracji Spolecznej,

Prowadzenia Centrum Integracjl Spolecznej,

Wspieranie inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych, o$wiatowych oraz prospolecznych,
Upowszechnianie edukacji, oswiaty, wychowania i zdrowia,

Wspieranie i popularyzowanie kultury polskiej i wiedzy o niej w kraju | za granica,
Wspieranie i upowszechnianie dorobku tworcow kultury w kraju i za granica,

Dziatanie na rzecz wypromowania wizerunku Torunia,
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Aktywizacja spoteczenstwa poprzez kulture, osSwiate w szczegdlnosci oséb pracujacych,
zagrozonych wykluczeniem badz wykluczonych spotecznie oraz ich rodzin;

Wspieranie osob potrzebujgcych w zakresie socjalnym , spotecznym, o$wiatowym,
kulturalnym, edukacyjnym, zdrowotnym,

Profilaktyka, w tym profilaktyka uzaleznien , promocja i ochrona zdrowia.

Pomoc spoteczna i praca na rzecz oséb de faworyzowanych.

Stowarzyszenie posiada:

Decyzje o przyznaniu statusu CIS ( nr WPS/DT.KM.9024-9/09);

Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (WUP 2.04/00045/2006);

Wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych pn. Niepubliczna Placowka Oswiatowa
prowadzona przez CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne ( nr 400);

Decyzje Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr 86/2011 zatwierdzajgca program szkolenia
na Opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym;

Wpis do rejestru Klubéw Integracji Spotecznych (nr WPS-DT-VII.940.4.3.2012.WP)

I1. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia

1. Bezptatna dziatalnos¢ statutowa

1) Reintegracja zawodowa i spoteczna: ( realizowana najczesciej w ramach CIS i
KIS) - przedsigwziecia edukacyjne, w ktérych osoby wykluczone, uczestniczac w réznego
rodzaju kursach, warsztatach i spotkaniach integracyjnych, uczg sie zachowan
spotecznych i ekonomicznych, przygatownjac sie do pracy na otwartym rynku.
Uczestnikom zaoferowano rozwigzywanie probleméw osobistych i rodzinnych w grupach
wsparcia i samopomocy. Wszystkie te dziania byly oparte na ustawie o zatrudnieniu
socjalnym, ustawie o spétdzielniach socjalnych, ustawie o pomocy spotecznej a takze o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych aktach prawnych
wspierajacych reintegracje spoteczng i zawodowaq 0s6b i rodzin wykluczonych badz
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu,

W roku 2013 r. dziatalnos¢ statutowa z zakresu reintegracji zawodowej | spotecznej
realizowana byta w ramach nastepujacych projektéw:

a) »Przystanek Stokrotkowa 22" - kontynuacja projektu realizowanego w
partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia w ramach Priorytetu VII -
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wspolfinansowanego przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Okres realizacji projektu: od 01.04.2012r. do 31.03.2014r. Wartos¢ projektu:

1 926 729,26 zt. (EFS).

Celem projektu jest aktywizacja spoleczna i zawodowa 70 oséb (40 kobiet | 30
mezczyzn) zagrozonych wykluczeniem spolecznym z co najmniej jednego powodu
sposrod wskazanych w art. 7 ust, z dn. 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej. Grupe
docelowq stanowig mieszkancy gminy Miasta Torun oraz powiatu torunskiego w wieku od
18 do 64 roku zycia.

Giéwne dziatania:

Zajqcia praktyczne i teoretyczne realizowane s w 4 profilach zawodowych:
porzadkowym, budowlano-porzadkowym, opiekunéw osdb zaleznych, gastronomiczno-
hotelarskim.

W trakcie projektu uczestnicy odbedq praktyki zawodowe, kursy zawodowe, doradztwo
zawodowe, trening interpersonalny, kurs komputerowy.
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Uczestnicy projektu maja zapewnione: swiadczenie integracyjne (w I miesiacu 50%
zasitku dla bezrobotnych, w kolejnych miesigcach 100% tego zasitku ), premie
motywacyjne, badania lekarskie, srodki ochrony osobistej oraz odziez robocza, jeden
positek w ciggu dnia, bilet sieciowy miesieczny. Dzieki zgodzie wyrazonej przez Instytucje
posredniczaca projekt zostat rozszerzony o komponent ponadnarodowy i w dniach 25-28
listopada 4-osobowa delegacja pracownikow CISTOR SPS odbyta wizyte studyjnag

we Fralsningsarmen Bistand, czyli szwedzkim oddziale Armii Zbawienia.

b) ,Nowa Droga” — kontynuacja pilotazowego wdrazania standardow ustug i modeli
instytucji realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I
.Zatrudnienie i integracja spoteczna”, Dzialanie 1.2. ,Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej” w ramach projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw
ustug pomocy i integracji spoteczne;j”.

Wartosc¢ projektu: 1 600 000 zt. Zrodto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Lider projektu jest Gmina Miasta Torun, realizatorem projektu Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Toruniu, partnerem - CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne.
Celem projektu jest testowanie nowych standardéw w pomocy oraz modeli instytucji
Czas realizacji: 01.08.2012 - 30.11.2013

Stowarzyszenie w ramach niniejszego projektu testowato:

- model CIS - wartos¢: 405 998,40 zt. Liczba uczestnikéw: 25. Gtowne dziatania:
- reintegracja spoteczna 25 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w
tym zajecia terapeutyczne, trening gospodarowania budzetem domowym,
zajecia edukacyjne, indywidualne poradnictwo);

- reintegracja zawodowa 25 oséb (w tym doradztwo zawodowe, warsztaty
przedsiebiorczosci, szkolenia teoretyczne, praktyka zawodowa w 3
profilach zawodowych: porzadkowo-budowlany, gastronomiczno-hotelarski,
administracyjno-marketingowy)

- dziatania towarzyszgce (zakup biletéw MZK dla uczestnikéw, organizacja
positkéw, alternatywne formy spedzania wolnego czasu)

- monitoring losow absolwentow.

- standard KIS ze szczegdlnym uwzglednieniem treningu pracy - w partnerstwie z
MOPR Torun - do KIS zostato skierowanych 15 podopiecznych MOPR w Toruniu z Rejonu
Pracy Socjalnej Fatata. Beneficjenci, to osoby bezrobotne, majace trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym, majace problemy adaptacyjne i deficyt w zakresie
podstawowych kompetencji osobistych, spotecznych i ogdlnopracowniczych. Projekt
zaktadat realizacje zadan w dwoch etapach: pierwszy- przygotowanie do roli osoby
pracujacej. Czas trwania listopad 2012 r. = kwiecien 2013 r. W etapie tym wzieto udziat
15 uczestnikow, dla ktérych obligatoryjnie przewidziane byty zajecia spoteczne, w tym:
warsztaty motywacyjno-integracyjne, trening pracy, poradnictwo zawodowe,trening
umiejetnosci spotecznych , udziat w wolontariacie, ktory rozpoczat sie w grudniu 2012 r. i
trwal do konca kwietnia 2013 r. Beneficjenci odbywali wolontariat w roznych placéwkach,
w zaleznosci od przeprowadzonej przez doradce zawodowego diagnozy zawodowej, ktora
uwzgledniata zdolnosci psychofizyczne, zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz
umiejetnosci uczestnika. Na tym etapie 5 beneficjentéw zakonczy realizacje projektu. Od
01.04,2013 r. do 31.12.2013 r. 5 0so6b realizowato prace spotecznie uzyteczne~ 1 osoba
- Fundacja Swiatto w Toruniu, 1 osoba - Przedszkole Miejskie nr 17 w Toruniu, 2 osoba -
Centrum Kultury Zamek Krzyzacki w Toruniu, 1 osoba - Przedszkole Miejskie nr 9 w
Toruniu,

Po zakonczeniu projektu zgtoszono uwagi merytoryczne nt. wdrazania modelu CIS i
standardu KIS.

¢) 18 grudnia 2012 roku CISTOR ztozyl oferte w ramach konkursu na
~Prowadzenie w latach 2013-2015 reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6Zn. Zm.) dla
mieszkancéow Gminy Miasta Torun, w szczego6lnosci oso6b uzaleznionych od
alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa
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odwykowego”. Oferta zostata przyjeta do realizacji na okres 01.01.2013 -31.12.2015r.
Wartosé 1.080.000,00. Kwota ta wspotfinansuje realizacje czterech kolejnych edycji
Centrum Integracji Spotecznej.

W okresie od 01.01.2013r. do 31.08.2013r. dotacja z GMT wsparta realizowane od
01.08.2012r. Centrum Integracji Spotecznej w ramach projektu ,Nowa Droga” -
~Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”, od 01.07.2013
(5 oséb). 01.08.2013 (20 osbb) rozpoczeto sie realizacje nastepnej edycji CIS-u
wspotfinansowanego przez GMT.

d) ,CAL - Pracownia Inspiracji” -kontynuacja projektu realizowanego w
partnerstwie krajowym - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL z
Warszawy oraz ponadnarodowym - Stowarzyszenie BBQ Berufliche Bildung GmbH ze
Stuttgartu w ramach Priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2.
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
wspétfinansowany jest z Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wartosc: 864.578,67zt.

Okres realizacji projektu: od 02.01.2012r. do 30.09.2013r.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna 16 osob (mtodziez w wieku 15-20
lat) nieaktywnych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na terenie
torunskiej dzielnicy Wrzosy przez adaptacje metody CAL (Centrum Aktywnosci Lokalnej)
oraz implementacje metod reintegracji zawodowej stosowanych na terenie Niemiec w
ramach utworzonego na terenie Wrzosow Centrum Aktywnosci Lokalnej. Gtowne dziatania
w 2013r. obejmowaty:

- Akademia Lidera dla mtodziezy - zaangazowanie mtodziezy w sprawy lokalnego
spoteczenstwa i przygotowanie do dziatarh w srodowisku lokalnym.

- Integracja spoteczna dla miodziezy

* organizacja comiesiecznych przedsiewziec¢ dla spotecznosci lokalnej,

e alternatywne tormy spedzania czasu wolnego,

¢ wyjazdy Integracyjne,

¢ indywidualne poradnictwo pedagogiczne,

e indywidualne poradnictwo socjalne,

e indywidualne poradnictwo prawne,

Indywldualne poradnictwo psychologlczne.

Integracja zawodowa dla miodziezy:

e warsztaty dot. orientacji zawodowej,

¢ indywidualne doradztwo zawodowe,

e indywidualne i grupowe szkolenia zawodowe,

» wolontariat w celu nabycia doswiadczenia zawodowego.

- Laboratorium Integracji - spotkania pracownikéw projektu wraz z przedstawicielami
lokalnych instytucji (MOPR, szkota, dzielnicowi, radny, ksiadz, itp.) w celu wypracowania
modelu aktywnej integracji spotecznej i zawodowej dla miodziezy wydanego w formie
publikacji i prezentowanego na seminariach na terenie wojewddztwa kuj-pom.

Podczas trwania projektu mtodziez biorgca udzial ma zapewnione: ubezpieczenie NNW,
catering na zajeciach, badania lekarskie przed podjeciem wolontariatu, szkolenia
indywidualne i grupowe, wolontariat w interesujacych placowkach, wyjazd integracyjny,
wyjscia w ramach alternatywnych form spedzania czasu wolnego, $rodki finansowe na
organizacje wraz z Animatorem przedsigwziec dla spolecznosci lokalnej, bilet MZK na
dojazd do miejsc odbywania wolontariatu, bezptatne poradnictwo prawne, socjalne,
psychologiczne, pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

W projekcie osiggnieto wszystkie zakladane rezultaty.

e) ,MINI-DELFINEK” - projekt realizowany byt w okresie 01.01.2013r. - 31.12.2013r.
przez CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne w partnerstwie z firmg PRO EDU., Jego
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gtéwnym dziataniem byto utworzenie w dzielnicy Torun-Rudak nowego oddziatu ztobkowego
dla 60 dzieci.

Do pracy w oddziale ztobkowym przygotowanych zostato 15 nieaktywnych zawodowo
mieszkanek Torunia pragnacych powrdci¢ na rynek pracy po przerwie na macierzyristwo.
Uczestniczki projektu wziety udziat w 3-miesiecznym szkoleniu uprawniajgcym do pracy jako
opiekun dziecigcy, a nastgpnie odbyty 6-miesieczny staz zawodowy finansowany ze srodkéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Toruniu. W tym okresie uczestniczki otrzymywaty stypendium,
bilety miesieczne, lunch oraz refundacje kosztéw opieki nad swoim dzieckiem.

Wszystkie 15 uczestniczek projektu ukoriczyto staz, za$ 8 z nich po jego zakoriczeniu podjeto
w ztobku zatrudnienie (prace zaproponowano 11). Ponadto ze wsparcia w ramach projektu
skorzystato 63 rodzicow, mieszkaricéw miasta Torunia, korzystajgcych z utworzonego w
ramach projektu oddziatu ztobkowego.

Projekt byt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wartos¢ projektu - 579 459,44 zt.

2) Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej: realizowane przede wszystkim przez
wspieranie inicjatyw ekonomii spotecznej, szkolenia ,seminaria, realizacje inicjatyw
innowacyjnych.

W 2013r. w tym zakresie kontynuowano realizacje nastepujacych projektow:

a) ,PI: Fundusz pozyczkowy ES” - projekt wspoétfinansowany ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Priorytet VII: "Promocja integracji spotecznej", Dziatanie 7.2. - "Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej", Poddziatanie 7.2.1. -
"Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym").
Projekt realizowany byt w partnerstwie z Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowym
z siedzibg w Toruniu.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2012r. do 30.11.2013r. Wartos$¢: 356.385,18zt.
Gloéwnym celem realizacji projektu byto wypracowanie i przetestowanie nowego narzedzia
wsparcia PES, ktére zwiekszy ich stabilnosé. Narzedziem tym sq pozyczki dostosowane do
potrzeb organizacji I1I sektora.

Od sierpnia 2012 r. do maja 2013 r. udzielane byly pozyczki dla PES z woj. kujawsko-
pomorskiego. Po zmodyfikowaniu produktu na podstawie doswiadczen z jego testowania,
wypracowano procedure, ktorg nastgpnie upowszechniano - m.in. wsérdd innych funduszy
pozyczkowych i poreczeniowych na terenie kraju.

W projekcie osiggnieto wszystkie zaktadane rezultaty.

b) ..PI-PWP - Torunski program wspélpracy instytucji ekonomii spotecznej z
administracja lokalna jako szansa na stabilne funkcjonowanie PES”- kontynuacja
projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
"Promocja integracji spolecznej", Dziatanie 7.2. "Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej", Poddziatanie 7.2.1. "Aktywizacja zawodowa i
spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym". Warto$é projektu: 834 036,79
zt. Okres realizacji: luty 2012 - styczern  2015. Projekt realizowany w ramach
partnerstwa z Gming Miasta Torun oraz Samorzadem Miasta Lejdy.

Celem projektu jest wzrost stabilnosci i trwatosci funkcjonowania torunskich podmiotéw
ekonomii spolecznej z obszaru miasta Torunia.

W 2013 r. skupiono si¢ na testowaniu wypracowanego produktu przez torunskie
pod mioty ekonomii spotecznej oraz przez pracownikow roznych wydziatow Urzedu Miasta
Torunia, Bedzie to miato miejsce do 30 kwietnia 2014 r,
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2. Dzialalnosc¢ gospodarcza

Ustugi porzadkowo-sanitarne realizowane na zlecenie toruniskiej Wspélnoty
Mieszkaniowej ul. Stawisinskiego 1-1c.
Prace wykonczeniowe realizowane
(Stowarzyszenie Jestem).

Ustugi szkoleniowe dla podopiecznych MOPR Torun ( Zajecia z miodzieza - 20
0s6b; Zajecia dla bezdomnych - 20 oséb; PAL - 94 osoby; Zajecia dla 0séb z rodzin
zastgpczych - 30 oséb; Zajecia dla os6b niepetnosprawnych - 80 oséb); dla
uczestnikow CIS w Pucku ( 20 os6b); ZLSP ( 20 oséb); GOPS Lubicz.

1)
2)

na rzecz organizacji pozarzadowych

3)

4)
5)

6)
7)

Doradztwo - na rzecz ZLSP Krakow.

Wizyty studyjne,

prelekcje,

prezentacje, catering

realizowane na rzecz

organizacji pozarzadowych (Elblag, Inowroctaw, Torun, Kotobrzeg, Wieprz), MOPS

(komza)

Wynajem sprzetu, udzielenie licencji - spotka zalezna.
Prowadzenie CIS-6w na rzecz Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej w
Czernikowie, Obrowie i Lubiczu i MOPR Toru#.
W CIS-ach realizowana byta petna sciezka reintegracji zawodowej i spotecznej zgodnie z
ustawq o zatrudnieniu socjalnym, szczegotowy zakres ustug zawiera tabela:

Lp | Nazwa GOPS Liczba Reintegracja spoteczna Reintegracja zawodowa
uczestni
kow S |
1 CIS Czernikowo 11 Kurs integracyjny -12 - kurs gastronomiczno-
Przez aktywnosc godz. hotelarski, teoria 30
do integracji w Kurs interpersonalny - 30 | godz. praktyka min. 60
gminie Czernikowo” godz. godz.
2013 Kurs aktywnego
1/GOPS/2013 poruszania sie po rynku
06.05-04.11.2013 pracy -30 godz.
2 CIS Obrowo 13 Trening interpersonalny - | -kurs gastronomiczno -
.Bezrobocie - To Nie 24 godz. hotelarski
Dla Nas” 2013 Zajecia aktywnego -kurs brukarz-plytkarz
2/2012 poszukiwania pracy | Teoria 30 godz.
02.04-03.10.2013 okreslenia potencjalu praktyka min. 600
zawodowego - 24 godz. godz.
Warsztaty komputerowe
_ ) - 12 godz.
3 CIS Lubicz ,Aktywni | 11 Trening interpersonalny - | -kurs gastronomiczno -
i zintegrowani w 30 godz. hotelarski
gminie Lubicz” Warsztat aktywnego -kurs pracownika
20131/POKL/2012 poruszania sie po rynku budowlanego.
29.03-02.10.2013 pracy - 30 godz. Teoria 30 godz.
Warsztat komputerowy - praktyka min. 600
30 godz. godz.
Zajecia integracyjne - 12
godz.
4 CIS MOPR 10 Kurs integracyjny -12 -kurs gastronomiczno -
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~Motywacja -
Odpowiedzialnosc¢ -
Praca Rozwoj:
MOPR Torun”
Umowa z dnia
10.05.2013r.
03.06-02.12.2013

godz.

Kurs interpersonalny - 30
godz.

Kurs aktywnego
poruszania sie po rynku
pracy — 30 godz.

hotelarski

-kurs pracownika
budowlanego.
Teoria 30 godz.
praktyka min. 600
godz.

8) Prowadzenie KIS-0w na

Obrowie, Czernikowie oraz Lubiczu.
Celem prowadzenia KIS jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom

w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci
lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych. W ramach uczestnictwa beneficjenci brali udziat w zajeciach grupowych.
Skorzystali rowniez z indywidualnego wsparcia w formie poradnictwa prawnego i
psychologicznego, szczegotowy zakres ustug zawiera tabela:

rzecz Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej w

Lp | Nazwa GOPS Liczba uczestnikow Zajecia
1 KIS Obrowo ,Bezrobocie | 21 Warsztat doradztwa
- To Nie Dla Nas” 2013 zawodowego - 16 godz.
1/2012 Warsztaty komputerowe - 16

03.04-07.10,2013

2 KIS Czernikowo ,Przez
aktywnosc do integracji
w gminie Czernikowo”
2013
1/GOPS/2013

~ 23.05-22.11.2013

3 KIS Lubicz ,Aktywni i

zintegrowani w gminie
Lubicz"

godz.

godz.

Poradnictwo psychologiczne
grupowe z modutem
profilaktyki uzaleznien w tym
trening interpersonalny - 30

18

33

Trening gospodarowania
zasobami z elementami
edukacji zdrowotnej — 14 godz,
kontynuacja z 2012r.
skierowanie i dofinansowanie
do uzupetnienia lub nabycia
wyksztatcenia w formie zajec
szkolnych dla 1 osoby

Szkota rodzica - 24 godz
Poradnictwo dostosowane do
potrzeb uczestnikéw - 12 godz.
Zajecla integracyjno -
wzmacniajace - 24 godz,

Warsztat doradztwa
zawodowego - II grupy x 12
godz.
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20132/POKL/2012 Poradnictwo indywidualne w
28.03-03.10.2013 zakresie doradztwa
zawodowego - 1,5 godz. x
osoba

Warsztat z zakresu rozwoju
kompetencji zyciowych - 1II
grupy x 12 godz

Poradnictwo indywidualne w
zakresie rozwoju kompetencji
zyciowych - 1 godz. x osoba
Poradnictwo prawne
indywidualne - min. 10 godz.
Szkolenie zawodowe — min. 30
godz. teorii i min. 80 godz.
praktyki x 3 osoby

Staz zawodowy - 3 m-ce x 4
osoby

Caty zysk osiagniety z dziatalnosci gospodarczej zostanie przeznaczony na cele statutowe
CISTOR SPS.

III. Informacja o Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw Stowarzyszenia w

2013 r.

W 2013 roku cztonkowie CISTOR SPS spotkali sie¢ 1 raz na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
na ktéorym podjeto 6 uchwat:

1. Uchwata nr 39 z dnia 25.06.2013 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
merytorycznego za 2012 rok

2. Uchwata nr 40 z dnia 25.06.2013 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji
Rewizyjnej,

3. Uchwata nr 41 z dnia 25.06.2013 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za 2011 rok.

4. Uchwata nr 42 z dnia 25.06.2013 r. w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom

zarzadu,

Uchwata nr 43 z dnia 25.06.2013 r. w sprawie wyboru nowego zarzadu ,

Uchwata nr 44 z dnia 25.06.2013 r. w sprawie wyboru nowego sktadu Komisji

Rewizyjnej.

IV. Pozostate informacije

1. Zarzad Stowarzyszenia w roku 2013 na biezaco konsultowat rozwéj dziatania CISTOR
SPS, jego udziat w konkursach i realizacji dziatalnosci gospodarczej. W zakresie tym
podjetych zostalo 6 uchwal,

2. Przecigtne zatrudnienie w 2013r. w CISTOR SPS wynosito -~ 32,7 etatu, na koniec
2013r. byto zatrudnionych - 21 pracownikow. W trakcie 2013r. CISTOR SPS
Zatrudnialo w ramach uméw cywilnoprawnych - 62 0séb.

3. Na dzien 31.12.2013 r. liczba czlonkdéw Stowarzyszenia wynosi - 16 0séb,

oy U0
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4. Stowarzyszenie na koniec 2013r. posiadato lokaty bankowe, nie posiadato obligacji,
nieruchomosci, zadtuzen wobec ZUS - u i Urzedu Skarbowego.

5. Do niniejszego sprawozdania dotgcza sie :
a) Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej

b) Sprawozdanie z dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej.

Sekretarz
Joanna Danicka
Prezes
Matgorzata Kowalska
Skarbnik &

Anna Stanczyk-Chtopecka

Torun, 31 styfZen 2014 roku
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CISTOR

Stowarzyszenie Partnerstwo Spotleczne

Ul. stokrotkowa 22

87-100 Torun

KRS - 0000268368, REGON - 340316145, NIP - 956-220-69-12

Torun, dnia 31.01.2014

Sprawozdanie z dziatalnosci
Centrum Integracji Spolecznej za 2013 rok

Zgodnie z § 16 pkt 17 Statutu CISTOR Stowarzyszenia Partnerstwo Spoteczne, Zarzad
przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej za 2013 rok.

W 2013r. Centrum Integracji Spotecznej dziatatlo w ramach dziatalnosci statutowej
bezptatnej w ramach projektéw wspoétfinansowanych przez EFS: ,,Przystanek
Stokrotkowa 22" i ,Nowa Droga”, w ramach projektu wspéffinansowanego przez
Gming Miasta Torun pn: ,,Prowadzenie w latach 2013-2015 reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
Nr 122, poz. 1143 z p6zn. Zm.) dla mieszkancéw Gminy Miasta Torun, w
szczegolnosci os6b uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu
psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego” oraz w ramach dziatalnosci
gospodarczej.

I. Krétka charakterystyka poszczegélnych projektéw/ustug:

a) .Przystanek Stokrotkowa 22" - kontynuacja projektu realizowanego w
partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia w ramach Priorytetu VII -
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Okres realizacji projektu: 01.04.2012r.- 31.03.2014r.

Wartos¢ projektu: 1 926 729,26 zt. (EFS).

Celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 70 oséb (40 kobiet i 30 mezczyzn)
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrod
wskazanych w art. 7 ust. z dn. 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej. Grupe docelowq
stanowig mieszkancy gminy Miasta Toruf oraz powiatu torunskiego w wieku od 18 do 64
roku zycia. Dwie edycje, kazda po 35 oséb.

Glowne dziatania:

Zajgcia praktyczne i teoretyczne realizowane w 4 profilach zawodowych: porzadkowym,
budowlano-porzadkowym, opiekunow 0séb zaleznych, gastronomiczno-hotelarskim.

W trakcie projektu uczestnicy odbeda praktyki zawodowe, kursy zawodowe, doradztwo
zawodowe, trening interpersonalny, kurs komputerowy,

Uczestnicy maja zapewnione: $wiadczenie integracyjne (w I miesiacu 50% zasitku dla
bezrobotnych, w kolejnych miesigcach 100% tego zasitku ), premie motywacyjne,
badania lekarskie, srodki ochrony osobistej oraz odziez robocza, jeden positek w ciggu
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dnia, bilet sieciowy miesieczny.

Dzieki zgodzie wyrazonej przez Instytucje posredniczaca projekt zostat rozszerzony o
komponent ponadnarodowy i w dniach 25-28 listopada 2013r. 4-osobowa delegacja
pracownikéw CISTOR SPS odbyta wizyte studyjng we Fralsningsarmen Bistand, czyli
szwedzkim oddziale Armii Zbawienia.

b) ,Nowa Droga” - kontynuacja pilotazowego wdrazania standardow ustug i modeli
instytucji realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I
»Zatrudnienie i integracja spoteczna”, Dziatanie 1.2. ,Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej” w ramach projektu , Tworzenie i rozwijanie standardow
ustug pomocy i integracji spotecznej”.

Warto$¢ projektu: 1 600 000 zt. Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Lider projektu jest Gmina Miasta Torun, realizator projektu Miejski O$rodek Pomocy
Rodzinie w Toruniu, partner - CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne.
Celem projektu jest testowanie nowych standardéw w pomocy oraz modeli instytucji
Czas realizacji: 01.08.2012 - 30.11.2013
Stowarzyszenie w ramach niniejszego projektu testowato:

- model Centrum Integracji Spotecznej - wartosc¢: 405 998,40 zt.
Liczba uczestnikow: 25.
Gtowne dziatania:
- reintegracja spoteczna 25 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym zajecia
terapeutyczne, trening gospodarowania budzetem domowym, zajecia edukacyjne,
indywidualne poradnictwo);
- reintegracja zawodowa 25 oséb (w tym doradztwo zawodowe, warsztaty
przedsiebiorczosci, szkolenia teoretyczne, praktyka zawodowa w 3 profilach
zawodowych: porzadkowo-budowlany, gastronomiczno-hotelarski,
administracyjno-marketingowy)
- dziatania towarzyszace (zakup biletow MZK dla uczestnikéw, organizacja
positkow, alternatywne formy spedzania wolnego czasu)
- monitoring loséw absolwentow,
Po zakonczeniu projektu zgtoszono uwagi merytoryczne nt. wdrazania modelu.

¢) 18 grudnia 2012 roku CISTOR ztozyt oferte w ramach konkursu na ,,Prowadzenie
w latach 2013-2015 reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6zZn. Zm.) dla mieszkancow
Gminy Miasta Torun, w szczegoélnosci os6b uzaleznionych od alkoholu, po
zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa
odwykowego”.
Oferta zostata przyjeta do realizacji na okres 01.01.2013 -31.12.2015r. Wartos¢
1.080.000,00. Kwota ta wspolfinansuje realizacje czterech kolejnych edycji Centrum
Integracji Spotecznej.
W okresie od 01.01.2013r. do 31.08.2013r. dotacja z GMT wsparta realizowane od
01,08.2012r. Centrum Integracji Spotecznej w ramach projektu ,Nowa Droga” -
LTworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”, od 01.07.2013
(5 0séb). 01.08.2013 (20 oséb) rozpoczeto sie realizacje nastepnej edycji CIS-u
wspoltfinansowanego przez GMT,
Glowne dziatania:
Zajecia teoretyczne wraz z praktyky realizowane s m.in, w nastepujacych profilach
zawodowych:
* Artystyczno-krawiecki,
¢ Porzadkowo-budowlany,
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Podczas trwania projektu uczestnicy odbeda praktyki zawodowe, indywidualne i grupowe

doradztwo zawodowe,

trening interpersonalny, trening gospodarowania budzetem domowym, zajecia edukacyjne
profilaktyki uzaleznien, poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, socjalne, prawne).
Uczestnicy projektu maja zapewnione: Swiadczenie integracyjne (w | miesigcu 50% zasitku
dla bezrobotnych, w kolejnych miesigcach 100% tego zasitku ), badania lekarskie, $rodki
ochrony osobistej oraz odziez roboczg, jeden positek w ciggu dnia, ubezpieczenie z tytutu
wypadkow, ubezpieczenie emerytalno-rentowe — czas uczestnictwa w Centrum liczony jest
do stazu pracy, pomoc w poszukiwaniu pracy po zakonczeniu uczestnictwa.

d) Prowadzenie CIS-6w w ramach dziatalnosci

gospodarczej

na rzecz

Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Czernikowie, Obrowie, Lubiczu i MOPR

Torun.

W CIS-ach realizowana byta petna sSciezka reintegracji zawodowej i spotecznej zgodnie z
ustawq o zatrudnieniu socjalnym, szczegotowy zakres ustug zawiera tabela:

MOPR Torun”

Umowa z dnia

Lp | Nazwa GOPS Liczba Reintegracja spoteczna Reintegracja zawodowa
uczestni
] kow
1 CIS Czernikowo 11 Kurs integracyjny -12 - kurs gastronomiczno-
.Przez aktywnosc¢ godz. hotelarski, teoria 30
do integracji w Kurs interpersonalny — 30 | godz. praktyka min. 60
gminie Czernikowo” godz. godz.
2013 Kurs aktywnego
1/GOPS/2013 poruszania sie po rynku
06.05-04.11.2013 pracy =30 godz.
2 CIS Obrowo 13 Trening interpersonalny - | -kurs gastronomiczno -
.Bezrobocie - To Nie 24 godz, hotelarski
Dla Nas” 2013 Zajecia aktywnego ~kurs brukarz-ptytkarz
2/2012 poszukiwania pracy i Teoria 30 godz.
02.04-03.10.2013 okreslenia potencjatu praktyka min. 600
zawodowego - 24 godz. godz.
Warsztaty komputerowe
_____ SES—— - 12 godz. 1 i
3 CIS Lubicz ,Aktywni | 11 Trening interpersonalny - | -kurs gastronomiczno -
i zintegrowani w 30 godz. hotelarski
gminie Lubicz” Warsztat aktywnego -kurs pracownika
20131/POKL/2012 poruszania sie po rynku budowlanego.
29.03-02.10.2013 pracy - 30 godz. Teoria 30 godz.
Warsztat komputerowy = | praktyka min. 600
30‘godz. ‘ godz.
Zajecia integracyjne - 12
godz,
4 CIS MOPR 10 Kurs integracyjny =12 ~kurs gastronomiczno -
«Motywacja - godz. hotelarski
Odpowiedzialnos¢ - Kurs interpersonalny = 30 | -kurs pracownika
Praca Rozwdj: godz. budowlanego.

Kurs aktywnego
poruszania sie po rynku

Teoria 30 godz.
praktyka min. 600



CISTOR® | @

Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne ORGANZACIA

ul. Stokrotkowa 22, 87-100 Torun, tel. ffax.: 56 654 92 79, tel.: 56 654 69 61, cistor@cistorsps.pl, wwve.cistorsps.pl SPRAWDZONA

NiF: 956 220 63 12, REGON: 340 316 145, KRS: 0000 268 368

10.05.2013r. pracy - 30 godz. godz.
03.06-02.12.2013

II1. Zbiorcze zestawienie danych liczbowych dotyczacych prowadzonych
Centrow Integracji Spotecznych:

1. Liczba uczestnikdéw objetych reintegracjg spoteczng i zawodowa — 156 oséb
rozpoczeto zajecia, 214 os6b uczestniczyto w zajeciach, 116 0s6b je zakonczyto.

2. Liczba uczestnikow usamodzielnionych ekonomicznie — 43 osoby zostaty
skierowane do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, 15 oséb zostato
zatrudnionych u pracodawcy bez zatrudnienia wspieranego, 2 osoby zostaty
zatrudnione w centrum integracji spotecznej.

3. Liczba pracownikéw zatrudnionych w CIS w 2013r. (umowy o prace, umowy
cywilnoprawne) - 38 osob zatrudnionych w petnym wymiarze czasu, 5 oséb w
niepetnym wymiarze czasu, 60 osob zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

4. Przychody CIS w 2013r. wyniosty = 2.853.000 zt. wydatki - 2.782.000 zt.

S tarz
Joanna icka
Prezes
Matgorzata Kowalska
Skarbnik

Anna Stanczyk-Chlopecka

j Torun, 31 styczen 2014 roku
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CISTOR
Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne
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87-100 Torun
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Torun, dnia 31.01.2014

Sprawozdanie z dziatalnosci
Klubu Integracji Spotecznej za 2013 rok

Zgodnie z § 16 pkt 17 Statutu CISTOR Stowarzyszenia Partnerstwo Spoteczne, Zarzad
przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej za 2013 rok.

W 2013r. Klub Integracji Spotecznej dziatat w ramach dziatalnosci statutowej bezptatnej
w ramach projektéw wspétfinansowanych przez EFS: ,,Nowa Droga” oraz w ramach
dziatalnosci gospodarczej.

I. Krétka charakterystyka poszczegélnych projektow/ustug:

a) ,Nowa Droga” - kontynuacja pilotazowego wdrazania standardéw ustug i modeli
instytucji realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 1
»Zatrudnienie i integracja spoteczna”, Dziatanie 1.2. ,Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej” w ramach projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw
ustug pomocy i integracji spotecznej”.

Wartosc projektu: 1 600 000 zt. Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spotleczny
Lider projektu jest Gmina Miasta Torun, realizatorem projektu Miejski Oérodek Pomocy
Rodzinie w Toruniu, partnerem - CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne.
Celem projektu jest testowanie nowych standardéw w pomocy oraz modeli instytucji
Czas realizacji: 01.08.2012 - 30.11.2013

Stowarzyszenie w ramach niniejszego projektu testowato:

- standard KIS ze szczegdélnym uwzglednieniem treningu pracy - w partnerstwie z
MOPR Torun - do KIS zostato skierowanych 15 podopiecznych MOPR w Toruniu z Rejonu
Pracy Socjalnej Fafata. Beneficjenci, to osoby bezrobotne, majace trudnos$ci w
funkcjonowaniu spotecznym, majace problemy adaptacyjne i deficyt w zakresie
podstawowych kompetencji osobistych, spotecznych i ogélnopracowniczych. Projekt
zaktadat realizacje zadan w dwoch etapach: pierwszy- przygotowanie do roli osoby
pracujacej. Czas trwania listopad 2012 r. - kwiecieri 2013 r. W etapie tym wzieto udzial
15 uczestnikow, dla ktérych obligatoryjnie przewidziane byly zajecia spoteczne, w tym:
warsztaty motywacyjno-integracyjne, trening pracy, poradnictwo zawodowe, trening
umiejetnosci spotecznych , udziat w wolontariacie, ktory rozpoczat sie w grudniu 2012 r. |
trwal do korca kwietnia 2013 r. Beneficjenci odbywali wolontariat w réznych placéwkach,
w zaleznoscl od przeprowadzonej przez doradce zawodowego diagnozy zawodowej, ktora
uwzgledniata zdolnosci psychofizyczne, zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz
umiejetnosci uczestnika. Na tym etapie 5 beneficjentéw zakonczy realizacje projektu, Od
01.04.2013 r. do 31.12.2013 r. 5 0s6b realizowalo prace spotecznie uzyteczne- 1 osoba
- Fundacja Swiatlo w Toruniu, 1 osoba - Przedszkole Miejskie nr 17 w Toruniu, 2 osoba -~
Centrum Kultury Zamek Krzyzacki w Toruniu, 1 osoba - Przedszkole Miejskie nr 9 w
Toruniu,
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Po zakonczeniu projektu zgtoszono uwagi merytoryczne nt. wdrazania standardu KIS.

b) Prowadzenie KIS-6w w ramach dziatalno$ci gospodarczej na rzecz
Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Obrowie, Czernikowie oraz Lubiczu.
Celem prowadzenia KIS jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom

w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci
lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych. W ramach uczestnictwa beneficjenci brali udziat w zajeciach grupowych.
Skorzystali rowniez z indywidualnego wsparcia w formie poradnictwa prawnego i
psychologicznego, szczegdtowy zakres ustug zawiera tabela:

Lp | Nazwa GOPS Liczba uczestnikow Zajecia
1 KIS Obrowo ,Bezrobocie | 21 Warsztat doradztwa
- To Nie Dla Nas” 2013 zawodowego - 16 godz.
1/2012 Warsztaty komputerowe — 16
03.04-07.10.2013 godz.

Poradnictwo psychologiczne
grupowe z modutem
profilaktyki uzaleznien w tym
trening interpersonalny — 30
godz.

Trening gospodarowania
zasobami z elementami
edukacji zdrowotnej - 14 godz.
kontynuacja z 2012r.
skierowanie i dofinansowanie
do uzupelnienia lub nabycia
wyksztatcenia w formie zajec
szkolnych dla 1 osoby

2 KIS Czernikowo ,Przez | 18 Szkota rodzica - 24 godz
aktywnos¢ do integracji Poradnictwo dostosowane do
w gminie Czernikowo” potrzeb uczestnikéw - 12 godz.
2013 Zajecia integracyjno -
1/GOPS/2013 wzmacniajgce - 24 godz.
23.05-22.11.2013 o
3 KIS Lubicz ,Aktywni i 33 Warsztat doradztwa
zintegrowani w gminie zawodowego - II grupy x 12
Lubicz"” godz.
20132/POKL/2012 Poradnictwo indywidualne w
28.03-03.10.2013 zakresie doradztwa
zawodowego - 1,5 godz. x
osoba

Warsztat z zakresu rozwoju
kompetencji zyciowych - 11
grupy x 12 godz
Poradnictwo indywidualne w
zakresie rozwoju kompetencji
zyciowych - 1 godz, x osoba
Poradnictwo prawne
indywidualne = min. 10 godz.
Szkolenie zawodowe -~ min, 30
godz. teorii i min. 80 godz,
praktyki x 3 osoby

Staz zawodowy - 3 m-ce x 4
osoby
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I1. Zbiorcze zestawienie danych liczbowych dotyczacych prowadzonych
Klubéw Integracji Spotecznych:

1. Liczba uczestnikéw objetych reintegracjg spoteczng i zawodowg — 86 osdéb
rozpoczeto zajecia, 86 0osob uczestniczyto w zajeciach, 86 0séb je zakonczyto.

2. Liczba uczestnikéw usamodzielnionych ekonomicznie — 1 osoba zostata
zatrudniona u pracodawcy, 1 osoba zostaty skierowana do centrum integracji
spotecznej, 5 osob zostato skierowanych do prac spotecznie uzytecznych, 3 osoby
podjety staze u pracodawcow.

3. Liczba pracownikéw zatrudnionych w KIS w 2013r. (umowy o prace, umowy
cywilnoprawne) - 14.

4. Przychody KIS w 2013r. wyniosty — 149.297 zt.

Sekretarz
Joanna Danicka
Prezes
Matgorzata Kowalska .
Skarbnik (*
Anna Stanczyk-Chtopecka '

{

Torun, 31 styczen[2014 roku



