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Torun, dnia 14.03.2015

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne za 2015 rok

I. Dane Stowarzyszenia

Nazwa: CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne
Adres: 87-100 Torun ul. Stokrotkowa 22

Data wpisu do KRS: 30.11.2006

Nr KRS: 0000268368

REGON - 340316145

NIP —956-220-69-12

Konto bankowe, podstawowe —19 1160 2202 0000 0000 9651 3910

Zarzad:
Matgorzata Kowalska Prezes
Joanna Danicka Sekretarz

Anna Stanczyk- Chtopecka Skarbnik

Celem stowarzyszenia jest niesienie rdznorodnych form pomocy osobom potrzebujgcym, badz
wspieranie takich dziatan w zakresie socjalnym, spofecznym, kulturalnym, edukacyjnym,
zawodowym. Aktywizowanie i wszechstronny rozwdj spofeczeristwa.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
Dziatalnos¢ charytatywna,

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,
Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych,
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Ochrone i promocje zdrowia, propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka, pomoc w réznych
formach osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym,

Dziatania na rzecz 0séb niepetnosprawnych oraz wszechstronna pomoc dla 0séb niepetnosprawnych,
Upowszechnianie i ochrone praw kopiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,
Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,
Dziatalno$¢ wspomagajacg rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

Nauke, edukacje, oswiate i wychowanie,

Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mfodziezy,

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

Dziatania proekologiczne i zwigzane z ochrong srodowiska.

Porzadek i bezpieczeristwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwdj demokracji,

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy migdzy
spoteczenstwami,

Promocje i organizacje wolontariatu,

Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-23
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
Aktywizowanie spoteczenstwa, uczenie samopomocy, usamodzielnianie oséb wykluczonych
spotecznie badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzin,

Redagowanie, opiniowanie, promowanie rozwigzarn dotyczacych wypracowywania standardow w
instytucjach: pomocy spotecznej, rynku pracy, szeroko rozumianej ekonomii spotecznej,
monitorowanie i ewaluacje w/w dziatan,

Promowanie dobrych praktyk z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej,

Swiadczenie pomocy w zakresie materialnym i niematerialnym, poradnictwa psychologicznego,
zawodowego, przekwalifikowania zawodowego, posrednictwa pracy,

Prowadzenie poradnictwa prawnego w szczegdlnosci poradnictwo w zakresie przestrzegania praw
obywatelskich i praw cztowieka oraz przeciwdziatanie dyskryminacji,

Organizowanie szkolen, konferencji, seminariow w szczegdlnosci dla oséb pracujacych,
wykluczonych lub podlegajacych wykluczeniu.

Wspotpracowanie i wspdtdziatanie z organami panstwowymi, rzadowymi i samorzagdowymi,
organizacjami oraz innymi podmiotami i instytucjami,

Wspdtpracowanie z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi w celu realizacji zadan statutowych,
Diagnozowanie, analizowanie potrzeb w zakresie w/w dziafalnosci Stowarzyszenia,

Prowadzenie reintegracji zawodowe;j i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej,

Prowadzenia Centrum Integracji Spotecznej,

Wspieranie inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych, oéwiatowych oraz prospotecznych,
Upowszechnianie edukaciji, oswiaty, wychowania i zdrowia,

Wspieranie i popularyzowanie kultury polskiej i wiedzy o niej w kraju i za granica,

Wspieranie i upowszechnianie dorobku twércéw kultury w kraju i za granica,

Dziatanie na rzecz wypromowania wizerunku Torunia,
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Aktywizacja spoteczenstwa poprzez kulture, o$wiate w szczegélnosci osob pracujgcych, zagrozonych
wykluczeniem badz wykluczonych spotecznie oraz ich rodzin;
Wspieranie 0s6b potrzebujacych w zakresie socjalnym , spotecznym, oswiatowym, kulturalnym,
edukacyjnym, zdrowotnym,
Profilaktyka, w tym profilaktyka uzaleznierr, promocja i ochrona zdrowia.

Pomoc spoteczna i praca na rzecz osob de faworyzowanych.

Stowarzyszenie posiada:
Decyzje o przyznaniu statusu CIS ( nr WPS/DT.KM.9024-9/09);
Whpis do rejestru instytucji szkoleniowych (WUP 2.04/00045/2006);
Wpis do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych pn. Niepubliczna Placéwka Oswiatowa
prowadzona przez CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne ( nr 400);
Decyzje Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr 86/2011 zatwierdzajgca program szkolenia na
Opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym;
Whpis do rejestru Klubéw Integracji Spotecznych (nr WPS-DT-VI1.940.4.3.2012.WP)
Whpis do rejestru Agencji Zatrudnienia z 15.01.2013, nr 9027.

Il. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia

1. Bezptatna dziatalnos¢ statutowa

1) Reintegracja zawodowa i spofeczna: ( realizowana najczesciej w ramach CIS i KIS) -
przedsiewziecia edukacyjne, w ktérych osoby wykluczone, uczestniczac w roznego rodzaju kursach,
warsztatach i spotkaniach integracyjnych, ucza sie zachowan spotecznych i ekonomicznych,
przygotowujac sie do pracy na otwartym rynku. Uczestnikom zaoferowano rozwigzywanie
problemdw osobistych i rodzinnych w grupach wsparcia i samopomocy. Wszystkie te dziania byty
oparte na ustawie o zatrudnieniu socjalnym, ustawie o spétdzielniach socjalnych, ustawie o pomocy
spotecznej a takze o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych aktach prawnych
wspierajacych reintegracje spoteczng i zawodowg 0so6b i rodzin wykluczonych badz podlegajgcych
wykluczeniu spotecznemu.

W roku 2014 r. dziatalnos$¢ statutowa z zakresu reintegracji zawodowe]j i spotecznej realizowana byta
w ramach nastepujacych projektow:

a) 18 grudnia 2012 roku CISTOR ztozyt oferte w ramach konkursu na ,,Prowadzenie w latach
2013-2015 reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z
péin. zm.) dla mieszkaricow Gminy Miasta Torun, w szczegélnosci oséb uzaleznionych od alkoholu,
po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego”.

Oferta zostata przyjeta do realizacji na okres 01.01.2013 -31.12.2015r. Wartos¢ 1.080.000,00. Kwota
ta wspotfinansuje realizacje czterech kolejnych edycji Centrum Integracji Spotecznej.

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. dotacja z GMT wsparta realizacje dwoch kolejnych edycji
CIS w ramach dotacji GMT.

Gtowne dziatania:

Zajecia teoretyczne wraz z praktyka realizowane byty w profilu zawodowym pn. Pracownik
porzadkowo-ogrodniczy.

Podczas trwania projektu uczestnicy odbyli m.in. praktyki zawodowe, indywidualne i grupowe
doradztwo zawodowe, trening interpersonalny, trening gospodarowania budzetem domowym,
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profilaktyka uzaleznieri, poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, socjalne).

Uczestnicy projektu majg zapewnione: $wiadczenie integracyjne (w | miesigcu 50% zasitku dla
bezrobotnych, w kolejnych miesigcach 100% tego zasitku ), badania lekarskie, srodki ochrony
osobistej oraz odziez roboczg, jeden positek w ciggu dnia, ubezpieczenie z tytutu wypadkow,
ubezpieczenie emerytalno-rentowe — czas uczestnictwa w Centrum liczony jest do stazu pracy,
pomoc w poszukiwaniu pracy po zakonczeniu uczestnictwa.

b) ,Stokrotkowa Przystan” - projekt wraz z partnerem krajowym - Powiatowym Urzedem Pracy
dla Miasta Torunia w ramach Priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2.
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wspétfinansowany
jest z Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Okres realizacji projektu: od
01.07.2014r. do 30.09.2015r. Warto$¢ projektu:1 479 636,60 zt. Gtownym celem projektu byta
aktywizacja spoteczna i zawodowa 50 0s6b (30 kobiet i 20 mezczyzn) niezatrudnionych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej z dn. 12 marca 2004r. Gtéwne dziatania 2015r.: praktyki zawodowe w 4
profilach ( porzadkowo-ogrodniczym, budowlano-porzgdkowym, handlowo-ustugowym,
gastronomiczno-hotelarskim), kursy zawodowe, trening interpersonalny, nauke aktywnego
poszukiwania pracy oraz pomoc w poszukiwaniu pracy, indywidualne poradnictwo psychologiczne,
socjalne i zawodowe, kurs komputerowy.

Projekt zostat prawidtowo rozliczony , sprawozdanie koricowe zostato zatwierdzone przez ROPS
Torun .

c) Realizacja zadania publicznego pod nazwa ,Dziatania z zakresu integracji spotecznej oséb
bezrobotnych znacznie oddalonych od rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
uczestniczacych w PAl w 2015 r”. na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego.
Celem zadania byto udzielenie pomocy 50 osobom bezrobotnym, bez prawa do zasitku,

zarejestrowanych w PUP dla PT, zamieszkujgcych gmine tubianka, tysomice, Obrowo, Ztawies
Wielka lub miasto Chetmza oddalonym od rynku pracy i borykajacym sie z wieloma problemami
utrudniajgcymi funkcjonowanie w srodowisku ( Il profil pomocy) przez realizacjg zaje¢ grupowych z
reintegracji spotecznej. W ramach zadania zrealizowano 2 edycje zaje¢. Kazda z nich obejmowata po
80 godzin zaje¢ na grupe, pierwsza byta prowadzona dla 4 gmin wiejskich (Obrowo, tubianka, Ztawies$
Wielka, tysomice) i 1 miejskiej (Chetmza), druga dla 3 gmin wiejskich (Obrowo, Ztawie$ Wielka,
tysomice) i 1 miejskiej (Chetmza). tgcznie zrealizowano 720 godzin zaje¢ (zajecia integracyjne, zajecia
z treningu umiejetnoéci spotecznych, warsztaty motywacyjne, trening poruszania sie po rynku pracy,
warsztaty autoprezentacji.

2) Wzmochienie sektora ekonomii spofecznej: realizowane przede wszystkim przez wspieranie
inicjatyw ekonomii spotecznej, szkolenia ,seminaria, realizacje inicjatyw innowacyjnych.

W 2015r. w tym zakresie kontynuowano realizacje nastepujacych projektéw:

a) ,PI-PWP — Torunski program wspoétpracy instytucji ekonomii spotecznej z administracja
lokalng jako szansa na stabilne funkcjonowanie PES”- kontynuacja projektu realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl "Promocja integracji spotecznej",
Dziatanie 7.2. "Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”,
Poddziatanie 7.2.1. "Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem
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. Informacja o Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw Stowarzyszenia w 2015 r.

W 2015 roku cztonkowie CISTOR SPS spotkali sie 1 raz na Walnym Zebraniu Cztonkdw, na ktdrym
podjeto 4 uchwaty:

1. Uchwata nr 49 z dnia 12.06.2015 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za
2014 rok

2. Uchwata nr 50 z dnia 12.06.2015 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

3. Uchwata nr 51 z dnia 12.06.2015 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2014
rok.

4. Uchwata nr 52 z dnia 12.06.2015 r. w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu,

IV. Pozostate informacje

1. Zarzad Stowarzyszenia w roku 2015 na biezgco konsultowat rozwdj dziatania CISTOR SPS, jego
udziat w konkursach i realizacji dziatalnoéci gospodarczej. W zakresie tym podjetych zostato 11
uchwat.

2. Przecietne zatrudnienie w 2015r. w CISTOR SPS wynosito — 15,48 etatu, na koniec 2015r. byto
zatrudnionych — 8 pracownikdw. W trakcie 2015r. CISTOR SPS zatrudniato w ramach uméw
cywilnoprawnych = 13 osob.

3. Nadzien 31.12.2015 r. liczba cztonkéw Stowarzyszenia wynosi — 16 0sob.

4. Stowarzyszenie na koniec 2015r. nie posiadato lokat bankowych, nie posiadatfo obligacji,
nieruchomosci, zadtuzen wobec ZUS - u i Urzedu Skarbowego.

5. Do niniejszego sprawozdania dotacza sie :
a) Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej

b) Sprawozdanie z dziatalnosci Klubu Integracji Spofeczne;j.

Sekretarz
Joanna Danic

Prezes M
Matgorzata Kowalska

Skarbnik

Anna Stanczyk-Chfopecka L_,LV

Torun, 14 marzec 2016 roku
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spotecznym". Warto$¢ projektu: 834 036,79 zt. Okres realizacji: luty 2012 — styczeri 2015. Projekt
realizowany w ramach partnerstwa z Gming Miasta Torur oraz Samorzadem Miasta Lejdy.
Celem projektu byt wzrost stabilnosci i trwatoéci funkcjonowania toruriskich podmiotéw ekonomii
spotecznej z obszaru miasta Torunia.
W 2015 r. dokonano rozliczenia projektu. Sprawozdanie zostato zweryfikowane i zatwierdzone przez

ROPS Torun.

3) »Profesjonalny opiekun dla dzieci do lat 3” projekt realizowany w ramach Priorytetu IX
Rozwdj wyksztatcenia ikompetencji w regionach, Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia sie
dorostych, Poddziatania 9.6.1. Upowszechnienie ksztatcenia oséb dorostych w formach szkolnych
i wspétfinansowany jest z Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. Okres
realizacji projektu: od 01.09.2014r. do 31.08.2015r.

Wartos¢ projektu: 196 485,99 zt.

W 2015r. odbyta sie Il edycja projektu, wzieto w niej udziat 15 uczestnikow — 14 kobiet i 1 mgzczyzna.
Przez pierwsze dwa miesigce uczestniczyli w kursie z psychologii spotecznej (64 godz), prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej(45 godz) oraz szkoleniu bhp.

Kurs ,Opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym” — 280godz. (200godz. teorii i 80godz. praktyki)
(wedtug programu zgodnego z Ustawg z dn. 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3)

Uczestnicy projektu mieli zapewnione: podreczniki oraz materiaty szkoleniowe, positki w trakcie
trwania szkoleri, ubezpieczenie NNW szkolenie BHP, pomoc w znalezieniu miejsc odbywania praktyk
zawodowych, czeéciowg refundacje kosztéw dojazdu dla uczestnikéw zamieszkujgcych poza
Toruniem, stroje robocze w celu zapewnienia profesjonalnej realizacji praktyk zawodowych.

2. Dziatalnos¢ statutowa odptatna
Prowadzenie ustug reintegracji zawodowej na rzecz m.in. przedszkoli, ztobkéw, stolarni.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza

1) Ustugi porzadkowo-sanitarne realizowane na zlecenie torunskiej Wspdlnoty Mieszkaniowej ul.
Stawisinskiego 1-1c,

2) Ustugi szkoleniowe dla podopiecznych GOPS Lubicz (kurs gastronomiczny, profesjonalny
pracownik porzadkowy z pielegnacjg terendw zielonych, kurs z zakresu profesjonalnego
sprzatania, magazynier z obstugg komputera i fakturowaniem, kurs cukierniczy), ustugi
posrednictwa pracy na zlecenie Osrodka Szkolernn ORENT (poszukiwanie miejsc stazowych, a
docelowo miejsc  pracy dla uczestnikow projektu na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego (gtdwnie: Powiat m. Torun) w zawodach: Pracownika kancelaryjnego (12
uczestnikow projektu), Handlowca (12 uczestnikdw projektu), Ogrodnika terendw zielonych z
modutem kasy fiskalnej (8 uczestnikdw projektu) oraz Florysty (8 uczestnikow projektu),
posrednictwa pracy na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (gtownie: teren Gminy
Miasta Torun), pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, udzielanie pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, biezacego pozyskiwania
i aktualizacji bazy ofert pracy w formie papierowej oraz w formie elektronicznej, inicjowania i
organizowania spotkan Uczestnikow Projektu z potencjalnymi pracodawcami.

3) Wizyty studyjne, wynajem Sali, serwis kawowy realizowane na rzecz organizacji
pozarzadowych iinstytucji( Legionowo, tapy, Torun, RCRS Torun).

4) Wpynajem sprzetu, udzielenie licencji — spotka zalezna.

Caly zysk osiggniety z dziatalnosci gospodarczej w 2015r. zostanie przeznaczony na cele statutowe
CISTOR SPS.



