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Zapytanie ofertowe

W zwigzku z realizacjg projektu, pn. ,Przystanek Stokrotkowa 22”, wspéifinansowanego
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, CISTOR
Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne poszukuje wykonawcy zgodnie z ponizsza

specyfikacjqg:

1. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Przeprowadzenie kursu ,Dekoracja potraw i stotéw”.

Czas trwania kursu 56 godzin (8 godzin dziennie w tym zajecia teoretyczne i
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Torun, dnia 20.08.2012

praktyczne). Kurs powinien odbywac sie w dni robocze w godzinach 7.30 - 15.30.

Liczba oséb - 8.

Szkolenie konczy sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnie ze wzorem

MEN.
Termin — wrzesien 2012.

Wykonawca zapewnia:

- wyposazong baze lokalowg do przeprowadzenia szkolenia teoretycznegb i praktycznego
Instytucja szkoleniowa powinna dostosowac jakosé i ilo$¢ pomieszczen oraz wyposazenia w
sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem

bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki. Miejsce — Torun.

- ciepfe napoje (kawa, herbata) , wode mineralna kazdego dnia szkolenia oraz drobny

poczestunek (stodycze),

- umieszczanie w miejscu szkolenia informacji o szkoleniu z oznakowaniem unijnym oraz

nazwa projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS,

- prowadzenie biezgcej dokumentacji przebiegu szkolenia (m.in. listy obecnosci uczestnika
szkolenia- potwierdzanie ahecnnsei 7a pamaea wtasnarecznegn czytelnegn padnisi,
kserokopii dziennika zaje¢, a po zakoriczeniu szkolenia przekazanie tych dokumentéw
Zamawiajgcemu wraz z kserokopig dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji)

- Wykonawca zapewnia materiaty szkoleniowe i surowce niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia dla wszystkich uczestnikow szkolenia, (1 egzemplarz materiatéw szkoleniowych dla

zamawiajacego).
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2. Przeprowadzenie ,Kursu dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym”.
Czas trwania 280 godzin (200 godz. zajecia teoretyczne, 80 godz. — zajecia
praktyczne). Kurs powinien odbywac sie w dni robocze w godzinach 7.30 - 15.30.
Podstawa programowa zgodna z Rozporzadzeniem MPIPS z dnia 25 marca 2011r. w
sprawie zakresow programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna. '
Liczba 0s6b - 6.
Szkolenie koriczy sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnie ze wzorem
MEN, nadajagcym uprawnienia do pracy w ztobku lub klubie dzieciecym.
Termin: pazdziernik — listopad 2012.

Wykonawca zapewnia:

- wyposazong baze lokalowg do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego i praktycznego

Instytucja szkoleniowa powinna dostosowac jakosc i ilos¢ pomieszczen oraz wyposazenia w

sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia; z uwzglednieniem

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki. Miejsce — Torun.

- ciepte napoje (kawa, herbata) , wode mineralng kazdego dnia szkolenia oraz drobny

poczestunek (stodycze),

- umieszczanie w miejscu szkolenia informacji o szkoleniu z oznakowaniem unijnym oraz

nazwg projektu wspétfinansowanego ze srodkow EFS

- prowadzenie biezgcej dokumentacji przebiegu szkolenia (m.in. listy obecnosci uczestnika

szkolenia- potwierdzanie obecnosci za pomocg wtasnorecznego czytelnego podpisu,

kserokopii dziennika zaje¢, a po zakonczeniu szkolenia przekazanie tych dokumentow

Zamawiajgcemu wraz z kserokopig dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji)

- Wykonawca zapewnia materiaty szkoleniowe niezbedne do przeprowadzenia szkolenia dla i
wszystkich uczestnikow szkolenia oraz 1 egzemplarz dla zamawiajgcego. '

3. Przeprowadzenie ,3 modufowego kursu profesjonalnego sprzatania (Modut 1 -
Pracownik gospodarczy, Modut 2 - Pracownik terendéw zielonych, Modut 3 -
Pracownik utrzymania czystosci z modutem higieniczno — sanitarnym”).

Czas trwania 64 h (8 godzin dziennie w tym zajecia teoretyczne i praktyczne). Kurs
powinien odbywaé sie w dni robocze w godzinach 7.30 - 15.30.

Liczba os6b — 11.

Szkolenie konczy sie wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu zgodnie ze wzorem
MEN.

Termin: pazdziernik 2012.

Wykonawca zapewnia:

- wyposazong baze lokalowg do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego i praktycznego
Instytucja szkoleniowa powinna dostosowac jakosc¢ i ilos¢ pomieszczen oraz wyposazenia w
sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia; z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki. Miejsce — Torun.
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- ciepte napoje (kawa, herbata) , wode mineralng kazdego dnia szkolenia'oraz drobny
poczestunek (stodycze),

- umieszczanie w miejscu szkolenia informacji o szkoleniu z oznakowaniem unijnym oraz
nazwag projektu wspoétfinansowanego ze srodkow EFS,

- prowadzenie biezgcej dokumentacji przebiegu szkolenia (m.in. listy obecnosci uczestnika
szkolenia- potwierdzanie obecnosci za pomocg wtasnorecznego czytelnego podpisu,
kserokopii dziennika zajec, a po zakoriczeniu szkolenia przekazanie tych dokumentéw
Zamawiajgcemu wraz z kserokopig dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji)

- Wykonawca zapewnia materiaty szkoleniowe niezbedne do przeprowadzenia szkolenia dla
wszystkich uczestnikdw szkolenia oraz 1 egzemplarz dla zamawiajacego.

4. Przeprowadzenie kursu - ,Palacz c.0.”.
Czas trwania 56 godzin (8 godzin dziennie). Kurs powinien odbywac sie w dni robocze
w godzinach 7.30 - 15.30
Liczba oséb — 10. .
Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem paristwowym przed Komisjg powotana
przez Urzad Regulacji Energetyki i wydaniem Swiadectwa kwalifikacyjnego w zakresie
eksploatacji: (obstuga i konserwacja) kottéw parowych oraz wodnych na paliwa state,
ptynne i gazowe o mocy powyzej 50 kW wraz z urzgdzeniami pomocniczymi,
aparatury kontrolno-pomiarowej i urzgdzer automatycznej regulacji kottow
parowych oraz wodnych na paliwa state, ptynne i gazowe o mocy powyzej 50 kW
(pkt. 1i 10, grupa 2: Urzadzenia wytwarzajgce, przetwarzajgce, przesytajace i
zuzywajgce ciepfo oraz inne urzadzenia energetyczne).
Po ukonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikéw otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu
szkolenia zgodnie ze wzorem MEN, a po pozytywnym zdaniu egzaminu panstwowego
w/w éwiadectwo kwalifikacyjne. '
Termin: wrzesieri 2012.

Wykonawca zapewnia:

- wyposazong baze lokalowa do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego i praktycznego
Instytucja szkoleniowa powinna dostosowac jakosc i ilo$¢ pomieszczen oraz wyposazenia w
sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki. Miejsce — Torun.
- ciepte napoje (kawa, herbata) , wode mineralng kazdego dnia szkolenia oraz drobny
poczestunek (stodycze),
- umieszczanie w miejscu szkolenia informacji o szkoleniu z oznakowaniem unijnym oraz
nazw3 projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS,

prowadzenic biczgcej dokumentacii z przebicgu szkolenia (m.in. listy obecnosci uczestnika
szkolenia- potwicrdzanic obecnodci za pomocg whasnorgcznego czytelnego podpisu,
kserokopii dziennika zajec, a po zakonczeniu szkolenia przekazanie tych dokumentéw
Zamawiajagcemu wraz z kserokopig dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji)
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- Wykonawca zapewnia materiaty szkoleniowe niezbedne do przeprowadzenia szkolenia dla
wszystkich uczestnikow szkolenia oraz 1 egzemplarz dla zamawiajacego.

(dokiadny opis przedmiotu zamdwienia)

Wspdlny stownik CPV:

80400000-8.

2. Kryteria wyboru oferty:

1) Cena-60%

2) Doswiadczenie —40%

(kryteria oceny, moga okreslac wymagania dotyczqce zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych lub oséb, o ktérych
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym. Kryterium oceny moze rowniez dotyczy¢ ograniczenia mozliwosci ztozenia oferty
wyltgcznie do podmiotow ekonomii spotecznej)

Zasady wyboru oferty:

1) cena —60%

Kryterium cenowe bedzie obliczane wg wzoru:

najnizsza oferowana cena

CENA = x 100 x 60

_cena oferty ocenianej

2) doswiadczenie- 40%

a) Wykonawca winien posiadac wiedzg i doswiadczenie niezbedne do wykonania

zamowienia - Wykonawca winien wykazaé, ile wykonat szkoler grupowych
przeprowadzonych w ciggu ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie, tozsamych z przedmiotem zamodwienia — zatgcznik Wykaz
przeprowadzonych szkolen,

b) Wykonawca powinien dysponowaé¢ osobami zdolnymi do wykonania

zamowienia;

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez instytucje szkoleniowg
dysponujgcg wykwalifikowang kadrg wyktadowcdw i instruktoréw
posiadajacych wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe
zgodne z kierunkiem szkolenia lub prowadzonych przedmiotéw/zagadniern —a
takze jezeli s3 wymagane —udokumentowane uprawnienia do prowadzenia
danego szkolenia — zatgcznik Wykaz kadry

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Kryterium doswiadczenie bedzie obliczane wg tabeli:
Lp. | Liczba szkolen grupowych™® | Liczba przyznanych

przeprowadzonych w ciggu ostatnich trzech | punktéw:
lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy — w tym okresie, tozsamych z

maksymalnie — 40,

przedmiotem zamdwienia

1. | 1szkolenie grupowe* 5 pkt

2. | 2-10 szkolen grupowych* 10 pkt
2. | 10— 15 szkolen grupowych* 20 pkt
3. | 15 szkolen grupowych lub wiecej* 40 pkt

*Szkolenie grupowe - to szkolenie, w ktérym uczestniczyto w danym okresie min. 10 oséb

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.

(informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegdlnych kryteriéw oceny oferty wraz ze
sposobem przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium)

4. Termin skiadania oferty:

Oferty wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ do 04.09.2012r. do godz. 12.00:

1) osobiscie: w siedzibie wykonawcy: 87-100 Torur ul. Stokrotkowa 22 lub

2) poczta tradycyjng na adres: CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne ul.
Stokrotkowa 22 87-100 Torun lub

3) pocztg elektroniczng na adres: cistor@cistor.pl lub

4) faxem na nr 056-654-92-79.

W przypadku ofert ztozonych osobiscie lub pocztq tradycyjna, oferte nalezy ztozyé w
kopercie opisanej: Oferta na przeprowadzenie szkoleri grupowych w ramach projektu
Przystanek Stokrotkowa 22",

W przypadkin ofert ztnzanych paczty elektraniczng lub favem, nalezy napisaé, ie oferta
dotyczy przeprowadzenia szkoleri grupowych w ramach projektu ”Przystanek Stokrotkowa
22”’
(nalezy wskazaé sposéb przygotowania oferty i termin ziozenia, przy czym termin na zlozenie oferty powinien wynosi¢ nie
mniej niz 10 dni roboczych od dnia ogtoszenia zapytania ofertowego)
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Pozostate informacje:

0O zamowienie nie moze ubiegac sie podmiot powiazany z CISTOR SPS osobowo lub
kapitatowo. .

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy CISTOR
SPS lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiqzan w imieniu CISTOR SPS lub
osobami wykonujgcymi w imieniu CISTOR SPS czynnosci zwigzane z przygotowaniem |
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajqgce w szczegolnosci
na:

- uczestniczeniu w spofce jako wspdinik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzqdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawaniu w zwiqzku mafzeriskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca dofgcza do oferty oswiadczenie o braku ww. powigzan.

Do oferty nalezy dotgczy¢ formularz ofertowy (na formularzu wg zatgczonego wzoru).

Do oferty nalezy dotaczy¢é Wykaz przeprowadzonych szkolen grupowych (na formularzu wg
zatgczonego wzoru).

Do oferty nalezy dotgczy¢ wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczy¢ w
wykonywaniu zamowienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych i
wyksztafcenia niezbednych do wykonania zamodwienia (na formularzu wg zataczonego
wzoru). )

Do oferty nalezy dotgczy¢ kserokopie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych.

Osoba do kontaktu:

Joanna Danicka, Tel. 56-654-92-79, mail: cistor@cistor.pl - procedury formalne
Dorota Wysocka Tel. 56-654-92-79, mail: cistor@cistor.pl - zagadnienia merytoryczne.

Zataczniki:
Nrl-
Nr2-—
Nr3-—
Nr4 —

( Imie, nazwisko, telefon, mail osoby do kontaktu)

Oéwiadczenie wykonawcow o braku powigzan
Formularz ofertowy

Wykaz szkolen

Wykaz kadry
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Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE

NAZWa WYKONAWEY: ....viiiiiitieiieiieeeeetieseeeeesteeereeebteseeeetesnsesseesssaesnseeessesssasassenes
REPIrEZENTOWANY PIZEZucuucrieriesisraesieransieriesies s s s s s enss s s s st st st s s e s nn e ene
ATES WYKONBWEY: o.eeeieiiee ettt e st e st ar e e s e et e saessaesssessraesrbeesraesrbnesenns

N T g =T o = =Y o o TV A

Niniejszym oswiadczam, ze spetniam wymogi Zamawiajgcego okreslone w za pyta niu ofertowym, tj.
nie jestem powigzany z CISTOR SPS osobowo lub kapitatowo:
- nie uczestnicze w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
- nie posiadam co najmniej 10 % udziatow lub akcji;
- nie petnie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
- nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub’kurateli.

data podpis i imienna piecze¢ wykonawcy
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Zatacznik nr 2

FORMULARZ OFERTOWY —RODZAJ SZKOLENIA 1,2,3,4*

PRZEDMIOT.
ZAMOWIENIA Przeprowadzenie szkolen zawodowych dla beneficjentéow
ostatecznych projektu Przystanek Stokrotkowa 22.
ZAMAWIAJACY CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne

Ul. Stokrotkowa 22, 87-100 TORUN

NAZWA i ADRES
OFERENTA

- nr telefonu
- nr faks
- nr NIP

CENA BRUTTO

- CYFROWO
SLOWNIE

% PODATKU VAT

KWOTA PODATKU
SLOWNIE

TERMIN
REALIZACII

PODPIS

*Zaznaczyé, ktorego szkolenia dotyczy formularz
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Zatacznik nr 3

Wykaz przeprowadzonych szkolen grupowych

Lp Tytut szkolenia llosé godzin Odbiorcy Okres realizacji

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI &,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI LA

Il Stokretien 12 URZAD PRACY

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatacznik nr 4

Woykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia.

LP. Imie i nazwisko Wyksztatcenie, Zakres
kwalifikacje przewidzianych do
wykonania
czynnosci

Do wykazu nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje wymienionych oséb.
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