SPRAWOZDANIE (CZ ESCIOWE*/KO NCOWE*) !

z wykonania zadania publicznego
Reintegracja zawodowa i spoteczna prowadzona p&tewarzyszenie Partnerstwo Spoteczne
(nazwa zadania)

w okresie odL maja 2010 r. do31 grudnia 2010 ¢
okreslonego w umowie nd1/AL./201Q
zawartej w dnit2 kwietnia 2010, pomkdzy
Gming Miasta Torun aStowarzyszeniem Partnerstwo Spoteczne
(nazwa organu zlecajego) (nazwa organizacji
pozaradowej*/podmiotu*/
jednostki organizacyjnej*)

Data zt@genia sprawozdania: ....................
Cze$é |. Sprawozdanie merytoryczne

1. Czy zakladane cele i rezultaty zostahugsicte w wymiarze okrdonym w ofercie? J nie
— dlaczego?

Podddziatanie |
Kontynuacja projektu ,Stokrotkowy start”

Realizacja zadania przebiega zgodnie z zaplanowdr@ymonogramem projektu, dlatego
wszystkie zaktadane na bigy okres sprawozdawczy cele i rezultaty zostatygrsite.

Celem gtébwnym zadania jest reintegracja zawodosyieczna os6b zagmanych
wykluczeniem spotecznym. Cel ten realizowany jegirpez uczestnictwo w Centrum
Integracji Spotecznej zgodnie z ustaavzatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122,
poz. 1143).

Zgodnie z oferf w okresie od 01.05.2010 do 31.12.2010 w projekateudnionych byto 16
pracownikéw bezpaednio zwiazanych z zadaniem, w tym 11 na ungoavprag: kierownik
projektu, koordynator projektu (0,5etatu), starszy ds. obstugi finansowo - kgjowej,
konsultant ds. szkabeinformatycznych, konsultant ds. doradztwa zawodyw@®,5 etatu),
konsultant ds. psychologii, pracownik socjalnynStruktorow zawodu

Zaktadane w ofercie rezultaty kaicowe Rezultaty czsciowe osagniete w okresie
realizacji zadania od 01.05.2010 do 31.12.2010
Przystpienie do projektu 70 b.o. Od patizu realizacji do projektu
przystpito 74 uczestnikow, jednorazowo W
tym samym czasie liczba b.o. nie
przekraczata 35 osob




Ukonczenie projektu przez 42 b.o. (60%)

30.11.2010gltajkarczyty 24 osoby,
wczesniej 6 0sob odeszio z powodu pecip
pracy co jest jednoznaczne z zakpeniem
projektu — w sumie dotychczas 30 oséb

Podgcie pracy przez min. 30% b.o. (13
0s0b), ktérzy ukaczyli projekt

Od pocatku trwania projektu 18 os6b
podgto prag

Ukonczenie szkoke zawodowych przez 42
b.o. (60%)

Od pocatku realizacji projektu szkolenia
ukonczyto facznie 35 osob w czterech
grupach zawodowych.

aty mgkkie:

nabycie/poszerzenie umgEjosci
spotecznych

wzrost aspiracji i motywacji,
umiegtnosci radzenia sobie ze
stresem

wzrost poczucia wiasnej wasm
poczucia sprastwa

rozwijanie umiegtnosci aktywnego
poszukiwania pracy

Rezultaty mgkkie beda badane w dwdc
kluczowych momentach projektu
pocatku i na kacu, za pomog specjalnie
skonstruowanej ankiety. Zakladany |
wzrost wartéci wskanikow o 20% w
odniesieniu do wartezi bazowej

Rezult

Dla | edycji przeprowadzono ponowne
badanie w listopadzie. Zbiorczy raport
powstanie po Il edycji projektu.

Przeprowadzenigrednio 1600h wsparcia dl
kazdej grupy zawodowej

g0d pocatku trwania projektudcznie 1880h

dla kadej z grup

Wyptata 59%wiadczé integracyjnych

Od poatku trwania projektu wyptacono 34
swiadcze integracyjnych.

16

Przeprowadzenie 5 szkaleawodowych
grupowych

Od pocatku trwania projektu odbyto si
tacznie 5 szkolgé zawodowych.

Organizacja 34 szkatezawodowych
indywidualnych (17 szkole&2 edycje)

Od pocatku trwania projektu zorganizowar

N0

18 szkol@ indywidualnych.

Podddziatanie Il

Kontynuacja projektu ,,Centrum Ekonomii Spotecznej”

Realizacja zadania przebiega zgodnie z zaplanowdrammonogramem, w zaZku z czym

wszystkie zakladane na biey okres sprawo

zdawczy cele i rezultaty zostatygrséte.

W ramach dzialania udzielono wsparcie zaréwno potbm ekonomii spotecznej, jak
rowniez osobom planuagcym rozpoczcie dziatalnéci w tym sektorze. Ponadto zrealizowano




4 szkolenia dla pracownikéw administracji publigzmesektora ES oraz szkolenie dot.
zakladania spotdzielni socjalnych dla osob zais@nenych tego typu dziataléma.
Waznym elementem dziatania jesttpromocja idei ekonomii spotecznej poprzez reajizac
materiatow telewizyjnych oraz lokalne spotkania amgowane w rénych czsciach
wojewodztwa

Zgodnie z planem na potrzeby realizacji dziatamizepto 4 pracownikdéw projektu.

Zaktadane w ofercie rezultaty kaicowe Rezultaty czsciowe osagniete w okresie
realizacji zadania 0od 01.05.2010 do 31.12.2010
przeszkolenie 45 b.o. w zakresie tworzeniaprzeszkolono 45 b.o.

partnerstw spotecznych
przeszkolenie 15 b.o. w zakresie prowadzepiaeszkolono 15 b.o.
i promocji podmiotow ES
udzielenie 120 b.o. specjalistycznego 65 b.o.
poradnictwa zwizanego z prowadzenie
dziatalngci w sektorze ES
przeszkolenie 35 b.o. w zakresie zaktadaniprzeszkolono 15 os6b
spotdzielni socjalnych

dotarcie z inf. na temat ES do min. 200 tysealizowane materiaty telewizyjne obejrzato
mieszkacow wojewodztwa 28690 440 mieszkaow

posrednictwem medidw

zwigkszenie wiedzy 45 b.o. na temat powigkszono wiedg 45 b.o.

prowadzenia i promocji podmiotow ES

zwigkszenie wiedzy 45 b.o. na temat powigkszono wiedg 45 b.o.

partnerstw spot.

realizacja 3 spotow telewizyjnych zrealizowano 8tggelewizyjne

realizacja 3 reportgy promupcych zrealizowano 2 reporia telewizyjne
inicjatywy ES

30 inf. o projekcie i ES na stronie umieszczono 22 inf. na stronie internetowej
internetowej projektu projektu

wykonanie 90 kompletow materiatéw rezultat zostanie agynicty w kolejnych
konferencyjnych okresach sprawozdawczych

realizacja 104 h szkale zrealizowano 80 h szkale

realizacja 168 h poradnictwa indywidualnegoealizowano 84h poradnictwa oraz 56h
oraz 112 h coachingu w ramach ISP coachingu

Podddziatanie llI
Reintegracja zawodowa i spoteczna 25 uczestnikdwdzie realizowana zgodnie ze ztog
oferta w okresie grudzie2011- grudzié 2012.

Poddziatanie IV

Prowadzenie dziatalndci gospodarczejfunkcjonuje od maja 2010 do grudnia 2012.
Zatrudnionych jest 8 pracownikow beZpednio zwiazanych z wykonywaniem dziataléw,
realizowane s m.in. ustugi porzdkowe (6 0sob) i ustugi szkoleniowe, pisan@swe




projekty oraz wykonywany jest nadzor w osobie gast dyrektora( 2 osoby). Dochdd z
dziatalngci gospodarczej w cadoi przeznaczanydazie na reintegragjzawodowa i
spotecza.

Poddziatanie V

Nadzor i obstuga administracyjna nad poddziataniami-IIl funkcjonuje od maja 2010 do
grudnia 2012. Dziatania te wykonuje dyrektor, gtgvksicgowy, specjalista ds. kadr i ptac,
recepcjonista, po zakozeniu projektow specjalista ds. obstugi finansdw@gowej. Na
budzet tego zadania skladagie wynagrodzenia w/wym. oséb oraz koszty utrzymania,
eksploatacji, ubezpieczenia mienia.

2. Opis wykonania zadania z wyszczeg6lnieniem azipartneréw i podwykonawciv

Poddziatanie 1
Kontynuacja projektu ,Stokrotkowy start”

1. Zarzadzanie projektem (kierownik projektu, koordynator projektu, obstug@ansowa,
obstuga prawna, konsultant ds. szkadlgormatycznych):

- dziatania promocyjne: prowadzona jest strona imnwa, przygotowano materiaty
promocyjne, film promocyjny, organizowano ,drzwinatrte” dla osob
zainteresowanych, ukazate sigloszenie prasowe dotyge rekrutacji do projektu

- ewaluacja i monitoring — bigcy monitoring projektu, przygotowano ankiet
ewaluacyja dla uczestnikdw projektu, przeprowadzono badankéetowe dla | edycji

- zorganizowano comiegizne zebrania pracownikéw bezpadnio zaangawanych w
realizac¢ zadania

- na biezaco realizowano jest obstuga prawna projektu przerpot zewtrzny

2. Rekrutacja b.o.(konsultant ds. doradztwa zawodowego, konsultanpslychologii,
pracownik socjalny, instruktorzy) W bigcym okresie sprawozdawczym zrealizowane
wszystkie zaplanowane dziatania zrane z rekrutagjuczestnikow do Il edycji projektu:
- dnia 02.12.2010 ukazatozagtoszenie dotyee rekrutacji w tygodniku ,Teraz Tofili

- zorganizowano cykl spotkanformacyjnych w instytucjach pracigych z osobami
wyklucz. spot.

- kontynuowano rozmowy rekrutacyjne prowadzone pzespot Rekrutacyjny: psycholog,
doradca zawodowy (0,5 etatu), pracownik socjalnsgtruktorzy (140 kandydatow wetd
udziat w procesie rekrutacji do drugiej edycji).

- utworzona zastala lista rankingowa kandydatovals najweksza iloscia punktow,
spetniajce kryteria przyjcia do projektu, zostaty powiadomione telefoniczamimazliwosci
rozpoczcia udziatu.

- podpisano z 26 kandydatami deklaracje uczestaigt projekcie oraz Indywidualne
Programy Zatrudnienia Socjalnego (9 0s6b z | edsanjitynuuje udziat w projekcie do
petnych 10 m-cy uczestnictwa, poniew@soby te zostaty przytie na uzupetnienie adznie
w Il edycji projektu, zgodnie z projektem bierzeziad 35 uczestnikdw)




3. Reintegracja spoteczn (konsultant ds. doradztwa zawodowego, konsultant d
psychologii, pracownik socjalny, konsultant ds.@ek informatycznych, wizaysta, prawnik,
terapeuta uzakmien),

W okresie sprawozdawczym zrealizowano wszystki&ildpkoleniowe dla | edycji projektu:
- warsztaty grupowe doradztwa zawodowego

- indywidualne doradztwo zawodowe — diagnoza zaw@dkazdego uczestnika, praca
biezaca z b.o.

- trening interpersonalny

- indywidualne poradnictwo psychologiczne —AaEa praca z b.o., rozadgywanie konfliktow
w grupach, diagnozowanie

- profilaktyka uzalenien - zagcia profilaktyczne

- indywidualne poradnictwo terapeutyczne - diagnte@apia indywidualna i grupa wsparcia,
wspotpraca ze specjalistycznymi poradniami psyafiofmymi, odwykowymi

- kurs komputerowy

- trening gospodarowania wtasnygnodkami

- srodowiskowa praca socjalna - dla uczestnikéw igtdczenia, wspétpraca z inst. pomocy
spotecznej, nadzor nad IPZS, rozdzielanie bonowdiwych, biletowsrodkow czystéci,
odziezy roboczej, organizacja opieki nad zadgmi - wg potrzeb

-warsztaty wizau i autoprezentacji

- indywidualne poradnictwo prawne dla b.o.

4. Reintegracja zawodowa (0soby zaangawane - instruktorzy, instruktor/specjalista
BHP), dziatania:

- nabywanie umietnosci zawodowych poprzez praktycznteoretyczg nauk; zawodu w 4
profilach zawodowych: 2 gr. padkowe (kcznie 14 osob), 1 gr. budowlano-pgtkowa (5
0s0b), 1 gr. gastronomiczno-hotelarska (8 oséby, bpiekundw osbb starszych i
niepetnosprawnych (6 oséb). Do &yvykorzystany byt nowoczesny sptZ nowoczesne
technologie.

- grupowe szkolenia zawodowe zemmne dla kadej grupy zawodowej | edycji projektu:
,St0t szwedzki na cztery pory roku” dla grupy gasiwmicznej; , Technolog robot
wykonczeniowych” dla grupy budowlanej; ,Aspekty pighacyjno-opiekicze w opiece nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi” dla grupie&pnow, ,Operator ustug utrzymania
czystaéci z modutem Higiena szpitalna” dla grupy patkowe.

- indywidualne szkolenia zawodowe zesmne , zgodnie z projektem po diagnozie
konsultanta ds. doradztwa zawodowego 50% b.o. $8B)av bigacej edycji miato szanse
ukonczyt szkolenia zawodowe indywidualne: ,Ochrona oséhema”, ,Obstuga kas
fiskalnych”, ,Krawiectwo”, ,Podstawygzyka niemieckiego”, ,Instruktor nauki jazdy”,
.Prawo jazdy kat. B”, ,,Cukiernik”,

- poszukiwano pracodawcow dla b.o.: pomoc w uzyskaatrudnienia, nawzywanie
kontaktéw z pracodawcami.

- BHP: szkolenia b.o. oraz staty nadzér nad renatglg zawodowa specjalisty ds. BHP

5. Dziatania towarzysace— ( osoba zaangawana - pracownik socjalny), dziatania:

- dokonano zakupu positkow

- wyptaconoswiadczenia integracyjne dla b.o. zgodnie z ugtawatrudnieniu socjalnym
- organizacja dojazdu dla b.o. do miejsc odbywagilastegracji spot. i zaw. - zapewnienie
uczestnikom biletow sieciowych.




Poddziatanie II
Kontynuacja projektu ,,Centrum Ekonomii Spotecznej”

1. Zarzadzanie projektem (osoba zaangawania: koordynator projektu)

Zrealizowano wszystkie zaplanowane w okresie spradawczym zadania:

- kontynuowano umowy o praav ramach projektu z koordynatorem, konsultantem ds
obstugi finansowo-kggowej, konsultantem ds. promocji oraz konsultandsimszkolé,

- dokumentowano dziatania projektu - dziatanie loszkowe (prowadzenie akt osobowych
pracownikow; archiwizacja materiatéw promocyjnyshprazdzanie ewidencji porad),

- rozliczano wydatki projektu - dziatanie bezkosvéo

- sporadzano wnioski o ptatrig,

- zrealizowano monitoring szkadlev postaci jednego wyjazdu monitogaych,

- dokonano przewidzianych zakupow.

2. Promocja Ekonomii Spotecznefosoba zaangawania: konsultant ds. promoc;ji)
Zrealizowano wszystkie zaplanowane w okresie sprdawczym dziatania z tego zakresu:
- przygotowano 2 spoty reklamowe oraz 2 repaita

- wyemitowano spoty oraz reporeaw TVP Bydgoszcz,

- umieszczono wyprodukowane spoty i repzgtaa kanale youtobe

- prowadzono podstrerinternetova dotyczca projektu; umieszczano na niej materiaty
dotyczce projektu oraz ekonomii spotecznej,

- zorganizowano szereg spaikagromupcych ekonomy spoteczn (Aleksandrow Kujawski,
Wabrzezno, Wioctawek, Lipno),

- wyptacono honoraria prelegentom oraz optaconemagal i catering na cele odbytych
spotka,

- zrealizowano dodruk materiatow promocyjnych (kipbraz szkoleniowych (teczka,
diugopis)

- zakupiono materiaty biurowe na cele spatpaomocyjnych.

3. Szkolenia dot. prowadzenia i promocji dziatalnéci w sektorze ekonomii spoteczne;j
(osoba zaangawania: konsultant ds. szkale

Zrealizowano wszystkie zaplanowane w okresie spradawczym dziatania z tego zakresu:

- zorganizowano 1 szkolenie dot. prowadzenia i mrgnw sektorze ES i wszelkie dziatania z
tym zwiazane (rekrutacja b.o., zatrudnienie trenera, zadwatanie i wyywienie dla b.o. i
obstugi szkolenia, delegacje dla obstugi szkolemigzpieczenie b.o.)

4. Szkolenia dot. partnerstw spotecznycfosoba zaangawania: konsultant ds. szkdle
Zrealizowano wszystkie zaplanowane w okresie spradawczym dziatania z tego zakresu:
- zorganizowano 3 szkolenia dot. partnerstw spokgdz i wszelkie dziatania z tym zariane
(rekrutacja b.o., zatrudnienie trenera, zakwatermgvawyzywienie dla b.o. i obstugi
szkolenia, delegacje dla obstugi szkolenia, ubezgieie b.o.)

5. Inkubator Spotecznej Przedsibiorczosci (osoba zaandgawania: konsultant ds. szkale
Zrealizowano wszystkie zaplanowane w okresie spraawczym zadania:
- przeprowadzono 14 dyrow Inkubatora,




- objeto coachingiem grupy inicjatywne z Wioctawkaahvzezna orazSwiecia,

- zorganizowano szkolenie dot. zaktadania spoétdisacjalnych i wszelkie dziatania z tym
zwigzane (rekrutacja b.o., zatrudnienie trenera, zadwaianie i wyywienie dla b.o. i
obstugi szkolenia, delegacje dla obstugi szkolemigzpieczenie b.o.)

6. Konferencja podsumowugca projekt (osoba zaangawania: konsultant ds. szkale
Zgodnie z harmonogramem rozpeizprace nad organizadkonferencji: opracowanie
programu, nabor prelegentdw oraz uczestnikow, pojeno

Catering dot. szkofei spotka promocyjnych oraz materiaty szkoleniowo-promocyjne
zrealizowano przy pomocy podwykonawcow.

Poddziatanie IlI
Reintegracja zawodowa i spoteczna 25 uczestnikdwdzie realizowana zgodnie ze zémg
oferta w okresie grudzie2011- grudzié 2012.

Poddziatanie IV

Prowadzenie dziatalndci gospodarczejfunkcjonuje od maja 2010 do grudnia 2012.
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadziatalng¢ gospodarczw zakresie
swiadczenia ustug pogdkowych m.in. dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowgjspéinot
Mieszkaniowych ( speganie, mycie klatek schodowych, sgiemie terendw zewitrznych)
oraz ustug szkoleniowych gtownie na rzeczddkéw Pomocy Spotecznej. Prowadzona
dziataln@g¢ znacznie zwiksza maliwosci Stowarzyszenia by kompleksowo prowadzi
reintegracg zawodow i spoteczn oraz zatrudni@przegtych pracownikow. Dochody z
dziatalngci w cataci beda przekazywane na dziatalftostatutovs Stowarzyszenia.

Poddziatanie V

Nadzor i obstuga administracyjna nad poddziataniami-I1ll  funkcjonuje od maja 2010 do
grudnia 2012.

Jednym z warunkdéw konkursu byto przejecie przemv8tayszenie wszystkich pracownikéw
dotychczasowego pracodawcy tj. Centrum Integragupt&znej CISTOR Gospodarstwa
Pomocniczego Urdu Miasta Torunia . Wksza¢ osOb zatrudnionych w gospodarstwie
pomocniczym byto pracownikami projektowymi, ktoryalynagrodzenie jest finansowane z
EFS i Budet Pastwa. Natomiast pracownicy zatdzapcy i administracyjni ( dyrektor,
gtowny kskgowy, specjalista ds. kadr i ptac, specjalisteotbstugi finansowo-ksiegowej,
recepcjonista ) nieazatrudniani w obstudze projektéw. Ich wiec wynaltpenia g
pokrywane zdérodkow przewidzianych na realizadggo poddziatania. Ponadto znajdsig

tu tez koszty zwazane z utrzymaniem przekazanej #yezenie nieruchomigi potazonej w
Toruniu przy ul. Stokrotkowej 22 , m.in. koszty pksatacyjne, optaty za media, PFRON, i
inne.




3. Liczbowe okrélenie skali dziath, zrealizowanych w ramach zadania, /pglezy¢ tych
samych miar, ktore byly zapisane w ofercie realizzadania, w cgici Il pkt 5/.

LP Nazwa zadan Miejsce Termin Liczba
rozpoczcia/ uczestnikéw/
zakaiczenia | liczba dziata w
danym okresie
sprawozdawczy/
m
1 2 3 4 5
| Poddziatanie |
1 | Zarzadzanie projektem Toruf, Stokrotkowa 2: | 01.05.201(- | 74 uczestniko
30.11.2011 (na koniec
okresu
sprawozda.: 35
uczestnikéw), 14
pracownikow
2 | Rekrutacja b.o. Torun, Stokrotkowa 2: | 01.12.201- | Wyrekrutowanie
31.12.2010 |74 uczestnikow.
(w okresie
sprawozdawcz.
26 0s0b, w sumie
udziat w
projekcie
kontynuuje 35
uczestnikéw)
3 Reintegracja spoteczna Torun, Stokrotkowa 2: | 01.05.201- 74 uczestnikow
30.11.2010; (w okresie
01.01.2011- | sprawozdawcz.
31.10.2011 35 uczest.), 7
pracownikOw
4 Reintegracja zawodo\ Torun, Stokrotkowa 22| 01.05.201- 74 uczestnikoy
obszar Torunia — 30.11.2010; (w okresie
praktyki i szkolenia 01.01.2011- | sprawozdawcz.
zawodowe 31.10.2011 35 uczest.), 6
pracownikow
5 |Dzialania towarzysgce Toruf, Stokrotkowa 22| 01.05.201- | 74 uczestniko
obszar Torunia — 30.11.2010; (w okresie
opiekana zalmymi; 01.01.2011- | sprawozdawcz.
obszar kraju- szkolenia, 31.10.2011 35 uczest.), 12
alternatywne formy Pracownikéw
spedzania czasu
wolnego
6 |Koszty parednie Torun, Stokrotkowa 2: | 01.05.201( -
30.11.2011
Il Poddziatanie |l
7 | Zarzmdzanie projektem Torua, Stokrotkowa 2 | 01.05.201- | 18C uczestnikow
28.02.2011 | 4 pracownikow
8 | Promocja ekonomii Torun, Stokrotkowa 22 | 01.05.201- -
spofecznej 28.02.2011




9 szkolenia dot. prowadzenia obszar woj. kujawsk- V/201C 15 uczestnikod
i promocji dziatalnéci w | pomorskiego - szkolenia
sektorze ekonomii spot.

10 | Szkolenia dot. partnerstw | obszar woj. kujawsl}- VI, IX, 45 uczestnikov
spot. pomorskiego - szkolenja  X1/2010

11 |Inkubator spotecznej Torun, Stokrotkowa 27 | 01.05.201- | 10% uczestnikoy
przedsgbiorczaici — isp 31.01.2011

12 | Konferencja Torun 112011 0 uczestniké
podsumowujca projekt

13 |Koszty parednie Torun, Stokrotkowa 22 | 01.05.201- -

28.02.2011

Poddziatanie Il
Reintegracja zawodowa i spoteczna 25 uczestnikdwdzie realizowana zgodnie ze ztog
oferta w okresie grudzie2011- grudzigé 2012.

Poddziatanie IV
Prowadzenie dziatalndci gospodarczejffunkcjonuje od maja 2010 do grudnia 2012.
Zatrudnionych jest 6 pracownikow beZpadnio zwiazanych z wykonywaniem dziatalém,
specjalista ds. projektéw(1 osoba), z-ca dyrek2ditf etatu, zakupywana materiaty i ustugi.

Poddziatanie V
Nadzor i obstuga administracyjna nad poddziataniami-IIl funkcjonuje od maja 2010 do
grudnia 2012. Zatrudniony jest dyrektor, gltdwnyelgeiwy, specjalista ds. kadr i ptac,
recepcjonista, po zakozeniu projektow specjalista ds. obstugi finansdsegowe;.

Ponoszonesskoszty eksploataciji, zakupywangreateriaty biurowe, PFRON, zatrudniony jest

prawnik oraz ponoszone sne koszty.




Czesé Il. Sprawozdanie z wykonania wydatkow

1. Rozliczenie ze wzgtu na rodzaj kosztow (w zt)

Rodzaj kosztow

Catas¢ zadania

Poprzednie okresy

Biezacy okres sprawozdawczy —

Lp. | (koszty (zgodnie z umow) sprawozdawcze w przypadku sprawozdania
merytoryczne i (narastajco)* koncowego — za okres realizacji
administracyjne zadania
ZWiazane z
realizacj
zadania)

koszt ztego |ztegoz koszt ztego |ztegoz koszt ztego |ztegoz
catkowity | z finansowyc | catkowity | z finansowyc | catkowity | z finansowyc
dotacji | h srodkéw dotacji | h srodkéw dotacji | h srodkéw
wiasnych, wihasnych, wihasnych,
srodkéw z srodkéw z srodkéw z
innych innych innych
zrodet oraz zrédet oraz zrédet oraz
wptat i optat wplat i optat] wplat i optat
adresatow* adresatow* adresatow*
£
Q
No)
(@]
O

Do powyzszej tabeli dohczono zajcznik numer 1 ,Rozliczenie ze wzgidu na rodzaj
kosztow (w zi) ,,.
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2. Rozliczenie ze wzgtu na zrodio finansowania

Zrédto finansowania | Calos¢ zadania Poprzednie okresy Biezacy okres
(zgodnie z umow) sprawozdawcze Sprawozdawczy — w
(narastajco)* przypadku sprawozdania
koncowego — za okres
realizacji zadania
zt % zt % zt %
Koszty pokryte z 1190 000,00(47,85 242 418,55 (29,46
dotaciji
Koszty pokryte z 1297 034,00(52,15 580 529,32 | 70,54
finansowychsrodkow
wihasnych srodkow z
innychzrédet oraz
wplat i optat
adresatow *
/z tego wptaty i
optaty adresatow
zadania 0,00zt z#
Ogotem: 2 487 034,00/ 100% 822 947,87 | 100%

Uwagi mogce mi&€ znaczenie przy ocenie realizacji batl:

W czesci finansowej wykonania zadania wyiczone zostaly zgodnie z zawayt umowg
poddziatania | i Il okre §lone w ofercie. § to kwoty odpowiednio:

- poddziatanie | 2 082 606zt,
- poddziatanie Il 345 358z,

dotyczace catdci zadania. Poprzez wyjczenie w/wym. poddziata z rozliczeh zmniejszeniu
ulegta pozycja : koszty pokryte z finansowyckrodkéw wiasnych, srodkéw z innych zrédet

oraz wptat i optat adresatow do kwoty 1 297 034ztpraz pozycja: ogdétem do kwoty
2 487 034zt. Zmienit si tez wskanik procentowy udziatu poszczegolnych kosztéw w azdci

zadania. Pierwotnie wynosit on:
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- koszty pokryte z dotacji 24,21%

- finansowesrodki wiasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatow 75,79%.

Obecnie wynosi:

- koszty pokryte z dotacji 47,85%

- finansowesrodki wiasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatéw 52,15%.

W biezacym okresie sprawozdawczym:

- koszty pokryte z dotacji 29,46%

- finansowesrodki wiasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatow 70,54%.

Uwzgledniajac wykonane wydatki 2010 roku, dotycgce poddziatania | i 1l okreslone w
ofercie wskanik procentowy udziatu poszczegoélnych kosztow w aadci zadania wynidst w

2010 roku:

- koszty pokryte z dotacji 12,95%

- finansowesrodki wiasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatéw 87,05%.

3. Zestawienie faktur (rachunkéw)

Lp. | Numer
dokumentu
ksiegowego

Numer

pozycji
kosztorysu

Data

Nazwa
wydatku

Kwota (zt)

Z tego ze
srodkéw
pochodzacych
z dotacji (z4)
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Do powyzszej tabeli dohczono zafcznik numer 2 ,Zestawienie faktur (rachunkow)”
poszerzony o kolume ,z tego finansowychsrodkow wtasnych, srodkow z innych zrodet
oraz wptat i optat adresatow (w zi).

Czesé Ill. Dodatkowe informacje

Liczba uczestnikow zagé¢ reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych wCIS i
pracownikéw CIS wg stanu na koniec poszczegolnychiesiecy realizacji projektu w 2010
roku :

- 31 maj 2010r. 35 uczestnikdéw i 7 pracownikow

- 30 czerwca 2010r. 35 uczestnikow i 7 pracownikow

- 31 lipca 2010r. 35 uczestnikdw i 7 pracownikow

- 31 sierpnia 2010r. 35 uczestnikow i 7 pracownikow

- 30 wrze&nia 2010r. 35 uczestnikow i 7 pracownikow

- 31 pazdziernika 2010r. 35 uczestnikow i 7 pracownikow

- 30 listopada 2010r. 32 uczestnikéw i 7 pracownikd

- 31 grudnia 2010r. 35 uczestnikdw i 7 pracownikow.

Rozliczenie dotacji za 2010r.:
1. maj-sierpien 2010r.:

- przekazano 125 000zt

- rozliczono 122 235,30zt

- zwrdcono 2 764,70zt

2. wrzesia 2010r.:

- przekazano 31 250,00zt
- rozliczono 29 270,18zt

- zwrécono 1 979,82zt

3. pazdziernik 2010r.:

- przekazano 31 250,00zt
- rozliczono 31 016,98zt

- zwrdcono 233,02zt

4. listopad 2010r.:

- przekazano 31 250,00zt
- rozliczono 28 660,51zt

- zwrécono 2 589,49zt

5. grudzien 2010r.:

- przekazano 31 250,00zt
- rozliczono 31 235,58zt
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- zwrécono 14,42z

Zataczniki w postaci dokumentow zrodtowych dotyczace wydatkow dotacyjnych byty
zalaczane za kadym razem do sktadanych sprawozdéa czesciowych za poszczegolne okresy
rozliczeniowe 2010 roku.

Zataczniki:?
1. Rozliczenie ze wzgtlu na rodzaj kosztow (w zi)
2. Zestawienie faktur (rachunkéw)

Oswiadczam(-my)ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit ¢si status prawny organizacji
pozaradowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*,

2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu imfacje § zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym,

3) zamoOwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlaagrodki finansowe uzyskane w ramach
umowy zostaly dokonane zgodnie z przepisami ustawgnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwid publicznych,

4) wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu fakt@rachunkéw) zostaty faktycznie
poniesione.

(piecz¢ organizacji pozargowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

(podpis osoby upowaionej lub podpisy 0s6b upowaionych do skiadaniaswiadcze woli w -
imieniu organizacji pozasdowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

Pdswiadczenie zigenia sprawozdania

Adnotacje urzdowe (nie wypetnié
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* Niepotrzebne skrgié.

POUCZENIE

Sprawozdania sklada si osobkcie lub nadsyta przesylla polecorn w przewidzianym w umowie
terminie na adres organu zlecajcego.

Y Sprawozdanie e#ciowe i kaicowe sporzdza: nalezy w okresach okiéonych w umowie.

% Opis musi zawieka szczegdtow informacg o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich uktadem
zawartym w ofercie, ktéra byta podstawrzygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwdgienie
wszystkich planowanych dzigtazakres w jakim zostaly one zrealizowane i \égjanie ewentualnych
odstpstw w ich realizacji, zardwnodgk idzie o ich zakres, jak i harmonogram realizaciji

% Do sprawozdania zazy¢ nalezy spis wszystkich faktur (rachunkéw), ktére optaeaostaly w cakri
lub w czs$ci ze srodkéw pochodacych z dotacji. Spis zawiergowinien: nr faktury (rachunku), dejfej
wystawienia, wysok& wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiejeSezi zostata pokryta z dotacji oraz
rodzaj towaru lub zakupionej ustugi. ¥da z faktur (rachunkéw) powinna ypatrzona na odwrocie
pieczcia organizacji/* podmiotu/* jednostki organizacyjneytaz zawieré sporadzony w sposob trwaty
opis zawierajcy informacje: z jakichsrodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jalbyo
przeznaczenie zakupionych towardéw, ustug lub innegdzaju optaconej natacdsci. Informacja ta
powinna by podpisana przez osgbodpowiedziala za sprawy dotyege rozliczé finansowych
organizacji.

W przypadku wspierania zadar publicznych Zleceniodawca mege zadaé¢ faktur (rachunkow)
dokumentujacych pokrycie kosztéw zesrodkéw Zleceniobiorcy. W zwigzku z tym, Zleceniodawca
moze rozszerzy tabele ,Zestawienie faktur (rachunkéw)” — punkt Il. 3 — poprzez dodanie kolumny
,Z tego finansowych ze&rodkow wiasnych”.

Do sprawozdania nie zglza s¢ faktur (rachunkow), ktore nalg przechowywé zgodnie z
obowizujacymi przepisami i udogpnia¢ podczas przeprowadzanych czyégidkontrolnych

) Do niniejszego sprawozdania zaty¢ nalery dodatkowe materiaty mage dokumentowadziatania
faktyczne podijte przy realizacji zadania (np. listy uczestnikérejektu, publikacje wydane w ramach
projektu, raporty, wyniki prowadzonych ewaluacjak roéwniez dokumentowé konieczne dziatania
prawne (kopie uméw, kopie dowodéw przeprowadzenipowiedniego pospowania w ramach
zamoéwia publicznych).
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