SPRAWOZDANIE (CZ ESCIOWE*/KO NCOWE*) !

z wykonania zadania publicznego
Reintegracja zawodowa i spoteczna prowadzona p&tewarzyszenie Partnerstwo Spoteczne
(nazwa zadania)

w okresie odl stycznia 2011rdo31 grudnia 2011r
okreslonego w umowie nd1/AL./2010
zawartej w dnilR2 kwietnia 2010r pomkgdzy
Gming Miasta Torun aCISTOR Stowarzyszeniem Partnerstwo Spoteczne

(nazwa organu zlecgjego) (nazwa organizacji
pozaradowej*/podmiotu*/
jednostki organizacyjnej*)

Data zt@enia sprawozdania: ..........ccoeeeeeeeiiiis e

Cze$é |. Sprawozdanie merytoryczne

1. Czy zakladane cele i rezultaty zostahugsicte w wymiarze okrdonym w ofercie? J nie
— dlaczego?

Podddziatanie |

Kontynuacja projektu ,Stokrotkowy start”
Projekt zostat zakezony. Trwat w okresie od 01 grudnia 2009r. doi8®pada 2011r

Realizacja zadania przebiegata zgodnie z zaplangwdarmonogramem projektu, dlatego
wszystkie zaktadane na higy okres sprawozdawczy cele i rezultaty zostatygrsite.

Celem gtbwnym zadania byta reintegracja zawodosoleczna 0sob zagmnych
wykluczeniem spotecznym. Cel ten realizowany bypmez uczestnictwo w Centrum
Integracji Spotecznej zgodnie z ustaavzatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122,
poz. 1143).

Zgodnie z ofert w okresie od 01.01.2011 do 30.11.2011 w projekateudnionych byto 16
pracownikéw bezpgednio zwazanych z zadaniem, w tym 11 na ungoovprag: kierownik
projektu, koordynator projektu (0,5etatu), starsy ds. obstugi finansowo - kgjowej,
konsultant ds. szkabeinformatycznych, konsultant ds. doradztwa zawodyw@®,5 etatu),
konsultant ds. psychologii, pracownik socjalnynstiuktorow zawodu

Zaktadane w ofercie rezultaty kaicowe Rezultaty czsciowe osjgnigte w okresie
realizacji zadania od 01.01.2011 do 30.11.2011
Przystpienie do projektu 70 b.o. Od patikzu 2011 r. rozpocgo realizact Il
edycji projektu. W wyniku rekrutacji w
biezacym okresie sprawozdawczym prayj
38 nowych uczestnikéw CIS. 8 0s6b z |




edycji kontynuowato uczestnictwo w |l
edycji. Od pocatku realizacji do obu edycji
projektu przystpito 86 0s6b — co stanowi
123% zaktadanych rezultatow

Ukonczenie projektu przez 42 b.o. (60%)

Waeym okresie sprawozdawczym
projekt ukaiczyto 40 osbb, z 6 osobami
zostat rozwazany program. Od poagtku
realizacji projekt zakaczyto 70 oséb — co
stanowi 81% wszystkich uczestnikow
projektu.

Podgcie pracy przez min. 30% b.o. (13
0s0b), ktérzy ukaczyli projekt

W biezacym okresie sprawozdawczym pga
podito 20 osbéb. Od poatku realizacji
projektu prag podgty 42 osoby - 60%
uczestnikow, ktérzy zakmzyli udziat w
projekcie.

)

Ukonczenie szkolge zawodowych przez 42
b.o. (60%)

W biezacym okresie sprawozdawczym
szkolenia zawodowe grupowe ulazyto 32
uczestnikow Il edycji. Od poatku realizacji
projektu szkolenia uki@zyto kacznie 67 0sok
w czterech grupach zawodowych — co
stanowi 78% wszystkich 0sdb, ktore wyi
udziat w projekcie oraz 96% o0s0b, ktére
zakaczyly udziat w projekcie.

aty mgkkie:

nabycie/poszerzenie umgeposci
spotecznych

wzrost aspiracji i motywaciji,
umiejtnosci radzenia sobie ze
stresem

wzrost poczucia wiasnej wakm
poczucia sprastwa

rozwijanie umiegtnosci aktywnego
poszukiwania pracy

Rezultaty mgkkie byly badane w dwog
kluczowych momentach projektu
pocatku i na kaicu, za pomag specjalnie
skonstruowanej ankiety. Zaktadany
wzrost wartéci wskanikow o 20%
odniesieniu do wartezi bazowej

Rezult

W

W wyniku przeprowadzonego badania
ankietowego okazatogize przypadku
wszystkich rezultatéw oggnigto wzrost
wartasci wskanikow o min. 20% w
odniesieniu do wartai bazowej:

- nabycie/poszerzenie umgajosci
spotecznych — 20,12%

wzrost aspiracji i motywaciji,
umiejtnosci radzenia sobie ze
stresem — 20,15%

wzrost poczucia wkasnej wasm
poczucia sprawstwa-21,42%
rozwijanie umiegtnosci aktywnego
poszukiwania pracy — 26,53%

Przeprowadzenigednio 1600h wsparcia dl
kazdej grupy zawodowej

20d pocatku trwania projektudcznie 1688h
dla kazdej z grup Il edyciji.

Wyptata 59%wiadczé integracyjnych

W bigacym okresie sprawozdawczym
wyptacono 332wiadczenia integracyjne w
ramach projektu. Od poatku trwania
projektu ,Stokrotkowy start” tj. 01.12.2009
wyptacono 4cznie 67&wiadczeé




integracyjnych.

Przeprowadzenie 5 szkaleawodowych
grupowych

W biezacym okresie sprawozdawczym
odbyto st 5 szkolé grupowych dla Il edyciji
Od pocatku realizacji projektu w sumie
odbyto s¢ 10 takich szkole.

Organizacja 34 szkalezawodowych
indywidualnych (17 szkofeé2 edycje)

W biezacym okresie sprawozdawczym
zorganizowano szkolenia indywidualne dlg
18 uczestnikéw Il edyciji. Przez caty okres
realizacji projektu odbyty siszkolenia

indywidualne dla 36 0s6b co stanowi 1069

L

zaktadanych rezultatéw.

Podddziatanie i

Kontynuacja projektu ,Centrum Ekon
Projekt zostat zakeaczony. Trwat w okresie o

omii Spotecznej”
d 2 listopada 2009r.2®lutego 2011r.

Realizacja zadania przebiegata zgodnie z zaplangwédrarmonogramem, w zgaku z czym

wszystkie zaktadane na higy okres sprawo

W ramach dziatania udzielono wsparcia 1 grupiejatyevnej w postaci coachingu. Ponadto

zdawczy cele i rezultaty zostatygysgte.

zrealizowano konferengj podsumowujca projekt. Miesac luty byt ostatnim miegcem

realizacji projektu.

Zgodnie z planem na potrzeby realizacji dz

iatamizepto 4 pracownikow projektu.

Zaktadane w ofercie rezultaty kaicowe
realizacji zadania

Rezultaty czsciowe osagniete w okresie
od 01.01.2011 do 28.02.2011

przeszkolenie 45 b.o. w zakresie tworzenis
partnerstw spotecznych

arezultat osignigty w poprzednich okresach
sprawozdawczych

przeszkolenie 15 b.o. w zakresie prowadz
i promocji podmiotéw ES

rgaultat osigniety w poprzednich okresach
sprawozdawczych

udzielenie 120 b.o. specjalistycznego
poradnictwa zwizanego z prowadzenie
dziatalngci w sektorze ES

udzielono poradnictwa 3 b.o.

przeszkolenie 35 b.o. w zakresie zaktadan
spotdzielni socjalnych

ieezultat osigniety w poprzednich okresach
sprawozdawczych

dotarcie z inf. na temat ES do min. 200
mieszkacow wojewddztwa z
pasrednictwem mediow

ryszultat osignigty w poprzednich okresach
asprawozdawczych

zwigkszenie wiedzy 45 b.o. na temat
prowadzenia i promocji podmiotow ES

rezultat osignicty w poprzednich okresach
sprawozdawczych

zwigkszenie wiedzy 45 b.o. na temat
partnerstw spot.

rezultat osignicty w poprzednich okresach
sprawozdawczych

realizacja 3 spotéw telewizyjnych

rezultatamgiicty w poprzednich okresach




sprawozdawczych
realizacja 3 reportgy promupcych rezultat osignigty w poprzednich okresach
inicjatywy ES sprawozdawczych
30 inf. o projekcie i ES na stronie umieszczono 5 inf. na stronie internetowe]
internetowej projektu projektu
wykonanie 90 kompletéw materiatdw wykonano 98 kompletow materiatow
konferencyjnych konferencyjnych
realizacja 104 h szkate rezultat osigniety w poprzednich okresach
sprawozdawczych
realizacja 168 h poradnictwa indywidualnegoealizowano 24h poradnictwa oraz 16h
oraz 112 h coachingu w ramach ISP coachingu

Poddziatanie IlI

Reintegracja zawodowa i spoteczna 25 uczestnikéxegraonych wykluczeniem
Spotecznym. Poddziatanie realizowane jest zgodaig@on ofert.

W zwiazku z tym, & uczestnicy Projektu ,Stokrotkowy Start...” w listajrae 2011r.
podejmowali zatrudnienie po ukczeniu Indywidualnego Programu, zmuszeni dogi
rozpoca¢ szybciej nk pocatkowo zamierzaimy czynndci przygotowawcze by
Poddziatanie 11l w petni funkcjonowato juod miesiaca listopada 2011 roku. Inaczej nie
spetnilibysmy przestanki otrzymywania transzy dotacji w tyclesacach z powodu braku
uczestnikow. Dlatego #ejuz od miesica maja 2011r. realizowaty zadania zatmne do
dziatalngci reintegracyjnej, ktore mogty Byponiesione wczmiej, tak by w listopadzie
2011r. w Centrum mogli juby¢ w petni uczestnicy reintegracji bez udzidghedkéw z Unii
Europejskiej. Zakupiono materiaty szkoleniowegscmwo odzie robocz dla czterech grup
zawodowych, odzie robocz dla instruktoréw. Spowodowato to zteutrzymanie takiego
poziomu reintegracji, jaki miaty zapewniony popraedgrupy uczestnikéw Centrum.

W mieshcu listopadzie 2011r. rozpogp rekrutacg do projektu ,Reintegracja zawodowa i
spoteczna  prowadzona przez Cistor Stowarzyszeniertné?stwo  Spoteczne”
wspotfinansowanego przez GmiMiasta Torunia. Stan na koniec listopada w ramago
projektu to 25 uczestnikow. W listopadzie 2011mipsiono te koszty zwazane z promogj
projektu, zakupem biletow dla uczestnikow projektezpieczeniem uczestnikdéw, zakupiono
czesciowo materiaty do reintegracji oraz odzi®bocz dla uczestnikow.

Od dnia 1 kwietnia 2011r. do Podziatania Ilhe#one zostalo Poddziatanie V, ktére od
styczna do marca 2011r. stanowito oddzielne poaaiat Dziatania te wykonuje dyrektor,
gtéwny kskegowy, specjalista ds. kadr i ptac, recepcjonigtecgalista ds. obstugi finansowo-
ksiegowej. Na budet tego zadania sktadagic wynagrodzenia w/wym. oséb oraz min. koszty
utrzymania, eksploatacji, ubezpieczenia mienia.

W mieshkcu grudniu 2011r. zostato zatrudnionych 9 pracowwikezpdrednio zwazanych z
realizacy reintegracji zawodowej i spotecznej (pracownik jabty, konsultant ds.
psychologii, konsultant ds. szkalénformatycznych, konsultant ds. doradztwa zawodpwe
oraz 5 instruktoréw reintegracji zawodowej).




Rekrutacja uczestnikoOw zostata przeprowadzona vacanczynnéci przygotowawczych ju
w mieshcu listopadzie 2011r. i kontynuowana byta rownwe miesacu grudniu 2011r. ze
wzgledu na fluktuagj uczestnikow.

W zwiazku z tym, £ w listopadzie 2011r. przeprowadzono rekruiagy miesacu grudniu
2011r. rozpocgy si¢ zagcia merytoryczne dla uczestnikdéw: reintegracja egmha (trening
interpersonalny oraz kurs komputerowy) oraz reirgejg zawodowa w pciu grupach:
gastronomiczno-hotelarskiej, 2 grupach gospodamryagkowych, budowlano-poszikowej
oraz opiekunéw 0sdéb starszych i niepetnosprawnych.

Rezultaty czsciowe osagniete w okresie
od 01.01.2011 do 31.12.2011

Przystpienie do projektu 25 uczestnikow. W hieym okresie stan na koniec roku

2011 to 38 uczestnikow, w tym:

» 23 uczestnikdw zadania publicznego
.Reintegracja zawodowa i spoteczna
prowadzona przez CISTOR
Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne

» 15 uczestnikow CIS projektu: ,Podmiot
zatrudnienia socjalnego partnerem
Osrodka Pomocy Spotecznej i
Powiatowego Urgdu Pracy w realizaciji
kontraktéw socjalnych” finansowanega

Zaktadane w ofercie rezultaty kaicowe

przez MPiPS.
Przeprowadzenie min. 200h gayeintegracji W biezacym okresie sprawozdawczym
spotecznej (w przeliczeniu kdego przeprowadzono 18h zgjz reintegracji
uczestnika) spotecznej (12h treningu interpersonalnegp i

6h kursu komputerowego)
Zajecia reintegracji spotecznej prowadzc
bylty réwniez w formie indywidualneg
wsparcia, udzielano indywidualnych poj
psychologa i pracownika socjalnego.

Przeprowadzenie min. 850h reintegracji | W biezacym okresie sprawozdawczym

zawodowej (w przeliczeniu kdego uczestnicy wazili udziat w 144h reintegracji
uczestnika) zawodowej
Ukonczenie projektu W bimcym okresie sprawozdawczym nikt

nie ukaczyt projektu
W biezacym okresie sprawozdawczym prace
podgta 1 osoba

Podgcie pracy

Wyptataswiadczé integracyjnych W biggcym okresie sprawozdawczym
wyptacono 25wiadcze integracyjnych
Rezultaty mgkkie: Raport z ankiet powstanie w momencie
« nabycie hdz poszerzenie umigjnosci | zakaiczenia zadania.
spotecznych

e wzrost aspiracji i motywacji,
umiegtnosci radzenia sobie ze stresem




* wzrost poczucia wkasnej wasio i
poczucia sprawstwa

* rozwijanie umiegtnosci aktywnego
poszukiwania pracy

Rezultaty m¢kkie beda badane w dwdéch

kluczowych momentach zadania — na

pocztku i na kaicu, za pomagspecjalnie

skonstruowanej ankiety.

W okresie od stycznia do grudnia 2011r. ponieskogzty zwiazane z uczestnikami zadania:
przeprowadzenie szkolenia BHP, wyptatdadczé integracyjnych, zakup biletéw dla
uczestnikow i pracownikéw, ubezpieczenie, zakugenyzoboczej i materiatow
szkoleniowych do reintegracji, badania lekarskakup artykutdw spoywczych

Poddziatanie IV

Prowadzenie dziatalndci gospodarczejunkcjonowato od maja 2010 r. do marca
2011r.

Zatrudnionych byto 4 pracownikow bezpednio zwazanych z wykonywaniem dziatalém,
realizowane byty m.in. ustugi pai@kowe (2 0osob) i ustugi szkoleniowe, pisane bytwao
projekty oraz wykonywany byt nadzor w osobie gzpsy dyrektora( 2 osoby). Dochdd z
dziatalngci gospodarczej w cadoi przeznaczany byt na reintegr@azawodowa i spotecan

Poddziatanie V

Nadzoér i obstuga administracyjna nad poddziataniami-Ill funkcjonowato od
maja 2010 do marca 2011. Od dnia 1 kwietnia 2Q4dstato paiczone z Poddziataniem lIl.
Dziatania te wykonywat dyrektor, gtdwny kgiowy, specjalista ds. kadr i ptac, recepcjonista,
specjalista ds. obstugi finansowo-ksiegowej. Nazetitego zadania sktadahesi
wynagrodzenia w/wym. 0séb oraz koszty utrzymarkapkatacji, ubezpieczenia mienia.




2. Opis wykonania zadania z wyszczeg6lnieniem azipartneréw i podwykonawcdiv

Poddziatanie 1

Kontynuacja projektu ,Stokrotkowy start”
Projekt zostat zakeczony. Trwat w okresie od 01 grudnia 2009r. doi8tpada 2011r

1. Zarzadzanie projektem (kierownik projektu, koordynator projektu, obstuii@ansowa,
obstuga prawna, konsultant ds. szkal&formatycznych):
- dzialania promocyjne: prowadzona byta strona irgwa, zorganizowano 4 razy
»drzwi otwarte” dla os6b zainteresowanych
- ewaluacja i monitoring — przeprowadzono badaniaedowe dla 1l edycji oraz
przeprowadzona zostatarka@wa ewaluacja projektu
- zorganizowano 11 zehtgracownikow bezpwednio zaangawanych w realizagj
zadania
- na biezaco realizowana byta obstuga prawna projektu przerrpot zewwtrzny
- dokonano archiwizacji dokumentéw

2. Rekrutacja b.o. (konsultant ds. doradztwa zawodowego, konsultanpslychologii,
pracownik socjalny, instruktorzy)

W okresie sprawozdawczym nie zaplanowano daiatdym zadaniu. Przyjmowano jedynie
uczestnikOw na uzupetnienie z listy rezerwowej katadow.

3. Reintegracja spoteczngkonsultant ds. doradztwa zawodowego, konsultant d
psychologii, pracownik socjalny, konsultant ds.@dek informatycznych, wizaysta, prawnik,
terapeuta uzakmien),

W okresie sprawozdawczym zrealizowano wszystki&ildpkoleniowe dla 1l edycji projektu:
- warsztaty grupowe doradztwa zawodowego

- indywidualne doradztwo zawodowe — diagnoza zaw@dkazdego uczestnika, praca
biezaca z b.o.

- trening interpersonalny

- indywidualne poradnictwo psychologiczne —Aa praca z b.o., rozagywanie konfliktow
w grupach, diagnozowanie

- profilaktyka uzalenien - zagcia profilaktyczne

- indywidualne poradnictwo terapeutyczne - diagnoaapia indywidualna i grupa wsparcia,
wspotpraca ze specjalistycznymi poradniami psyaiofmymi, odwykowymi

- kurs komputerowy

- trening gospodarowania wiasnysnodkami

- srodowiskowa praca socjalna - dla uczestnikéw igtdczenia, wspoétpraca z inst. pomocy
spotecznej, nadzor nad IPZS, rozdzielanie bonowadwwych, biletowsrodkow czystéci,
odziezy roboczej, organizacja opieki nad zalgmi - wg potrzeb

-warsztaty wizau i autoprezentacji

- indywidualne poradnictwo prawne dla b.o.

4. Reintegracja zawodowa (0soby zaangawane - instruktorzy, instruktor/specjalista
BHP), dziatania:




- nabywanie umiegnosci zawodowych poprzez praktycznteoretyczn nauk; zawodu w 4
profilach zawodowych: 2 gr. padkowe , 1 gr. budowlano-paigkowa, 1 gr.
gastronomiczno-hotelarska, 1 gr. opiekunéw osdtszyah i niepetnosprawnych. Do zgj
wykorzystany byt nowoczesny sgta nowoczesne technologie.

- grupowe szkolenia zawodowe zemmne dla kadej grupy zawodowej |l edycji projektu:
,Stot szwedzki na cztery pory roku” dla grupy gastwmicznej; ,Technolog robot
wykonczeniowych” dla grupy budowlanej; ,Opiekunaobku lub klubie dziegicym” dla
grupy opiekunéw, ,Operator ustug utrzymania czysita modutem Higiena szpitalna” dla 2
grup poradkowych.

- indywidualne szkolenia zawodowe zexrane , zgodnie z projektem po diagnozie
konsultanta ds. doradztwa zawodowego 50% b.o. $88)awv Il edycji miato szanse ukeezy¢
szkolenia zawodowe indywidualng Gukiernik” (5 oséb), ,Prawa jazdy kat. B"(4 osoby),
~Kierowca wozkdéw jezdniowych z bezpieczwymiarg butli gazowych” (1 osoba),
.Pracownika Ochrony Fizycznej Os6b i Mienia — licgnl stopnia z pozwoleniem na lif'o
(1 osoba), ,Obstuga kas fiskalnych (4 osoby), ,Bratika Ochrony bez wymogu posiadania
licencji"(1 osoba), ,Eksploatacja i doz6r wdzen energetycznych pow. 1 kv” (1 osoba),
»,R0zszerzenie uprawniena wdzki widtowe” (1 osoba)

- poszukiwano pracodawcoéw dla b.o.: pomoc w uzyskaatrudnienia, nawzywanie
kontaktéw z pracodawcami.

- BHP: szkolenia b.o. oraz staty nadzér nad renatglg zawodowa specjalisty ds. BHP

5. Dziatania towarzysace— ( osoba zaangawana - pracownik socjalny), dziatania:

- dokonano zakupu positkdw

- wyptaconoswiadczenia integracyjne dla b.o. zgodnie z ugtawatrudnieniu socjalnym
- organizacja dojazdu dla b.o. do miejsc odbywasiiategracji spot. i zaw. - zapewnienie
uczestnikom biletéw sieciowych.

- organizacja alternatywnych formegjzania czasu wolnego

Podddziatanie i

Kontynuacja projektu ,Centrum Ekonomii Spotecznej”
Projekt zostat zakezony. Trwat w okresie od 2 listopada 2009r. 2®lutego 2011r.

1. Zarzadzanie projektem (osoba zaangawania: koordynator projektu)
Zrealizowano wszystkie zaplanowane w okresie spraawczym zadania:
- kontynuowano umowy o pracw ramach projektu z koordynatorem, konsultantem df
obstugi finansowo-kggowej, konsultantem ds. promocji oraz konsultantgisnszkolé,

- dokumentowano dziatania projektu (prowadzenieogkibowych pracownikow; archiwizacja
materiatdbw promocyjnych, spaidzanie ewidencji porad),

- rozliczono wydatki projektu,

- przygotowano dane do wniosku o ptathaa | kwartat 2011r.,

- wykupiono 1 ogtoszenie prasowe.

2. Promocja Ekonomii Spotecznejosoba zaangawania: konsultant ds. promocji)
Zrealizowano wszystkie zaplanowane w okresie spradawczym dziatania z tego zakresu:




- kontynuowano zatrudnienie konsultanta ds. promocj
- prowadzono podstr@ninternetovs dotyczca projektu; umieszczano na niej materiaty
dotyczce projektu, konferencji oraz ekonomii spoteczne;j.

3. Szkolenia dot. prowadzenia i promocji dziatalnéci w sektorze ekonomii spotecznej
(osoba zaangawania: konsultant ds. szkale
W okresie sprawozdawczym projekt nie przewidywaadnych dziata z tego zakresu.

4. Szkolenia dot. partnerstw spotecznycfosoba zaangawania: konsultant ds. szkdle
W okresie sprawozdawczym projekt nie przewidywanych dziata z tego zakresu.

5. Inkubator Spotecznej Przedsgbiorczosci (osoba zaandgawania: konsultant ds. szkale
Zrealizowano wszystkie zaplanowane w okresie spzdawczym zadania:

- przeprowadzono 2 dwyry Inkubatora,

- objeto coachingiem grupinicjatywra zeSwiecia.

6. Konferencja podsumowugca projekt (osoba zaangawania: konsultant ds. promocji)
Zrealizowana zostata konferencja podsumaoewalj projekt oraz wszelkie dziatania z tym
Zwigzane:

- organizacja konferencji i rekrutacja b.o.,

- organizacja kiermaszu inicjatyw ekonomii spotegjzn

- organizacja spotkania z lokalnymi mediami, narytd przedstawione zostaly rezultaty
projektu

- zatrudnienie 2 moderatorow paneli dyskusyjnych

- zatrudnienie 5 prelegentéw

- organizacja noclegu i cateringu dla b.o. orazughsonferencji

- wynajem sali konferencyjnej oraz sal do prowadz@aneli dyskusyjnych

- realizacja materiatow konferencyjnych dla b.akup kompletu identyfikatorow, toneréw,
papieru kolorowego i papieru ksero

Rekrutacja uczestnikdw konferencji byta prowadzargodnie z zachowaniem zasady
rownasci szans pici. Uczestnikami konferencji byto 50 ledb 40 ngzczyzn. Zasada ta byta

tez przestrzegana podczas doboru prelegentow i mantévaipaneli dyskusyjnych (3 kobiety

i 4 mezczyzn).

Catering oraz ustughotelows dot. konferencji zrealizowano przy pomocy podwy&keoow.

Poddziatanie IlI

Reintegracja zawodowa i spoteczna 25 uczestnikgegt realizowana zgodnie ze
ztozong oferty.

1. Rekrutacja uczestnikéw
W listopadzie wykonano materiaty promocyjne, rozate rekrutacg, ktora
kontynuowano w grudniu 2011r.




2. Reintegracja spoteczna
W biezacym okresie sprawozdawczym rozpetcerealizact zadania:
- rozpoczto trening interpersonalny (12h/gryzagcia grupowe, psycholog — 1 etat)
- rozpoczto kurs komputerowy (6h/grgpzagcia grupowe, informatyk — 1 etat)
- sSrodowiskowa praca socjalna (indywidualne poradnigtpracownik socjalny — 1 etat)
Ponadto zakupiono materiaty szkoleniowe do przepdagnia reintegracji spotecznej.

3. Reintegracja zawodowa
W biezacym okresie sprawozdawczym rozpetcznabywanie przez uczestnikéw zadania
umiegtnosci zawodowych poprzez praktycznteoretyczin nauk; zawodu (144h/ grup
w czterech profilach zawodowych: budowlano-pdkowym, opiekunéw o0séb starszych i
niepetnosprawnych, gastronomiczno-hotelarskim, gdapczo poradkowym (2 grupy).
Ponadto zakupione odzieobocz dla uczestnikdw jak i instruktoréw, zostaty rownie
zakupione bilety MZK dla instruktorow. Zrealizowaszkolenia i nadzér BHP dla
uczestnikow.

4. Nadzér (dyrektor, gtéwny ksigowy, specjalista ds. kadr i ptac, specjalisteotistugi
finansowo-ksigowej, recepcjonista)
» kontynuowano dotychczasowe zadania (nadzor, obsiogasow, prowadzenie
dokumentacji kadrowo — ptacowej, itp.),
» rekrutacja pracownikow
* biezacy monitoring zadania

Poddziatanie IV

Prowadzenie dziatalndci gospodarczejunkcjonowato od maja 2010r. do marca
2011r.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadziatalng¢ gospodarczw zakresie
swiadczenia ustug posdkowych m.in. dla Zaktadu Gospodarki Mieszkanioiwdjspolnot
Mieszkaniowych ( speanie, mycie klatek schodowych, sgtiemie terendw zewatrznych)
oraz ustug szkoleniowych. Prowadzona dziat&lremacznie zwikszata maliwosci
Stowarzyszenia by kompleksowo prowadaintegrac; zawodowy i spoteczi oraz
zatrudni& przegtych pracownikéw. Dochody z dziatalém w catcci bylty przekazywane na
dziataln@¢ statutovs Stowarzyszenia.

Poddziatanie V

Nadzér i obstuga administracyjna nad poddziataniami-Ill funkcjonowato od
maja 2010r. do marca 2011 r. Od dnia 1 kwietnial20Aostato paiczone z Poddziataniem
Ill. Jednym z warunkdw konkursu byto przejecie pr&towarzyszenie wszystkich
pracownikéw dotychczasowego pracodawcy tj. Centintegracji Spotecznej CISTOR
Gospodarstwa Pomocniczego tltm Miasta Torunia . Wkszas¢ osob zatrudnionych w
gospodarstwie pomocniczym byto pracownikami prayeltmi, ktorych wynagrodzenie jest
finansowane z EFS i Budt Pastwa. Natomiast pracownicy zadzapcy i administracyjni (
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dyrektor, gtdbwny ksigowy, specjalista ds. kadr i ptac, specjalistaotistugi finansowo-
ksiegowej, recepcjonista ) nie byli zatrudniani bstudze projektéw. Ich wiec wynagrodzenia
byly pokrywane zérodkow przewidzianych na realizadggo poddziatania. Ponadto znajdu;j
Si¢ tu tez koszty zwazane z utrzymaniem przekazanej ayczenie nieruchonigi potazonej

w Toruniu przy ul. Stokrotkowej 22 , m.in. kosztysploatacyjne, optaty za media, PFRON, i

inne.

3. Liczbowe okrélenie skali dziata, zrealizowanych w ramach zadania, /pglezy¢ tych
samych miar, ktore byly zapisane w ofercie realizzadania, w cgsici Il pkt 5/.

Poddziatanie 1

Kontynuacja projektu ,Stokrotkowy start”
Projekt zostat zakeczony. Trwat w okresie od 01 grudnia 2009r. doi8tpada 2011r

LP Nazwa zadan Miejsce Termin Liczba
rozpoczcia/ uczestnikéw/
zakaiczenia | liczba dziata w
danym okresie
sprawozdawczy
m
1 2 3 4 5
I Poddziatanie |
1 |Zarzmdzanie projektem Torua, Stokrotkowa 2 | 01.05.201(- | 46 uczestnikov
30.11.2011 projektu
~Stokrotkowy
start”, ktorzy
brali udziat w
projekcie w
2011r., 16
pracownikOw
2 |Rekrutacja b.o. Torun, Stokrotkowa 27 | 01.12.201- | Wyrekrutowanie
31.12.2010 |86 uczestnikow

od pocatku
realizacji
projektu, w
biezacym okresie
przyjmowano
osoby jedynie ng
uzupetnienie z
listy rezerwowej
stworzonej w
poprzednim
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okresie
sprawozdawczy
m
3 Reintegracja spoteczna Torun, Stokrotkowa 22 | 01.05.201- 46 uczestnikév
30.11.2010; projektu
01.01.2011- ~Stokrotkowy
31.10.2011 start”, ktorzy
brali udziat w
projekcie w
2011r., 7
pracownikow
4 Reintegracja zawodca Torua, Stokrotkowa 22| 01.05.201- 46 uczestnikov
obszar Torunia — 30.11.2010; projektu
praktyki i szkolenia 01.01.2011- | ,Stokrotkowy
zawodowe 31.10.2011 start”, ktorzy
brali udziat w
projekcie w
2011r., 6
pracownikow
5 Dziatania towarzysice Torun, Stokrotkowa 22;| 01.05.201- 46 uczestnikov
obszar Torunia — 30.11.2010; projektu
opiekana zalenymi; 01.01.2011- | ,Stokrotkowy
obszar kraju- szkolenig, 31.10.2011 start”, ktorzy
alternatywne formy brali udziat w
spedzania czasu projekcie w
wolnego 2011r., 12
Pracownikow
6 |Koszty pgrednie Torun, Stokrotkowa 2: | 01.05.201(- -
30.11.2011

Podddziatanie i

Kontynuacja projektu ,Centrum Ekonomii Spotecznej”
Projekt zostat zakeczony. Trwat w okresie od 2 listopada 2009r. 2 lutego 2011r.

LP Nazwa zadaia Miejsce Termin Liczba
rozpoczcia/ uczestnikéw/
zakaiczenia | liczba dziata w
danym okresie
sprawozdawczy
m
1 2 3 4 5
I Poddziatanie |l
7 | Zarzadzanie projektem Torun, Stokrotkowa 27 | 01.05.201- 3 uczestnikéw
28.02.2011 | 4 pracownikow
8 | Promocja ekonomii Torun, Stokrotkowa 2: | 01.05.201- -
spotecznej 28.02.2011
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9 |Szkolenia dot. prowadzenia obszar woj. kujawsk- V/201C 0 uczestniké
i promocji dziatalnéciw | pomorskiego - szkolenia
sektorze ekonomii spot.

1C | Szkolenia dot. partnerstw | obszir woj. kujawske VII, 1X, 0 uczestnikoy
spot. pomorskiego - szkolenja  X1/2010

11 |Inkubator spotecznej Torun, Stokrotkowa 2: | 01.05.201- 3 uczestnikd
przedsgbiorczaci — isp 31.01.2011

12 | Konferencja Torun 1/2011 98 uczestnikoy
podsumowujca projekt

13 |Koszty parednie Torun, Stokrotkowa 2: | 01.05.201- -

28.02.2011

Poddziatanie I
Reintegracja zawodowa i spoteczna 25 uczestnikgegt realizowana zgodnie ze

ztozong oferty.
Liczbe
LP | Nazwa zadania Miejsce d U.CZ(?StkaW/ “CZba.
Ziataa w danym okresi¢
sprawozdawczym
1 2 3 5
[l | Poddziatanie Il
da grudna 2011r.
1 |Rekrutacja b.o. Torun, Stokrotkowa 22 przeprowadzono 118
rozmoéw rekrutacyjnychi;

a | Zatrudnienie psychologa Torun, Stokrotkowa 22 zatrudniony

b Zatrudnienie doradcy Torun, Stokrotkowa 22 zatrudniony
zawodowego

c Zatr_udnlenle pracownika Torun, Stokrotkowa 22 zatrudniony
socjalnego

d |Zatrudnienie informatyka Torun, Stokrotkowa 22 zatrudniony

e | Zatrudnienie 5 instruktoré Torun, Stokrotkowa 2 zatrudnier

f | Promocja Torun, Stokrotkowa 22 zrealizowano

2 |Reintegracja spoteczna Torun, Stokrotkowa 22 -

a | Zatrudnienie psychologa Torun, Stokrotkowa 22 -

b Zatrudnienie doradcy Torun, Stokrotkowa 22 -
zawodowego

c Zatr_udnlenle pracownika Torut, Stokrotkowa 23 i
socjalnego

d |Zatrudnienie informatyka Torun, Stokrotkowa 22 -

e | Zakup materiatlow szkoleniowychTorua, Stokrotkowa 22 zakupiono

f | Zakup biletow dla uczestnikbw | Torun, Stokrotkowa 22 zakupiono

g |Zakup biletéw dla pracownikéw | Torun, Stokrotkowa 22 zakupiono

3 | Reintegracja zawodo\ Torun, Stokrotkowa 22 -
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obszar Toruni~
praktyki i szkolenia
a | Zatrudnienie 5 instruktoré Torun, Stokrotkowa 2 -
b |Zakup odziey robocze Torun, Stokrotkowa 2 zakupiont
¢ | Zakup odziey robocze Torun, Stokrotkowa 2 zakupiont
d |Badania lekarsk Torun, Stokrotkowa 2 przeprowadzor
e | Szkolenie BHI Torun, Stokrotkowa 2 zrealizowan
f | Ubezpieczenie uczestniki Torun, Stokrotkowa 2 zrealizowanc
g Boqy obiadowe lub zakup artykutc Torun, Stokrotkowa 22 zakupiono
spazywczych
h | Integracyjna premia mywacyjne Torun, Stokrotkowa 2 -
i | Zakup mat. sanitarny: Torun, Stokrotkowa 2 -
j | Zakup mat. do reintegra Torun, Stokrotkowa 2 zakupiont
k | Szkolenia zawodov Torun, Stokrotkowa 2 -
4 | Nadzor i administracja zafla
a | Zatrudnienie Dyrektol Torun, Stokrotkowa 2 zatrudnion
b |Zatrudnienie gt. ksigowe Torun, Stokrotkowa 2 zatrudnion
¢ | Zatrudnienie spec;j. ds. kadr i p Torun, Stokrotkowa 2 zatrudnion'
d | Zatrudnienie recepcjonis Torun, Stokrotkowa 2 zatrudnion'
e fZ_atrudnleme _spquhy ds. obstug Torun, Stokrotkowa 22 zatrudniony
inansowo-ksigowej
f rlf]%zzi;y eksploatacyjne, oplaty Torun, Stokrotkowa 22 poniesiono
g |Zakup materiatdw biurowyt Torun, Stokrotkowa 2 zakupiont
Inne koszty , w tym zwizane z
h | reintegraci spoteczn i zawodovy Torun, Stokrotkowa 22 poniesiono
uczestnikéw
i |PFRON Torun, Stokrotkowa 2 poniesion:

Stan na koniec grudnia 2011r. w okresie sprawozdgw 23 osoby w ramach zadania
publicznego ,Reintegracja zawodowa i spoteczna parena przez CISTOR Stowarzyszenie
Partnerstwo Spoteczne” oraz 15 uczestnikdw projeRadmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem @odka Pomocy Spotecznej i Powiatowego dditz Pracy w realizacji kontraktow
socjalnych” finansowanego przez MPiPS. @axhie daje 38 uczestnikow.

Zatrudniony jest dyrektor, gtébwny kgjowy, specjalista ds. kadr i ptac, specjalistaotistugi
finansowo-kstgowej, recepcjonista, pracownik socjalny, konsultis doradztwa
zawodowego, konsultant ds. psychologii, konsultEntszkolé informatycznych oraz 5
instruktorow reintegracji zawodowe;.

Poddziatanie IV

Prowadzenie dziatalndci gospodarczejfunkcjonowato od maja 2010r. do marca 2011
r. Zatrudnionych byto 2 pracownikéw bezZpednio zwazanych z wykonywaniem dziatalém,
specjalista ds. projektéw(1 osoba), z-ca dyrek2dté etatu, zakupywane bylty materiaty i
ustugi.
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Poddziatanie V

Nadzér i obstuga administracyjna nad poddziataniami-Ill funkcjonowato od
maja 2010 r. do marca 2011 r. Od dnia 1 kwietnikl20zostato palczone z Poddziataniem 11
Zatrudniony byt dyrektor, gtéwny ksjowy, specjalista ds. kadr i ptac, recepcjonigtecglista
ds. obstugi finansowo-ksiegowej. Ponoszone byhz&osksploatacji, zakupywane s
materiaty biurowe, PFRON oraz ponoszone byty inoszky.

Czesé Il. Sprawozdanie z wykonania wydatkow

1. Rozliczenie ze wzgtu na rodzaj kosztow (w zt)

Rodzaj kosztoéw | Catas¢ zadania Poprzednie okresy Biezacy okres sprawozdawczy
Lp. | (koszty (zgodnie z umow) sprawozdawcze w przypadku sprawozdania
merytoryczne i (narastajco)* kohcowego — za okres realizacji
administracyjne zadania
Zwiazane z
realizacj
zadania)
koszt ztego |ztegoz koszt ztego |ztegoz koszt ztego |ztegoz
catkowity | z finansowyc | catkowity | z finansowyc | catkowity | z finansowyc
dotacji | h srodkéw dotacji | h srodkéw dotacji | h srodkow
wilasnych, wilasnych, wihasnych,
srodkéw z srodkéw z srodkow z
innych innych innych
zrédet oraz zrédet oraz zrédet oraz
wplat i optat wplat i optat wptat i optat
adresatow* adresatow* adresatow*

Ogoétem

Do powyzszej tabeli dohczono zafcznik numer 1 ,Rozliczenie ze wzgdu na rodzaj
kosztow (w zi) ,,.
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2. Rozliczenie ze wzgtu na zrodio finansowania

Zrédto finansowania | Calos¢ zadania Poprzednie okresy Biezacy okres
(zgodnie z umow) sprawozdawcze Sprawozdawczy — w
(narastajco)* przypadku sprawozdania

koncowego — za okres
realizacji zadania

zt % zt % zt %

Koszty pokryte z
dotacji 1190 000,00 51,25(242 418,55 | 29,46 469 997,29 71,43

Koszty pokryte z
finansowychsrodkéw| 1 131 788,74| 48,75|580 529,32 | 70,54 188 004,81 28,57
wihasnych srodkow z
innychzrédet oraz
wplat i optat
adresatow *

/z tego wptaty i
optaty adresatow
zadania 0,00 z/

Ogodtem: 2321788,74 100%| 822 947,87 100% 658 002,16 100%

Uwadi mogace mi& znaczenie przy ocenie realizacji buzbtu:

W czesci finansowe] wykonania zadania wydczone zostaly zgodnie z zawayt umows
poddziatania | i Il okre §lone w ofercie. § to kwoty odpowiednio:

- poddziatanie | 2 082 606zt,
- poddziatanie Il 347 132,70z,

dotyczace catdci zadania. Poprzez wyczenie w/wym. poddziata z rozliczen zmniejszeniu
ulegta pozycja : koszty pokryte z finansowyckrodkow wiasnych, srodkéw z innych zrodet
oraz wptat i optat adresatow do kwoty 1 131 788,74zoraz pozycja: ogotem do kwoty
2 321 788,74zt. Zmienit gi tez wskanik procentowy udziatu poszczegoélnych kosztéw w
catosci zadania. Przed wydczeniem wynosit on:

- koszty pokryte z dotacji 25,04%
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- finansowesrodki wiasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatéw 74,96%.
Obecnie wynosi:

- koszty pokryte z dotacji 51,25%

- finansowesrodki wiasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatéw 48,75%.
W poprzednich okresach:

- koszty pokryte z dotacji 29,46%

- finansowesrodki wiasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatéw 70,54%.
A w biezacym okresie sprawozdawczym:

- koszty pokryte z dotacji 71,43%

- finansowesrodki wiasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatéw 28,57%

Uwzgledniajac wykonane wydatki 2010 i 2011 roku, dotyegce poddziatania | i Il okreslone
w ofercie wskanik procentowy udziatu poszczegolnych kosztéw w aadci zadania wyniost
w 2011 roku:

- koszty pokryte z dotacji 18,22%

- finansowesrodki wiasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatow 81,78%.

3. Zestawienie faktur (rachunkéw))

Lp. | Numer Numer Data Nazwa Kwota (z}) Z tego ze
dokumentu pozycji wydatku srodkdw
ksiegowego kosztorysu pochodacych

z dotacji (zh)
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Do powyzszej tabeli dohczono zafcznik numer 2 ,Zestawienie faktur (rachunkéw)”
poszerzony o kolume ,z tego finansowychsrodkéw wtasnych, srodkéw z innych zrodet
oraz wptat i optat adresatow (w zi).

Czesé Ill. Dodatkowe informacje

Liczba uczestnikdw zajeé¢ reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych wCIS i
pracownikéw CIS wg stanu na koniec poszczegolnychiesiecy realizacji projektu w 2011
roku :

- stycznia 2011 r. 35 uczestnikOw i 4 pracowkow

- lutego 2011r. 35 uczestnikow i 4 pracowkow.

- marca 2011r. 40 uczestnikdw i 5 pracowkow.

- kwietnia 2011 r. 38 uczestnikdw i 5 pracownibw

- maja 2011 r. 37 uczestnikow i 5 pracownikow

- czerwca 2011 r. 35 uczestnikow i 5 pracownio

- lipca 2011 r. 49 uczestnikdw i 5 pracownikow

- sierpnia 2011 r. 49 uczestnikow i 5 pracowndkv

- wrzesnia 2011 r. 47 uczestnikéw i 5 pracownikéw

- pazdziernika 2011 r. 47 uczestnikow i 5 pracownikéw

- listopada 2011 r. 40 uczestnikdw i 5 pracowkdw

- grudnia 2011 r. 38 uczestnikow i 14 pracowndw.

Rozliczenie dotacji za 2011r.:
1. styczé-marzec 2011r.:

- przekazano 117 499,46zt

- rozliczono 117 499,46zt

2. kwieciea 2011r.:
- przekazano 39 166,40zt
- rozliczono 39 166,40zt

3. maj 2011r.:

- przekazano 39 166,40zt
- rozliczono 39 166,40zt
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4. czerwiec 2011r.:
- przekazano 39 166,40zt
- rozliczono 39 166,40zt

5. lipiec 2011r.:
- przekazano 39 166,40zt
- rozliczono 39 166,40zt

6.sierpien 2011 r. :
- przekazano 39 166,40zt
- rozliczono 39 166,40zt

7.wrzesis 2011 . :
- przekazano 39 166,40zt
- rozliczono 39 166,40zt

8.pazdziernik 2011 r. :
- przekazano 39 166,40zt
- rozliczono 39 166,40zt

9.listopad 2011 r. :
- przekazano 39 166,50zt
- rozliczono 39 166,50zt

10.grudzien 2011 . :

- przekazano 39 166,53zt
- rozliczono 39 166,53zt

Zataczniki w postaci dokumentow zrodtowych dotyczace wydatkow dotacyjnych byty
zalaczane za kadym razem do sktadanych sprawozdéa czesciowych za poszczegolne okresy
rozliczeniowe 2011 roku.

Zatgczniki: ¥

1. Rozliczenie ze wzgtlu na rodzaj kosztéw (w zt)
2. Zestawienie faktur (rachunkow)
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Oswiadczam(-my)ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit ¢si status prawny organizacji
pozaradowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*,

2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu imfacje § zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym,

3) zamowienia na dostawy, ustugi i roboty budowlaagrodki finansowe uzyskane w ramach
umowy zostaly dokonane zgodnie z przepisami ustawgnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwid publicznych,

4) wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu fakt@rachunkéw) zostaty faktycznie
poniesione.

(piecz¢ organizacji pozargowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

(podpis osoby upowaionej lub podpisy 0s6b upowaionych do skiadaniaswiadcze woli w
imieniu organizacji pozasdowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

Pdswiadczenie zigenia sprawozdania

Adnotacje urzdowe (nie wypetnid

* Niepotrzebne skrgié.
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POUCZENIE

Sprawozdania sktada si osobkcie lub nadsyta przesylly polecom w przewidzianym w
umowie terminie na adres organu zlecajcego.

) Sprawozdanie egciowe i kaicowe sporadza: nalezy w okresach okigonych w umowie.

2 Opis musi zawiera szczegdtow informack o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich
uktadem zawartym w ofercie, ktdra byta podstgwzygotowania umowy. W opisie konieczne
jest uwzgtédnienie wszystkich planowanych dzidjazakres w jakim zostaly one zrealizowane i
wyjasnienie ewentualnych odgtstw w ich realizacji, zaréwno §k idzie o ich zakres, jak i
harmonogram realizaciji.

® Do sprawozdania zgdzy¢ nalezry spis wszystkich faktur (rachunkéw), ktére optaea@ostaty
w catdsci lub w czsci ze srodkdéw pochodgcych z dotacji. Spis zawiefgowinien: nr faktury
(rachunku), dat jej wystawienia, wysok& wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiejesei
zostata pokryta z dotacji oraz rodzaj towaru lukupaonej ustugi. Kada z faktur (rachunkow)
powinna by opatrzona na odwrocie piecsa organizacji/* podmiotu/* jednostki
organizacyjnej* oraz zawietasporadzony w sposob trwaly opis zawieey informacje: z
jakich srodkow wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jdiie przeznaczenie zakupionych
towardw, ustug lub innego rodzaju optaconej madéci. Informacja ta powinna léypodpisana
przez osob odpowiedziala za sprawy dotyege rozliczé finansowych organizaciji.

W przypadku wspierania zadal publicznych Zleceniodawca mee zadaé¢ faktur
(rachunkow) dokumentujacych pokrycie kosztéw z&rodkow Zleceniobiorcy. W zwigzku z
tym, Zleceniodawca mae rozszerzy tabele ,Zestawienie faktur (rachunkow)” — punkt II. 3

— poprzez dodanie kolumny ,z tego finansowych zgodkoéw wiasnych”.

Do sprawozdania nie zgiza s¢ faktur (rachunkdéw), ktore nalg przechowywa zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i udogpniat podczas przeprowadzanych czyfgidkontrolnych

Y Do niniejszego sprawozdania ety nalezy dodatkowe materialy mage dokumentowa
dziatania faktyczne poele przy realizacji zadania (np. listy uczestnikowejektu, publikacje
wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadgdn ewaluacji), jak rownie
dokumentowa konieczne dziatania prawne (kopie umow, kopie dibdve przeprowadzenia
odpowiedniego pogpowania w ramach zaméwig@ublicznych).
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