Procedura wspoétpracy Centrum Integracji Spotecznej Cistor oraz Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu (na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym)

Zasady kierowania do Centrum Integracji Spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie moze wystgpic¢ z wnioskiem o skierowanie osoby, o ktérej
mowa w art. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym (za zgodg tej osoby), do Centrum Integracji
Spotecznej. W tym celu wypetnia stosowny formularz: ,Wniosek o skierowanie do
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej”. Z wnioskiem
tym moze wystgpic¢ réwniez samodzielnie osoba, o ktérej mowa w art. 1 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, a takze inne instytucje wymienione w art. 12 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

W kazdym z wyzej wymienionych przypadkéw, wniosek o skierowanie podlega zaopiniowaniu
przez pracownika socjalnego MOPR ,po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu
Srodowiskowego (rodzinnego). W tym celu pracownik socjalny MOPR w najszybszym
mozliwym terminie (nie dtuzszym niz 14 dni od dnia wptyniecia wniosku do MOPR) wypetnia
stosowny formularz: ,,Opinia pracownika socjalnego dotyczaca wniosku o skierowanie do
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej” i przekazuje go
niezwtocznie do CIS.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie na wniosek wtasny osoby, o ktérej mowa w art. 1 lub za .
zgodg tej osoby na wniosek zaktadu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, oSrodka pomocy spotecznej, organizacji pozarzgdowej lub klubu integracji spotecznej,
kieruje do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez CIS. W tym celu wypetnia stosowny
formularz: ,,Skierowanie do udziatu w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji
Spotecznej” i wraz z opinig pracownika socjalnego przekazuje go niezwtocznie do CIS.

Zasady wspotpracy w trakcie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

Dyrektor CIS w ciggu 5 dni roboczych od dnia podpisania Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego, przesyta do MOPR liste oséb przyjetych do CIS.

Zgodnie z Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
osoby realizujgce indywidualny program zatrudnienia socjalnego, nieposiadajace innego tytutu
do ubezpieczenia zdrowotnego, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego osrodek pomocy
spotecznej. Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego powstaje po uptywie 30 dni od dnia
rozpoczecia indywidualnego programu zatrudniania socjalnego, a wygasa z dniem zakonczenia
realizacji programu lub zaprzestania realizacji programu w rozumieniu przepiséw o
zatrudnieniu socjalnym. CIS przekazuje powyzsze informacje uczestnikom w chwili podpisania
IPZS oraz informuje, iz zeby dopetni¢ formalnosci nalezy zgtosié sie do pracownika socjalnego
MOPR.

Po pomysinym zakonczeniu okresu prébnego, Dyrektor MOPR, na wniosek Dyrektora CIS,
kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w Centrum. W tym celu Dyrektor CIS w
ostatnim tygodniu miesigca probnego przesyta pismo z wnioskiem o kwalifikacje uczestnika
do udziatu w zajeciach w Centrum. Dyrektor MOPR w odpowiedzi przesyta informacje o
kwalifikacji uczestnika. Pismo o kwalifikacji powinno wptynac¢ do CIS przed dat3 rozpoczecia
okresu wtasciwego uczestnictwa. W zwigzku z krétkim terminem na odpowiedz, dopuszcza
sie droge elektroniczng badz fax. W przypadku niepomysinego przebiegu miesigca prébnego,
Dyrektor CIS, po zakonczeniu miesigca probnego, przesyta pismo adresowane do uczestnika,
do wiadomosci MOPR z informacjg o braku kwalifikacji do dalszego udziatu w programie.

W przypadku rozwigzania IPZS przed planowanym terminem zakoriczenia uczestnictwa w
zajeciach w CIS, Dyrektor CIS przesyta w ciggu 5 dni roboczych stosowng informacje do MOPR.



