SPRAWOZDANIE (CZESCIOWE/KONCOWEY)?

z wykonania zadania publicznego

Prowadzenie centrum integracji spolecznej
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2013r.

okreslonego w umowie nr 1/D0/2013

zawartej w dniu 14 lutego 2013r. pomiedzy

Gming Miasta Torun
(nazwa Zleceniodawcy)

a CISTOR Stowarzyszeniem Partnerstwo Spoleczne z siedziba w Toruniu
ul. Stokrotkowa 22, 87-100 Torun
KRS nr 0000268368, REGON nr 340316145
(nazwa Zleceniobiorcy/(-6w), siedziba, nr Krajowe;o Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub
ewidencji®)

.. .4
Data ztozenia sprawozdania )



Czes¢ 1. Sprawozdanie merytoryczne

. Informacja czy zaktadane cele realizacji zadania publicznego zostaty osiaggni¢te w wymiarze

okreslonym w czesci 111 pkt 6 oferty. Jesli nie, wskaza¢ dlaczego.

Zadanie publiczne realizowane jest zgodnie ze ztozona oferta.

W katalogu celow statutowych CISTOR SPS jest m.in. realizacja reintegracji zawodowej i
spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez prowadzenie Centrum
Integracji Spoleczne;.

Cele Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji wynikaja z diagnozy lokalnych potrzeb oraz
analizy sprawozdan i raportoéw z zakresu rynku pracy oraz pomocy i integracji spoteczne;.

Z analiz tych wynika, Ze istnieje potrzeba kompleksowego wsparcia osob wykluczonych
spotecznie w prawidtowym petnieniu rdl spotecznych oraz w powrocie na rynek pracy.

W latach 2013-2015 CISTOR SPS bedzie kontynuowaé dziatalno$¢ Centrum Integracji
Spoteczne;j.

Zaktadany cel gléwny zadania:
1. aktywizacja spoteczna i zawodowa w okresie od 01.01.2013 do 31.12.2015 95 os6b
niezatrudnionych, w wieku od 18 do 64 r.z., zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zgodnie z harmonogramem zadania w okresie sprawozdawczym kontynuowano reintegracje
zawodowa i spoteczng od 5 do 25 uczestnikow projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji
Spotecznej” oraz 25 uczestnikow projektu ,,Nowa Droga” w ramach profilow porzadkowo-
budowlanym, administracyjno-marketingowym, gastronomiczno-hotelarskim, porzadkowo-
ogrodniczego,  porzadkowo-budowlanego  oraz  artystyczno-krawieckiego.  Lacznie
(uwzgledniajac fluktuacje) w okresie 01.01.2013-31.12.2013 w realizacji zadania wzigto
udziat 306 os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Zaktadane cele szczegotowe:

1. podwyzszenie kompetencji spolecznych poprzez udziat w treningu interpersonalnym,
indywidualnym poradnictwie psychologicznym, socjalnym, prawnym, srodowiskowej
pracy socjalnej.

2. zwigkszenie wiedzy 1 umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy poprzez udziat w
warsztatach doradztwa zawodowego, indywidualnym doradztwie zawodowym.

3. uaktualnienie/nabycie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
zawodowych i zajeciach praktycznej nauki zawodu.

W okresie sprawozdawczym dokonano pomiaru efektow reintegracji wsrod absolwentow
projektu; wykorzystano w tym celu badanie ankietowe oraz kwestionariusze psychologiczne.
Uzyskane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, iz osiggnigto w tej grupiec wszystkie zaktadane cele
szczegotowe: wzrosty zar6wno kompetencje spoleczne, jak i1 kwalifikacje zawodowe oraz
wiedza i umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.




2. Opis wykonania zadania z wyszczeg6lnieniem organizacji pozarzadowych, podmiotow,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, lub innych podmiotow wykonujacych poszczegdlne

dziatania okre$lone w czesci III pkt 9 oferty.s)

Poszczegolne dzialania w zakresie realizowanego zadania
publicznego wraz z krotkim opisem wykonania zadania

Terminy realizacji
poszczegllnych
dziatan

Zleceniobiorca(-y) lub
inny podmiot, ktéry
wykonywal dzialanie w
zakresie realizowanego
zadania publicznego

Zarzadzanie projektem

W okresie sprawozdawczym na potrzeby projektu ,,Prowadzenie
Centrum Integracji Spotecznej” zatrudniony byt dyrektor, z-ca
dyrektora, glowny ksiggowy, specjalista ds. kadr i plac ktorzy w
okresie sprawozdawczym zrealizowali wszystkie zadania z zakresu
zarzadzania projektu (nadzor prowadzenia CIS, gospodarka
finansowa, sprawy pracownicze) - 4 osoby, na potrzeby projektu
,Nowa Droga” zatrudniony byt kierownik dzialan partnera oraz
specjalista ds. rozliczen, ktéorzy w okresie sprawozdawczym
zrealizowali wszystkie zadania z zakresu zarzadzania projektu
(monitoring dziatan, prowadzenie dokumentowanie dziatan i
wydatkow) - 2 osoby.

01.01.2013 -
31.12.2013

CISTOR SPS

Rekrutacja uczestnikow

Zgodnie z zatozeniami w okresie sprawozdawczym kontynuowano
w trybie cigglym rekrutacje celem uaktualnienia listy o0sob
rezerwowych, udziat w rozmowach wzigto tacznie 197 kandydatow

01.01.2013 -
31.12.2013

CISTOR SPS

Prowadzenie reintegracji spolecznej i zawodowej uczestnikow
Realizacja CIS CISTOR, realizacja CIS w ramach projektu ..Nowa
Droga” oraz monitorowanie loséw absolwentéw projektu ,.Nowa
Droga”

- w okresie sprawozdawczym udzial w reintegracji brato 306
uczestnikow,

- zrealizowano 312h =zaje¢ reintegracji spotecznej (trening
interpersonalny, doradztwo zawodowe) oraz 2832h reintegracji
zawodowej w nastepujacych profilach zawodowych: porzadkowo-
budowlanym, administracyjno-marketingowym, gastronomiczno-
hotelarskim, porzadkowo-budowlanym, porzadkowo-ogrodniczym
oraz artystyczno-krawieckim,

- wyplacono uczestnikom 331 $wiadczen integracyjnych oraz 171
premii integracyjnych,

- na potrzeby projektu zatrudnionych byto od 6 do 10 pracownikow
merytorycznych,

- zrealizowano szkolenia zawodowe dla grupy porzadkowo-
budowlanej (,,Operator ustug utrzymania czystosci z modulem
Higiena Szpitalna”), administracyjno-marketingowej (,,Techniki
Sprzedazy”) oraz artystyczno-krawieckiej (,,Projektowanie i
konfekcjonowanie odziezy”), gastronomiczno-hotelarskiej
(,,Podstawy sporzadzania, garnirowania i podawania potraw”),

- zrealizowano indywidualne szkolenia zawodowe dla 4
uczestnikow projektu (obstuga programu Gastro; projektowanie we
Flashu; obstuga wozka widtowego z elementami magazynowania).

01.01.2013 -
31.12.2013

CISTOR SPS




Prowadzenie dzialan towarzyszacych

Zgodnie z zalozeniami w okresie sprawozdawczym zrealizowano
nastgpujace dziatania towarzyszace:

- wyptacono 331 S$wiadczen integracyjnych oraz 171 premii
integracyjnych dla uczestnikow,

- zakupiono artykuty spozywcze na positki dla uczestnikow,

- zakupiono $rodki chemiczne,

- przeprowadzono badania lekarskie uczestnikow,

- zakupiono bilety do kina dla uczestnikow,

- zakupiono odziez robocza,

- zakupiono materiaty do reintegracji,

- zakupiono artykuly papiernicze,

- ubezpieczono uczestnikow.

01.01.2013 -
31.12.2013

CISTOR SPS

Monitoring sytuacji zawodowej i wsparcie absolwentow CIS

Na potrzeby zadania w okresie sprawozdawczym zatrudniony byt
specjalisty ds. monitoringu (1 etat), ktory kontaktowat si¢
telefonicznie i osobiscie z absolwentami projektu, aby monitorowac
ich losy oraz kompletowa¢ dokumentacje dot. ich zatrudnienia
(tacznie specjalista odbyl w okresie sprawozdawczym 54 rozmowy
telefoniczne). Na jego potrzeby zakupiono bilety jednorazowe
MZK.

W dniu 14.10.2013 zorganizowano spotkanie dla absolwentéw CIS.
Wzicto w nim udziat 7 absolwentow. Uczestnicy spotkania
wypehili ankiet¢ monitorujaca, ponadto wykonano 7 kolejnych
ankiet w trybie telefonicznym.

Na potrzeby spotkania zakupiono artykuty spozywcze. Ponadto
zgodnie z zawartym porozumieniem zwrdcono si¢ w dniu
22.10.2013 do Powiatowego Urzedu Pracy dla m. Torunia z
pisemng pro$ba o informacje dot. absolwentow CIS.

Dzialanie zostato zakonczone.

3. Opis, w jaki sposob dofinansowanie z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania

wplyneto na jego wykonanie

NIE DOTYCZY




4. Opis osiagnigtych rezultatow

Osiagniete do tej pory rezultaty twarde:

1. kontynuacja realizacji CIS przez 25 o0sob - rezultat zrealizowany w 100%.

2. przystapienie do projektu 70 nowych uczestnikow - w okresie sprawozdawczym do projektu
przystapito 53 nowych uczestnikow.

3. ukonczenie projektu przez 57 b.o. (60%) - program ukonczyty 23 osoby.

4. podjecie pracy przez min. 30% b.o., ktorzy ukonczyli projekt - rezultat zaplanowany jest do
osiggnigcia w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Osiagnigte do tej pory rezultaty migkkie:

- nabycie/poszerzenie umiejetnosci spotecznych - u absolwentdw odnotowano wzrost
wynikow o 30,2 pkt. procentowego,

- wzrost aspiracji 1 motywacji, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem - u absolwentow
odnotowano wzrost wynikow o 30,7 pkt. procentowego,,

- wzrost poczucia wlasnej warto$ci i poczucia sprawstwa - u absolwentéw odnotowano wzrost
wynikow o 30,2 pkt. procentowego,,

- rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy - u absolwentow odnotowano wzrost
wynikow o 32,6 pkt. procentowego.

5. Liczbowe okreslenie skali dziatan zrealizowanych w ramach zadania®

Poszczegolne dzialania w zakresie | Terminy Zleceniobiorca(-y)

realizowanego zadania publicznego wraz z | realizacji lub inny podmiot,

krotkim opisem wykonania zadania poszczegolnych | ktory wykonywal
dzialan dzialanie w zakresie

realizowanego
zadania publicznego

Zarzadzanie projektem
W okresie sprawozdawczym na potrzeby projektu
) . ., | 01.01.2013 -
,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej CISTOR SPS
. . 31.12.2013
zatrudnione byly 4 osoby, na potrzeby projektu
,INowa droga” zatrudnione byly 2 osoby.

Rekrutacja uczestnikow

Zgodnie z zatozeniami w okresie
sprawozdawczym  kontynuowano w  trybie | 01.01.2013 -
cigglym rekrutacje celem uaktualnienia listy osob | 31.12.2013
rezerwowych, udziat w rozmowach wzigto tacznie
197 kandydatow.

CISTOR SPS

Prowadzenie  reintegracji  spolecznej i
zawodowej uczestnikow

Realizacja CIS CISTOR, realizacja CIS w ramach
projektu ,.Nowa Droga” oraz monitorowanie | 01.01.2013 -
losow absolwentéw projektu ,,Nowa Droga” 31.12.2013

- w okresie sprawozdawczym udziat w
reintegracji brato 306 uczestnikow,

- zrealizowano 312h zaje¢ reintegracji spolecznej

CISTOR SPS




(trening interpersonalny, doradztwo zawodowe)
oraz  2832h  reintegracji  zawodowe] w

nastepujacych profilach zawodowych:
porzadkowo-budowlanym, administracyjno-
marketingowym,  gastronomiczno-hotelarskim,
porzadkowo-budowlanym, porzadkowo-

ogrodniczym oraz artystyczno-krawieckim,

- wyplacono wuczestnikom 331 $wiadczen
integracyjnych oraz 171 premii integracyjnych,

- na potrzeby projektu zatrudnionych byto od 6 do
10 pracownikéw merytorycznych,

- zrealizowano szkolenia zawodowe dla grupy
porzadkowo-budowlane;j (,,Operator ustug
utrzymania czystosci z modutem Higiena
Szpitalna”), administracyjno-marketingowej
(,,Techniki ~ Sprzedazy”) oraz artystyczno-
krawieckiej (,,Projektowanie i konfekcjonowanie
odziezy”), gastronomiczno-hotelarskiej
(,,Podstawy  sporzadzania, = garnirowania i
podawania potraw”),

- zrealizowano indywidualne szkolenia zawodowe
dla 4 uczestnikéw projektu (obstuga programu
Gastro; projektowanie we Flashu; obstluga wozka
widlowego z elementami magazynowania).

Prowadzenie dzialan towarzyszacych
W  dziataniach towarzyszacych w  okresie
sprawozdawczym wzigto udziat 327 0s6b.

01.01.2013 -
31.12.2013

CISTOR SPS

Monitoring sytuacji zawodowej i wsparcie
absolwentow CIS

- na potrzeby zadania w okresie sprawozdawczym
(sierpien-pazdziernik) zatrudniono 1 pracownika
- specjalista odbyt w okresie sprawozdawczym 54
rozmowy telefoniczne

- wypelnione zostaly 22 ankiety monitorujgce

- zorganizowano 1 spotkanie dla absolwentow
programu

Dziatanie zostalo zakonczone.




Czes¢ I1. Sprawozdanie z wykonania wydatkow

1. Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj kosztow (w zl)

Lp. | Rodzaj kosztow Catos¢ zadania zgodnie z umowa (w zt) Poprzedni okres sprawozdawczy (w Z%)7) Biezacy okres sprawozdawczy - za okres
realizacji zadania publicznego (w zt)
z tego ztego pokryty ztegoz ztego pokryty ztegoz ztego pokryty
pokryty z z wkladu finansowych | z wktadu finansowych | z wktadu
finansowych | osobowego, srodkow 0sobowego, srodkow 0sobowego,
— | srodkow w tym pracy — | whasnych, w tym pracy — | wlasnych, w tym pracy
‘S | whasnych, spotecznej 'S | $rodkow spotecznej S| srodkow spotecznej
S | srodkow czionkdw 5 |zinnych cztonkéow 5 |zinnych cztonkéw
o | ~ | zinnych i Swiadczen - | > zrodet, w i $wiadczen o | N | Zrodet, w i $wiadczen
‘; ; zrodet, w wolontariuszy § 5 tym wptati | wolontariuszy ‘; g tym wplati | wolontariuszy
S | £ |tymwplati R optat S| ¥ |optat
E | 8 |optat § | ~ [adresatow § | = | adresatow
g | § |adresatow &g | & |[zadania g | & |zadania
& |2 |zadania & | £ | publicznego & | £ |publicznego
publicznego
| Koszty
merytoryczne
(z uwzglednieniem
kosztow
jednostkowych)
poniesione przez
...(nazwa
Zleceniobiorcy)g):
1) e
2)
1 Koszty obstugi
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne
(z uwzglednieniem
kosztow
jednostkowych)
poniesione przez
...(nazwa
Zleceniobiorcy)s):
1) e
2)
111 | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia
i promoc;ji
(z uwzglednieniem
kosztow
jednostkowych)
poniesione przez
...(nazwa
Zleceniobiorcy)®:
1) e
2)
IV | Ogétem

Do powyzszej tabeli dolaczono zalacznik numer 1 ,,Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj

kosztow (w z1)”.




2. Rozliczenie ze wzgledu na zrédlo finansowania

Zrodlo finansowania

Calo$¢ zadania

(zgodnie z umowa)

Biezacy okres

sprawozdawczy

— za okres realizacji zadania
01.01.2013r.- 31.12.2013r.

71 %

71

%

Koszty pokryte z
dotacji:

Z tego z odsetek
bankowych od dotacji

1080 000,00 zi 77,36%

0,00 zt 0,00%

359 998,56 zt

0,00 zt

53,25%

0,00%

Koszty pokryte
ze $srodkéw finansowych
wiasnych:

0,00 zt 0,00%

0,00 z}

0,00%

Koszty pokryte ze
srodkow finansowych z
innych zroédet (ogdtem):

Z tego:

Z wpfat i optat
adresatow zadania
publicznego:

Z finansowych $rodkoéw
z innych zrodet
publicznych

(w szczegblnoscei:
dotacji

z budzetu panstwa lub
budzetow jednostek
samorzadu
terytorialnego, funduszy
celowych, srodkow z
funduszy strukturalnych:

Z pozostatych zrodet:

316 038,94 zt 22,64%

0,00 zt 0,00%

316 038,94zt 22,64%

0,00zt 0,00%

316 038,94 zt

0,00 zt

316 038,94 zt

0,00zt

46,75

0,00%

46,75%

0,00%

Koszty pokryte z wkladu
osobowego

(w tym $wiadczen
wolontariuszy, pracy
spolecznej cztonkow)

0,00 zt 0,00%

0,00 zt

0,00%

Ogélem:

1396 038,94 z} 100%

676 037,50 zt

100%

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie prawidlowosci wykonania wydatkow:

Kwota 316 038,94zt pochodzi z innych zrédet publicznych (PO KL). Dysponentem srodkow

jest Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.




3. Informacja o kwocie przychodow uzyskanych przy realizacji umowy i odsetek

bankowych od $rodkéw z dotacji zgromadzonych na rachunku bankowym

NIE DOTYCZY
4. Zestawienie faktur (rachunkéw)g)

Lp. | Numer Numer Data Nazwa | Kwota | Z tego Z tego ze Data
dokumentu | pozycji wystawienia | kosztu [ (zh) ze $rodkow srodkoéw zaptaty
ksiggowego | kosztorysu dokumentu pochodzacych | finansowych

(zgodnie ksiegowego z dotacji (1) wilasnych,

z czgscig 11.1 srodkow

— rozliczenie z innych zrodet

ze wzgledu w tym wplat i

na rodzaj optat adresatow

kosztow) zadania
publicznego
()

Do powyzszej tabeli dolaczono zalacznik numer 2 ,,Zestawienie faktur (rachunkow)” .

Czes¢ I11. Dodatkowe informacje
1/ Liczba pracownikow oraz uczestnikow zaje¢ reintegracji zawodowej 1 spotecznej
prowadzonych w CIS wg stanu na koniec miesigca:
a) stycznia 2013r.
- pracownicy projektu ,,Nowa Droga” — 110s.
- uczestnicy projektu ,,Nowa Droga” — 250s.

- pracownicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 40s.




b) lutego 2013r.
- pracownicy projektu ,,Nowa Droga” — 110s.
- uczestnicy projektu ,,Nowa Droga” — 250s.
- pracownicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 50s.

- uczestnicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej” — 50s.

Rata otrzymanej dotacji za 01-02.2013 wynosita 44 376,00zt, z tego wykorzystano 44 376,00zt

2/ Liczba pracownikow oraz uczestnikow =zaje¢ reintegracji zawodowej 1 spotecznej
prowadzonych w CIS wg stanu na koniec miesigca marca 2013r.:

- pracownicy projektu ,,Nowa Droga” — 110s.

- uczestnicy projektu ,,Nowa Droga” — 250s.

- pracownicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 50s.

- uczestnicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej” — 50s.

Rata otrzymanej dotacji za 03.2013 wynosita 23 736,00zt, z tego wykorzystano 23 736,00zt

3/ Liczba pracownikow oraz uczestnikow zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej
prowadzonych w CIS wg stanu na koniec miesigca kwietnia 2013r.:

- pracownicy projektu ,,Nowa Droga” — 110s.

- uczestnicy projektu ,,Nowa Droga” — 250s.

- pracownicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 50s.

- uczestnicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej” — 50s.

Rata otrzymanej dotacji za 04.2013 wynosita 23 736,00zt z tego wykorzystano 23 736,00zt.

4/ Liczba pracownikow oraz uczestnikOw zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej
prowadzonych w CIS wg stanu na koniec miesigca maja 2013r.:

- pracownicy projektu ,,Nowa Droga” — 110s.

- uczestnicy projektu ,,Nowa Droga” — 250s.

- pracownicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 50s.

- uczestnicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej” — 50s.

Rata otrzymanej dotacji za 05.2013 wynosita 23 736,00z, z tego wykorzystano 23 736,00z1.
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5/ Liczba pracownikow oraz uczestnikow =zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej
prowadzonych w CIS wg stanu na koniec miesigca czerwca 2013r.:

- pracownicy projektu ,,Nowa Droga” — 110s.

- uczestnicy projektu ,,Nowa Droga” — 250s.

- pracownicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 50s.

- uczestnicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej” — 50s.

Rata otrzymanej dotacji za 06.2013 wynosita 23 736,00zt, z tego wykorzystano 23 736,00zt

6/ Liczba pracownikow oraz uczestnikow zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej
prowadzonych w CIS wg stanu na koniec miesigca lipca 2013r.:

- pracownicy projektu ,,Nowa Droga” — 110s.

- uczestnicy projektu ,,Nowa Droga” — 2508S.

- pracownicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 50s.

- uczestnicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej” — 60s.

Rata otrzymanej dotacji za 07.2013 wynosita 23 736,00z1, z tego wykorzystano 23 736,00z1.

7/ Liczba pracownikow oraz uczestnikow =zaje¢ reintegracji zawodowej 1 spotecznej
prowadzonych w CIS wg stanu na koniec miesigca sierpnia 2013r.:
- pracownicy projektu ,,Nowa Droga” — 3 0s. ( zatrudnieni na postawie stosunku pracy 3
0s.),
- pracownicy projektu ,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 10 0s. (
zatrudnieni na postawie stosunku pracy 5 os., umow zlecen 4 os. lub samozatrudnieni 1
0S.)

- uczestnicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej” — 25 os.

Rata otrzymanej dotacji za 08.2013 wynosita 40 672,92z, z tego wykorzystano 40 672,92z1.

8/ Liczba pracownikow oraz uczestnikow zaje¢ reintegracji zawodowej 1 spotecznej
prowadzonych w CIS wg stanu na koniec miesigca wrzesnia 2013r.:
- pracownicy projektu ,,Nowa Droga” — 30s. ( zatrudnieni na postawie stosunku pracy 3

0S.),
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- pracownicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 100s. (
zatrudnieni na postawie stosunku pracy 5 os., uméw zlecen 4 os. lub samozatrudnieni 1
0S.)

- uczestnicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej” — 250s.

Rata otrzymanej dotacji za 09.2013 wynosita 40 672,92z1, z tego wykorzystano 40 672,92z1.

9/ Liczba pracownikow oraz uczestnikow =zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej
prowadzonych w CIS wg stanu na koniec miesigca pazdziernika 2013r.:
- pracownicy projektu ,,Nowa Droga” — 30s. ( zatrudnieni na postawie stosunku pracy 3
0s.),
- pracownicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 100s. (
zatrudnieni na postawie stosunku pracy 5 os., umow zlecen 4 os. lub samozatrudnieni 1
0S.)

- uczestnicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spolecznej” — 250s.

Rata otrzymanej dotacji za 10.2013 wynosita 40 672,92z1, z tego wykorzystano 40 672,92zt.

10/ Liczba pracownikow oraz uczestnikow zaje¢ reintegracji zawodowej i spolecznej
prowadzonych w CIS wg stanu na koniec miesigca listopada 2013r.:
- pracownicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 100s.

- uczestnicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej” — 250s.

Rata otrzymanej dotacji za 11.2013 wynosita 37 461,90zt, z tego wykorzystano 37 461,90z1.

11/ Liczba pracownikow oraz uczestnikow zaje¢ reintegracji zawodowej i spolecznej
prowadzonych w CIS wg stanu na koniec miesigca grudnia 2013r.:
- pracownicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej”— 100s .

- uczestnicy projektu ,,Prowadzenie Centrum Integracji Spolecznej” — 250s.

Rata otrzymanej dotacji za 12.2013 wynosita 37 461,90zt z tego wykorzystano 37 461,90zt .
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Zalaczniki: 10)

1. Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj kosztéw ( w zt ) za 2013r.

2. Zestawienie faktur (rachunkow) za 2013r.

Zalaczniki w postaci dokumentéw zrodlowych dotyczace wydatkéw dotacyjnych byly
zalaczane za kazdym razem do skladanych sprawozdan cze¢sciowych za poszczegdlne
okresy rozliczeniowe 2013 roku.

Oswiadczam(-y), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit si¢ status prawny Zleceniobiorcy(-ow);

2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sa zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

3) zamd6wienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane za $rodki finansowe uzyskane w ramach
umowy zostaty dokonane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamo6wief publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.)*";

4) wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu faktur (rachunkow) zostaty faktycznie
poniesione;

5) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem 1 przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemOw informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.).

(pieczeé(-cie) Zleceniobiorcy/(-ow)'?)

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy os6b upowaznionych do sktadania oswiadczen woli

w imieniu Zleceniobiorcy(-6w)

Poswiadczenie zlozenia sprawozdania4)
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Adnotacje urzedowe”

POUCZENIE

Sprawozdania sktada si¢ osobiscie lub przesyta przesytka polecong w przewidzianym w umowie terminie na adres
Zleceniodawcy.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem pismo zostalo wystane w formie dokumentu
elektronicznego w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z pdézn. zm.), za poswiadczeniem przedtozenia
Zleceniodawcy lub nadane w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego.

D Niepotrzebne skreslic.
2) Sprawozdanie cze¢sciowe i koncowe sporzadzaé nalezy w okresach okreslonych w umowie.
¥ Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.
“ Wypetnia Zleceniodawca.
®Opis powinien zawieraé szczegblowa informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich uktadem zawartym
w ofercie, ktora byla podstawa przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich
planowanych dziatan, zakres w jakim zostaly one zrealizowane, i wyja$nienie ewentualnych odstepstw w ich
realizacji, w odniesieniu do ich zakresu, jak i harmonogramu realizacji.

Nalezy uzy¢ tych samych miar, ktore zapisane byty w ofercie realizacji zadania, w czgsci 111 pkt 9.
" Wypehia¢ tylko w przypadku, gdy podczas realizacji zadania sporzadzono sprawozdanie cze$ciowe. Dotyczy
wylacznie okresu objetego poprzednim sprawozdaniem.

W przypadku oferty wspdlnej kolejni Zleceniobiorcy dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
% Dotyczy wszystkich dokumentoéw ksiegowych zwigzanych z realizacjg zadania. Zestawienie powinno zawierac:
numer faktury (rachunku), date jej wystawienia, wysokos¢ wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czesci
zostata pokryta z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej ustugi. Kazda faktura (rachunek) powinna by¢
opatrzona pieczgcia organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz zawieraé sporzadzony w sposob
trwaly opis zawierajacy informacje: z jakich $rodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie byto
przeznaczenie zakupionych towardéw, ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci. Informacja powinna by¢
podpisana przez osobe¢ odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych organizacji lub podmiotu,
0 ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.
Do sprawozdania nie zalacza si¢ faktur (rachunkow), ktore nalezy przechowywac zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz postanowieniami umowy i udostgpnia¢ na zadanie Zleceniodawcy.

W przypadku umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego Zleceniodawca moze zadaé¢ takze faktur
(rachunkéw) dokumentujacych pokrycie kosztow ze srodkow innych niz dotacja przekazana przez Zleceniodawce.

19 Zleceniodawca moze zadac¢ zalaczenia materiatow dokumentujacych dziatania faktyczne podjete przy realizacji
zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych
ewaluacji), jak réwniez konieczne dziatania prawne (kopie umoéw, kopie dowoddéw przeprowadzenia
odpowiedniego postepowania w ramach zamoéwien publicznych, o ile z umowy lub przepiséw odrebnych wynika
obowigzek stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 113, poz. 759, zp6zn. zm.).

1 Stosuje sie, o ile z umowy lub przepisow odrebnych wynika obowigzek stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych.
12) Wypehiac, jesli Zleceniobiorca(-y) postuguje(-3) si¢ pieczecia.
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